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¿QUE ÉS EL CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO?
El Código de Buen Gobierno de la Universidad Santo Tomás se define 
como el conjunto de disposiciones orientadoras del deber ser en el 
actuar de todos sus directivos, comunidad de docentes y empleados 
administrativos que hacen parte de la comunidad educativa tomasina.

¿CUÁL ES EL OBJETIVO?
El Código de Buen Gobierno de la Universidad Santo Tomas se funda-
menta en los principios, políticas, directrices, lineamientos y disposicio-
nes jurídicas adoptadas en el ámbito académico, administrativo y fi-
nanciero, con el fin de garantizar una gestión eficiente, eficaz, íntegra y 
transparente de la comunidad educativa tomasina, desde el enfoque 
basado en el humanismo, la proyección social y extensión universitaria.

Con Justa
aprenderás con gusto
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¿CUÁL ES EL PROPÓSITO?
El Código de Buen Gobierno de la Universidad Santo Tomás tiene 

como proósito indispensable: 

Fortalecer la confianza de la comunidad
universitaria y de los grupos de

interés de la Universidad.
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Con Justo
aprenderás con gusto

Directivos             Docentes          Administrativos

¿PARA QUIÉN RIGE EL
CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO?
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Cuáles con los valores que
podemos encontrar

en el Código de Buen Gobierno
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Ética      Humanismo     Transparencia     Veracidad

Calidad      Eficiencia      Efectividad      

Integridad      Solidaridad     Participación
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¿CUÁLES SON LOS GRUPOS DE INTERÉS
EN EL CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO?

Docentes

Estudiantes

La Orden de
Predicadores

Personal
directivo

Personal
Administrativo



Egresados

Los organismos
colegiados de

dirección

Los estamentos
educativos

externos

Las entidades
del estado

Padres y
acudientes de
los estudiantes

Organizaciones sociales
y la comunidad

en general

El sector gremial
y productivo
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EL COMITÉ DEL BUEN GOBIERNO

Este comité liderará el fortalecimiento de la
aplicación de este código, a partir de los valores, 

principios, buenas prácticas y compromisos de buen 
gobierno en la vida de la comunidad

universitaria.

Con Justo y Justa
aprenderás con gusto
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¿QUIÉN HACE PARTE DEL COMITÉ
DE BUEN GOBIERNO?

Rector General

Representante de los exrectores
ante el Consejo de Fundadores

Representante de los rectores
designado entre ellos mismos

Vicerrector Académico General

Secretario General de la Universidad

Representante de los Decanos
de Facultad al Consejo Superior

Auditor interno

Quien lo convoca y preside
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¿CUÁLES SON LAS  FUNCIONES DEL
COMITÉ DE BUEN GOBIERNO?

Garantizar la adecuada divulgación del Código de Buen Gobierno de la Universidad Santo Tomás.

Hacer seguimiento y evaluación del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Código de 
Buen Gobierno.

Conocer y acompañar las inquietudes que sean radicadas en la Secretaría del comité, así como la re-
solución de conflictos de interés, de inhabilidades o incompatibilidades que le sean consultadas.

Remitir informe semestral al Consejo Superior y a las instancias respectivas los asuntos que, por in-
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente código, sean de competencia especial 
de dichas instancias en la toma de las decisiones que le sean pertinentes.

Proponer al Consejo de Fundadores reformas al presente código y conceptuar sobre las propuestas 
de reforma que se elaboren.

Elaborar su propio reglamento.
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Directrices en el hacer:
La Universidad Santo Tomás se compromete a propiciar y mantener normas de comportamiento social de todos sus ac-
tores universitarios, conductas que están enmarcadas dentro de los principios, valores y objetivos estatutarios y regla-
mentarios, para forjar un adecuado ambiente de trabajo y la mejor prestación del servicio educativo. Por tanto, el com-
portamiento de los directivos y autoridades de la Universidad debe basarse en la rectitud, imparcialidad, transparencia, 
objetividad, diligencia, pulcritud y responsabilidad.

Sumando las responsabilidades funcionales de los directivos y autoridades que se encuentran en las normas internas y 
externas de la Universidad, se establecen los siguientes compromisos:
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Cumplir con la misión, visión, principios, objetivos y funciones de la Universidad que están contemplados en el 
Estatuto Orgánico.

Responder de manera ética, creativa y crítica a las exigencias de la vida y en procura del bienestar personal y 
colectivo, en un marco de respeto por el ecosistema para un desarrollo sostenible.

Acatar y hacer cumplir las normas internas y externas de la UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS, así como las deci-
siones de sus autoridades en el ejercicio de sus funciones.

Velar por el cuidado y aprovechamiento óptimo de los bienes y recursos de la Universidad, y no permitir el 
menoscabo económico que pueda generarse por la indebida utilización de estos. De igual manera, dar cuenta 
del manejo de esos recursos con una gestión eficiente, eficaz, transparente y pertinente en el cumplimiento 
de la misión institucional.

Actuar de buena fe en las situaciones que se generen por causa o con ocasión de su servicio y funciones.

Asistir a las sesiones de los organismos colegidos cuando su presencia en ellos es reglamentaria, bien sea por 
el cargo que ocupa o por representación estamental.

Dar oportuna solución a los problemas que por sus funciones conozca, siempre salvaguardando el cumpli-
miento de las normas y los objetivos institucionales.

Comunicar a la instancia competente el conflicto de intereses en el que llegare a incurrir por causa o con oca-
sión de sus funciones.
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Abstenerse de recibir cualquier tipo de dádiva o beneficio como consecuencia del cumplimiento de sus fun-
ciones.

Brindar información sobre la gestión, los proyectos y planes de acción realizados con ocasión del desarrollo de 
sus funciones cuando sea requerida por las autoridades o instancias respectivas, internas y externas, en cum-
plimiento del sistema de control interno.

Elaborar y socializar, según sea el caso, los informes de gestión que den cuenta de las actividades realizadas.

Mantener la confidencialidad de la información que por su calidad merece especial protección.

Respetar y cumplir la política de cero tolerancia frente a cualquier tipo de discriminación o abuso sexual, de 
autoridad o de confianza, garantizando espacios y prácticas seguras y respetuosas de la dignidad humana.

Garantizar la aplicación de la ley de propiedad intelectual en todas las creaciones, invenciones, descubrimien-
tos, resultados de proyectos con ocasión de su labor investigativa en el marco de la vinculación laboral con la 
Universidad.

Abstenerse de promover prácticas de evasión fiscal que favorezcan sus propios intereses o los de terceros.

Informar a la autoridad o instancia respectivas cualquier acción violatoria de las disposiciones que afecten de 
cualquier manera los intereses de la Universidad.

Salvaguardar el buen nombre de la Universidad.
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Prohibiciones
Así como la Universidad brinda los espacios integrales para una interacción propositiva entre sus miembros y en donde 
existe el respeto por los derechos de las personas, de igual manera, requiere que el comportamiento de la comunidad 
universitaria, y en especial de sus autoridades, directivos y líderes esté marcado por la ética, la transparencia, la honesti-
dad, la lealtad, la fraternidad y el compromiso institucional. Por tanto, se establecen a continuación las prohibiciones, sin 
desconocer las contempladas en las normas externas e internas de la Universidad.

A los miembros de la comunidad universitaria Tomasina les está prohibido asumir conductas como las siguientes:
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Atentar de cualquier manera contra el buen nombre de la Universidad.

Realizar conductas que pongan en riesgo el patrimonio material e inmaterial de la Universidad.

Fomentar o practicar actitudes por activa o pasiva que deriven en violencia de género, acoso laboral o sexual, 
abuso de poder o similares atentatorias de los derechos y dignidad de las personas.

Violar o permitir la violación de la confidencialidad y reserva institucional, revelando información de situacio-
nes que conozca por motivos o con ocasión del servicio y funciones que se presta.

Actuar con inequidad y sobreponer sus intereses o los de otras personas que no se enmarquen en las normas, 
la justicia y el bien común.

Realizar acciones que perturben, impidan o desmejoren las funciones y actividad laboral de compañeros y co-
laboradores, así las de los demás actores universitarios.

Desconocer las decisiones y lineamientos de las autoridades de la Universidad.

Discriminar a cualquier persona por motivos de raza, sexo, pensamiento, creencia, estirpe o cualquier otra 
condición.

Ocultar la transgresión de cualquier disposición contenida en este código.
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Resistirse a incorporar las modificaciones institucionales orientadas al mejoramiento continuo del servicio 
educativo, así como la pasividad en la generación de nuevos proyectos que dinamicen la actividad académica 
y administrativa de la Universidad.

Vincular por contrato laboral, de prestación de servicios o de cualquier otra modalidad a quien no cumpla con 
los requisitos establecidos en la legislación colombiana, el Estatuto Orgánico, el Reglamento de Trabajo y  
demás disposiciones internas que para tal efecto estén vigentes. Utilizar los recursos materiales e inmateriales 
de la Universidad para realizar actividades diferentes a las relacionadas con su objeto social, o para el favoreci-
miento y aprovechamiento personal o de terceros.

Utilizar en forma indebida la información confidencial y privilegiada de la Universidad, y toda aquella que esté 
bajo su responsabilidad y custodia, en especial la relacionada con el tratamiento de datos personales.

Figurar como autor de documentos institucionales sin serlo o sin la autorización debida.

Promover practicas dirigidas a la elusión o evasión fiscal.
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