REGLAMENTO PARTICULAR DE LOS
PROGRAMAS DE PSICOLOGIA -
MULTICAMPUS



Se agradece el trabajo colegiado entre los programas homélogos de Psicologia, adscritos a la
Divisién de Ciencias de la Salud de la sede principal y la seccional de Villavicencio, en la
actualizacién del Reglamento Particular de Psicologia Multicampus, en el marco del Acuerdo
50 del 23 de noviembre de 2023 Reglamento General Estudiantil de Pregrado Multicampus.

Decano_académico v docentes del programa de Psicologia sede Bogota: Pablo Giovanny
Guerrero Ospina, Melba Ximena Figueroa Angel, Aida Milena Cabrera Lozano, Diana Ximena
Ramos Martin, Christian Yamir Mora Bustos, Luz Marina Moncada Torres, Luis Felipe
Gonzélez Gutiérrez. Decana académica v docentes del programa de Psicologia seccional
Villavicencio Andrea Carolina Cafién Sanchez, Jimmy Alejandro Delgado Correa, Claudia
Patricia Benavidez Rocha, Diana Carolina Sanchez Camacho, Diana Marcela Palechor
Ordofiez, Fania Catalina Sosa Cordoba, Paola Andrea Diaz Duque, Juan Sebastian Hoyos
Gonzales, Julian David Ferreira Duarte, Juliana Licona Henao.




Contenido

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.........oooiiveeeeeeeoeeeeeeeeseeseeeeseeee s 4
TITULO I1. DE LOS ESTUDIANTES ..o sesssessesee s 6
TITULO I11. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES .....ccoovvoooevveeeeeecseeeene. 7
TITULO IV. INGRESO AL PROGRAMA DE PSICOLOGIA ..o, 7
TITULO V. MATRICULA ... ss s 9
TITULO VI. REGIMEN ACADEMICO ....o.oooiveeeveeeeeeeeeeseeeeesesesessseesssseisesesssssssssssssnsnens 10
TITULO VII. MODALIDADES DE EVALUACION, EXAMENES Y

CALIFICACIONES ... s es s ses e ses s sseenes 19
TITULO VHI. CERTIFICADOS........ooooooeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseseeesseeesssssssssesssssss s sessesesenes 22
TITULO IX. OPCIONES DE GRADO Y REGLAMENTO DE GRADO.........ccccoouuuun.. 22
TITULO X. REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINARIO.......cooooooivcierciercenens 28
TITULO XI. REPRESENTACION ESTUDIANTIL w...oooovoreeeeeeeeeeeceeeee e 30
TITULO XI1. ESTIMULOS Y DISTINCIONES.........oooiieiieeeeeceeeeeeesseeeeeseese s 31
TITULO XII1. PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA ............... 31

TITULO XIV. VIGENCIA Y ALCANCE DEL PRESENTE REGLAMENTO.............. 35



Presentacion

El presente reglamento se enmarca bajo los parametros planteados en
los documentos institucionales: Estatuto Organico, Proyecto Educativo
Institucional, Politicas Curriculares, Reglamento Estudiantil -
Pregrado, Acuerdo 50 del 23 de noviembre de 2022 y en el Proyecto
Educativo del Programa. Su objetivo consiste en precisar las
particularidades reglamentarias del programa de Psicologia, con el fin
de facilitar el desarrollo de las actividades academicas, la convivencia
y el bienestar de los miembros de la comunidad del programa; de igual
modo, hacer claridades frente a las relaciones y transacciones que se
pueden dar entre ellos durante el proceso de formacion de los
psicologos tomasinos, el cual inicia con el proceso de admision y
culmina con la obtencion del titulo.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Este titulo se rige por los articulos 1 y 2 del Acuerdo 50 Reglamento General
Estudiantil de Pregrado — Multicampus.

Articulo 1. Naturaleza y estructura

La Facultad de Psicologia de la Universidad Santo Tomas a nivel Multicampus
pertenece a la Division de Ciencias de la Salud. Se encuentra conformada por
diferentes programas como los pregrados y posgrados de la sede Bogota y la
seccional de Villavicencio. Estos programas, estructural, administrativa y
académicamente estan conformados por el decano(a) de la Division de Ciencias
de la Salud, el decano (a) académico de Facultad, la secretaria de la Division de
Ciencias de la Salud, el equipo de docentes, estudiantes y la representacion
estudiantil. Las funciones de cada uno de ellos se encuentran descritas en el
Estatuto Organico, el Estatuto Docente, el Proyecto Educativo del Programa, el
Manual de Funciones y el contrato laboral para el caso de los docentes.



Articulo 2. Organizacion académica del programa de Psicologia

La organizacion del programa esta conformada y distribuida en diferentes
comités. Estos favorecen el principio institucional del trabajo en equipo para
lograr que el proceso de toma de decisiones se dé colegiadamente y con la
participacion de diferentes instancias de la comunidad académica. Los comités
tienen como objetivo general posibilitar la gestion del Plan de Accion de la
Facultad, ejecutando las acciones previstas para alcanzar las metas propuestas y
construyendo proyectos que reflejen el proceso permanente de autorregulacion y
de mejoramiento del programa.

Cada comité vela por procesos particulares del programa, evalUa su pertinencia
en relacion con los objetivos de formacion y genera propuestas de cambio. De
acuerdo con los lineamientos del Estatuto Organico, el liderazgo de todos los
comités del programa esté a cargo de la Decanatura de Facultad, con el apoyo y
la orientacion de la Decanatura de la Division de Ciencias de la Salud. Estos
comités son: Curricular, Proyeccion Social, Investigacion y Aseguramiento de la
Calidad.

Articulo 3. Conductos regulares

Se entiende como las rutas que siguen los estudiantes, docentes, administrativos
y directivos en las fases definidas para cada uno de los procesos que dinamizan
la vida académica y administrativa del programa, con miras a mantener claridad,
equidad y participacion en las relaciones. De igual manera, conocer las instancias
y los procesos a seguir en cada caso, y comportarse en consecuencia. Los
conductos regulares facilitan la convivencia y optimizan los procesos; lo anterior
permite dar respuesta efectiva y oportuna a los conflictos que se puedan derivar
de las acciones de los diferentes actores que participan en la vida academica del
programa. Los conductos regulares se encuentran explicitos en los protocolos que
se han construido por proceso y que se describen en el articulo 4 del presente
reglamento.

Articulo 4. Procesos y procedimientos

Los procesos y procedimientos de cada una de las acciones que dan cuenta de las
funciones universitarias del programa se encuentran consignados en protocolos
que son de acceso publico para toda la comunidad académica, a través de la
pagina web del programa, en consonancia con los lineamientos del Proyecto
Educativo del Programa (PEP), reglamentados en este documento. Los protocolos
dan cuenta, de manera particular, del sentido del proceso académico que orientan,



del procedimiento administrativo que los hacen posibles y de las
responsabilidades de los actores participantes en este; articulados, los protocolos
dan cuenta de la dinamica curricular. Estos documentos se actualizan de forma
participativa, de acuerdo con los procesos de mejora continua en los niveles
académico y administrativo del programa, y son aprobados por el Consejo de
Facultad.

Articulo 5. Sobre derechos de autor

Teniendo en cuenta que le es propio al contexto universitario y a la formacion
integral el respeto por la produccion intelectual y que esta genera derechos de
autor que son irrenunciables, este asunto sera regulado con base en las
reglamentaciones nacionales e internacionales vigentes y a los sefialamientos que
al respecto aparezcan en los diferentes protocolos del programa.

TITULO 1. DE LOS ESTUDIANTES

Este titulo esta regulado por los articulos 4 al 6 del Acuerdo 50 (Reglamento
General Estudiantil de Pregrado — Multicampus), en el Reglamento Particular
vigente, se sefiala lo siguiente:

Articulo 6. Definiciéon del estudiante

En consonancia con lo contemplado en los articulos 4, 5y 6 del Reglamento
General Estudiantil de Pregrados, para el programa de Psicologia es estudiante
aquella persona que ha cumplido con los tramites correspondientes a la matricula
académica y a la cancelacion oportuna del valor de la matricula, y puede estar
matriculado bajo la modalidad de doble titulacién o de Unica titulacion. De igual
manera, sera estudiante del programa la persona que se encuentre matriculada en
otro programa de la Universidad Santo Tomas o en otra Facultad de Psicologia
nacional o internacional con la que haya convenio, y que decida cursar alguno o
algunos de los espacios académicos que ofrece el plan de estudios vigente del
programa y que haya sido admitido en calidad de estudiante especial (articulo 5.
Reglamento Estudiantil- Pregrado).

Paragrafo 1. Bajo ninguna razon un estudiante regular del programa de
Psicologia podra asistir a un espacio académico que no se encuentre registrado en
su matricula. Esta misma restriccion aplica para cualquier persona que no cuente
con el estatus de estudiante definido por la Universidad. Por otra parte, no podra
ser evaluada, ni recibir calificaciones la persona que no se encuentre registrada
en la lista de clases.



Paragrafo 2. Para el programa de Psicologia, un estudiante Gnicamente tendra el
estatus de asistente bajo la modalidad de formacidn propedéutica, cuando,
cursando grado once en algun colegio con el que se haya suscrito un convenio de
cooperacion interinstitucional y como parte de su orientacion vocacional, decide
asistir a uno o varios espacios académicos de los ofrecidos en el primer nivel en
la malla curricular. Este estudiante se acogera a las disposiciones del presente
reglamento en lo que se refiere a los tiempos y espacios que curse en el programa.

TITULO 111. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Este titulo esta regulado por los articulos 7 y 8 del Acuerdo 50 Reglamento
General Estudiantil de Pregrado — Multicampus), en el Reglamento Particular
vigente no se hace referencia directa a estos.

TITULO IV. INGRESO AL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Este proceso se regula por los articulos 9 al 16 del Acuerdo 50 Reglamento
General Estudiantil de Pregrado — Multicampus, en el Reglamento Particular
vigente se sefiala lo siguiente:

Articulo 7. Inscripcion
Este proceso se regula por el articulo 9 del Reglamento General Estudiantil de
Pregrado.

Articulo 8. Seleccion

Solo los aspirantes al programa que hayan seguido el procedimiento de
inscripcion institucional tendran el derecho de ser entrevistados, a partir de las
orientaciones del Departamento de Admisiones.

Articulo 9. Admision
Este procedimiento se regula por las politicas establecidas en los articulos 11 al
14 del Reglamento General Estudiantil de Pregrado.

Paragrafo 1. En caso de tratarse de un proceso de admision por transferencia
externa o interna, el estudiante debera presentar solicitud formal para estudio de
homologacion y seguimiento académico. Para los estudiantes que ingresan al
programa bajo esta modalidad, resulta de caracter obligatorio establecer contacto
y participar en las actividades que la decanatura y los docentes dispongan. Las
transferencias se encuentran definidas en los articulos 11, 12 y 13 del Reglamento
General Estudiantil de Pregrado.

Paragrafo 2. Lo referente a los estudios de homologacion de los espacios
academicos se encuentra definido en el articulo 32 del presente Reglamento.



Articulo 10. Reintegros
Siguiendo los lineamientos del articulo 14 del Reglamento General Estudiantil de
Pregrado, el programa define las siguientes especificidades:

1.

2.

El estudiante que decida retirarse del programa debera informar por escrito al
Decano(a) de Facultad y a la Secretaria de Division.

Una vez se tome la decision de retiro, transferencia o aplazamiento, se
formalizara mediante carta firmada por la Decanatura Académica y la
Secretaria de Division,

El estudiante podrd hacer su solicitud de reintegro al Consejo de Facultad
especificando si su retiro del programa o su situacion de no encontrarse en
calidad de estudiante activo corresponde a razones académicas (bajo promedio
académico, pérdida repetitiva de un espacio académico y otras especificadas
en el Reglamento Estudiantil de Pregrado), o a razones no académicas (retiro
voluntario, aplazamiento de un periodo académico y otras situaciones que se
enmarquen en esta causal).

El estudiante de segundo a octavo nivel que haya permanecido
voluntariamente por fuera del programa durante un lapso igual o superior a
tres periodos académicos consecutivos, y solicite la evaluacién de su
reintegro, deberd presentar y aprobar examenes de suficiencia o volver a
cursar los espacios académicos matriculados y aprobados en el Gltimo periodo
académico del plan en el que fungié como estudiante regular del programa.
Esta decision sera establecida de manera presencial con la Decanatura del
programa, quien orientara el proceso e informara de las implicaciones de este.
En el caso que el plan de estudios cursado por el estudiante ya no este vigente,
debera hacerse un proceso de homologacién, de acuerdo con los espacios
académicos del nuevo plan de estudios.

El estudiante de segundo a sexto nivel que haya permanecido voluntariamente
por fuera del programa durante un lapso igual o superior a tres periodos
académicos consecutivos y solicite la evaluacion de su reintegro demostrando
que realizo estudios de Psicologia en otro programa, seguira el procedimiento
de homologacién externa.

El aspirante conocera con minimo un mes de antelacion a la presentacion de
los exdmenes de suficiencia, los syllabus de los respectivos espacios
académicos. Esto con el fin de que pueda prepararse adecuadamente.

Para aprobar un examen de suficiencia, la calificacion minima obtenida debe
ser igual o superior a cuatro, punto cero (4.0).

En caso de no aprobar la totalidad de los examenes de suficiencia, el estudiante
debera matricular y cursar los espacios académicos que correspondan a la no
demostracion de suficiencia.

La matricula del estudiante se realizara de conformidad con el plan de estudios
vigente en el momento del reintegro o plan de transicion segun los plazos



establecidos, y de acuerdo con los resultados obtenidos en los examenes de
suficiencia.

10.EI estudiante que después del periodo de gracia para la sustentacion de su
trabajo de grado no ha cumplido con este proceso, tendra que volver a cursar
el espacio académico Précticas Investigativas Il.

11.En caso de que el estudiante curse y apruebe el espacio académico Préacticas
investigativas | y se retire del programa, debera ceder sus derechos de autor si
estaba desarrollando la opcidn en grupo. El lider de opciones de grado del
programa revisara que se haya realizado la cesion de derechos de la opcion de
grado que estaba desarrollando el estudiante y evaluara las condiciones para
la asignacion de un director. Si el estudiante estaba trabajando solo, seguira
con el desarrollo de su practica investigativa, luego de que se matricule de
nuevo.

12.El estudiante que ha quedado inactivo del programa por tres (3) veces, sean o
no consecutivas, quedara automaticamente y de forma definitiva excluido de
la facultad, sin posibilidades para que se le apruebe un nuevo reintegro al
programa.

13.El estudiante que haya permanecido por un periodo de tiempo igual o superior
a cuatro (4) afos por fuera del programa quedara excluido de este, y en caso
de que se le apruebe el reintegro, debera iniciar su proceso formativo desde el
primer nivel.

Paragrafo. Las solicitudes por escrito que presenten los interesados ante el
Consejo de Facultad para acceder a cualquier modalidad de reintegro se realizaran
en las fechas que defina la Decanatura de la Facultad para este proposito en cada
periodo academico.

Articulo 11. Induccién y reinduccion

Todos los estudiantes que ingresen por primera vez al programa o que reingresen
a través de la figura de reintegro, independientemente del nivel a matricular,
deberan asistir obligatoriamente a la jornada de induccion que la Decanatura
programe, y que tiene como objetivo complementar la informacidn que se imparte
durante la jornada de induccién institucional. En caso de no asistir a la jornada de
induccion, el estudiante debera presentar una carta que dé cuenta de los motivos
de su inasistencia acomparada por los soportes verificables respectivos.

TITULO V. MATRICULA

Este proceso se regula por lo previsto institucionalmente en los articulos 17 al 27
del Acuerdo 50 Reglamento General Estudiantil de Pregrado — Multicampus, en
el Reglamento Particular vigente se sefiala lo siguiente:



Articulo 12. Requisitos de inscripcion para espacios académicos

El estudiante podra cursar el nimero de créditos académicos aprobados para el

programa, siguiendo diferentes rutas que se acomodan a sus intereses y ritmos de

aprendizaje, teniendo en cuenta como requisitos: cupos mMinimos y maximos

previstos para abrir un grupo de un espacio académico, prerequisitos definidos, y

requisitos de nivelacion académica.

1. El programa asume la disposicion institucional sobre el cupo minimo y
maximo para abrir un grupo en un espacio académico.

2. Los espacios académicos que requieran el uso de laboratorios y de Camara de
Gesell, se conformaran de acuerdo con la capacidad de la planta fisica.

3. Durante la semana previa al inicio de los examenes finales (correspondientes
al 40 % de la evaluacion), segun calendario académico institucional, se
realizara un proceso de preinscripcion a los diferentes espacios académicos de
los ejes profesional y complementario. Los responsables de este proceso seran
el Comité Curricular y el Comité de Practicas Profesionales. Una vez se tenga
la informacion consolidada sobre este proceso, durante la ultima semana de
clases (calendario académico), se informara publicamente sobre los espacios
académicos que se van a abrir y las posibilidades de matricula que tiene el
estudiante.

4. Los estudiantes podran realizar su proceso de matricula académica a través del
Sistema Académico (SAC) o, si lo solicitan, en la Decanatura, en compafiia
de los docentes que se deleguen para este fin.

5. Los estudiantes que vayan a cursar los espacios académicos de Practicas
Profesionales | y de Opciones de grado I, deben haber cursado y aprobado la
totalidad de los espacios académicos y de créditos de los ciclos de preparacion,
de fundamentacion y de profundizacidn hasta octavo nivel, por ningdn motivo
se aprobara el inicio de préacticas sin el cumplimiento de este requisito.

Articulo 13. Adicion o cancelacion de espacios académicos

Cualquier solicitud a la Secretaria de la Division de Ciencias de la Salud sobre
cancelacion o adicién de espacios académicos, debe ir acompafiada del visto
bueno del docente lider de curriculo, previo estudio de su historial y situacion
académica. El estudiante asumira las consecuencias académicas y econdémicas
que se deriven de estos ajustes a su proceso de matricula (ver lo dispuesto en el
articulo 24, Acuerdo 50 - Reglamento General Estudiantil de Pregrado —
Multicampus).

TITULO VI. REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y PLANES DE
ESTUDIO




Este proceso se regula por los articulos 28 al 40 del Acuerdo 50, Reglamento
General Estudiantil de Pregrado — Multicampus, en el Reglamento Particular
vigente se sefiala lo siguiente:

Articulo 14. Caracteristicas del curriculo del programa de Psicologia

1.

Las competencias de formacion previstas surgen como resultado de cotejar las
cinco (5) dimensiones de la accion humana de Santo Tomas de Aquino (el
comprender, el obrar, el hacer, el comunicar y el sentir), con las
reglamentaciones nacionales vigentes para la formacion de psicologos en un
contexto local y global.

Son caracteristicas del curriculo de Psicologia: flexibilidad,
interdisciplinariedad, transversalidad y una vision pluriparadigmatica y
pluriprofesionalizante, integralidad, internacionalizacion, pertinencia e
innovacion.

El estudiante desarrolla sus competencias en un proceso que va incrementando
en complejidad, a medida que transita por los ciclos de formacion previstos
por el programa.

Estas competencias se encuentran definidas en el Proyecto Educativo del
Programa y en los contenidos programaticos de los espacios académicos.

La propuesta curricular que ofrece el programa de Psicologia esta organizada
por ciclos, por niveles y por espacios académicos; a su vez, esta articulada por
nucleos problémicos que favorecen la implementacion del modelo educativo
institucional.

La duracion de los estudios esta definida por la aprobacion satisfactoria del
nimero de créditos académicos previstos por el plan curricular vigente.

Articulo 15. Estructura curricular del plan de estudios

1.

Siguiendo los lineamientos presentados en el documento de Politica
Curricular Institucional, el plan de estudios cuenta con un componente
obligatorio que estd conformado por el conjunto de espacios académicos
relacionados y coordinados entre si, conducentes a la formacion en la
disciplina y en la profesion psicoldgica; cinco niveles de formacién en una
segunda lengua propuestos por el Instituto de Lenguas de la Universidad o su
equivalente, y los espacios académicos propios de la formacion humanista.

El componente flexible lo constituyen los espacios académicos electivos y uno
optativo, asi como las horas (30 minimo) que el estudiante debe certificar de
asistencia a eventos académicos como: congresos, seminarios, cursos cortos y
talleres ofrecidos por la universidad a nivel multicampus u otras universidades
0 instituciones de educacion superior nacionales e internacionales.



Igualmente, este componente se relaciona con la libertad que tiene el
estudiante para construir su propio trayecto de desarrollo en el programa, de
acuerdo con sus ritmos e intereses. Otra alternativa dentro del componente
flexible estd en la homologacién de un campo de formacion integral o el
desarrollo de una opcién de grado, a través de la participacion en uno de los
semilleros de investigacion (ver articulo 32 sobre homologaciones).

3. Enningun espacio académico de primero a octavo nivel, los estudiantes haran
ejercicios de observacion o de practica profesional en escenarios que no hayan
sido previamente avalados por el responsable de précticas profesionales.

4. Los estudiantes realizaran su trabajo de grado articulados con las lineas y
grupos de investigacidn avalados en el programa de Psicologia.

5. Cualquier espacio pensado en complementar o ampliar la formacién
académica de los estudiantes (capacitacion a monitores, semilleros de
investigacion y otros grupos de estudio propuesto por estudiantes o por
profesores), debe tener una correspondencia directa con los lineamientos de la
propuesta curricular vigente del programa.

6. La constitucion de un semillero de investigacion debe seguir el protocolo
disefiado por el Comité de Investigaciones del programa.

7. Los espacios académicos que resulten de mayor dificultad para los estudiantes,
de acuerdo con las estadisticas de la Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil
(UDIES), contaran con el acompafiamiento de un monitor como parte de las
estrategias de seguimiento en la formacién de los estudiantes.

Articulo 16. NUumero minimo y maximo de créditos académicos

Se establece un nimero de 21 créditos académicos como el maximo ndmero de
créditos a matricular en un periodo académico, que corresponden a un maximo
de siete (7) espacios académicos. Se establece un namero de seis (6) creditos
académicos como el minimo numero de créditos a matricular, que corresponden
a un minimo de tres (3) espacios academicos. Esta proporcion la puede modificar
el Consejo de Facultad, por razones de politica curricular o de otras circunstancias
de indole académica que asi lo ameriten, los cuales se aplicaran al entrar en
vigencia, respetando las condiciones y acuerdos fundamentales del curriculo o
plan de estudios al cual se matricul6 al estudiante. Cualquier solicitud para cursar
un namero mayor o menor de créditos deberéd hacerse al Consejo de Facultad,
previo visto bueno del lider de curriculo. Los estudiantes que deseen cursar un
numero mayor de 21 créditos o un nimero mayor a siete (7) espacios académicos
deberan tener un promedio acumulado igual o superior a cuatro, punto cero (4.0),
a menos que se encuentre en un programa de doble titulacion, el cual tendra su
propia reglamentacién al respecto.



Articulo 17. Organizacion de las tutorias
Como parte del desarrollo de las clases en cada espacio académico, los docentes
deberan realizar un acompafiamiento al trabajo autonomo de los estudiantes.

CAPITULO I,
PROMEDIO Y EXCLUSIONES

Articulo 18. Promedios minimos

El estudiante que se encuentre en la situacion a que se refiere el articulo 37 del
Reglamento General Estudiantil de Pregrado Multicampus, se entendera que
alcanza el promedio minimo requerido (3.30), si en la sustentacion de su trabajo
de grado obtiene una nota igual o superior a cuatro, punto cero (4.0). En caso de
no alcanzarlo, la Decanatura definira otras actividades académicas para alcanzar
el promedio minimo.

Articulo 19. Aprobacion de espacios academicos

1. Los espacios académicos se encuentran reglamentados por las mismas
especificaciones presentadas en el articulo 41 del Reglamento General
Estudiantil de Pregrado Multicampus, bajo el titulo de asignaturas.

2. El docente supervisor de las practicas profesionales, que identifique faltas a la
ética en los escenarios de préactica, debera notificar la situacion al lider de
practicas profesionales y de acuerdo con su evaluacion, sera presentada ante
el Consejo de Facultad, instancia que evaluara la gravedad de la falta y emitira
el concepto sobre la sancion disciplinaria.

3. Eldocente o tutor de las préacticas investigativas, que identifique una falta ética
en el desarrollo de alguna de las opciones de grado o en los ejercicios
investigativos, debera notificar la situacion al lider de trabajos de grado y de
acuerdo con su evaluacién, sera presentada ante el Consejo de Facultad,
instancia que evaluara la gravedad de la falta y emitira el concepto sobre la
sancion disciplinaria.

4. En concordancia con el paragrafo 2 del articulo 65 del Reglamento Estudiantil
de Pregrado, sera motivo de pérdida del espacio académico de practicas
profesionales y de las pasantias, la inasistencia del estudiante al escenario de
practicas por cinco (5) dias 0 méas, consecutivos 0 no, sin causa justificada, y
reportada por el jefe inmediato ante el docente supervisor o ante el
coordinador de practicas profesionales.

5. Los espacios académicos de practicas profesionales y de préacticas
investigativas se pueden perder por un ausentismo a los encuentros de tutorias
igual o superior al 20 % (tres 0 mas encuentros), como ocurre con los otros



espacios académicos, de acuerdo con el Reglamento Estudiantil de Pregrado.
El espacio académico sera calificado con una nota de uno punto cero (1.0).

6. Se perdera la asignatura de Practicas Profesionales Clinicas, si es superado el
20 % de las fallas (una falla por cada hora no asistida), es decir, se perdera por
inasistencia o retrasos de 3.2 horas a supervision individual o 12.8 horas a
supervision conjunta, o 5 dias de inasistencia al contexto (20 horas),
consecutivos o0 no. Por cada retraso de ingreso a los turnos de rotacion, se
tomara automaticamente la falla por una hora de inasistencia.

7. Las calificaciones obtenidas en el espacio académico Opcion de Grado I, se
evaluan desde tres (3) cortes académicos acordes a las competencias y
aprendizajes definidos para este espacio académico, los cuales deben dar
respuesta a los avances y entregables definidos para cada opcion de grado, asi
como la participacion de actividades académicas que determine el programa
de Psicologia como parte del fortalecimiento de las competencias
investigativas. Asi mismo, las calificaciones que corresponden al espacio
académico Opcidn de Grado Il, cuentan con tres (3) cortes académicos que
evaluan las competencias y aprendizajes propuestos para este espacio
académico, en el cual debe finalizarse el trabajo de investigacion definido y
contar con la debida participacion en las actividades academicas propuestas
por el programa. En el caso de generarse un trabajo de investigacion conjunto
por varios estudiantes, en coherencia con los lineamientos establecidos para
cada opcion de grado, la calificacion sera igual para todos los integrantes del
grupo.

8. El promedio minimo en cada periodo académico es de tres, punto treinta
(3.30), el estudiante que no lo obtenga quedara en estado condicional en el
sistema académico SAC por el término de hasta dos periodos académicos,
comprometiendose por escrito a obtenerlo en el tiempo definido por el
Consejo de Facultad. En caso de no lograrlo quedara inactivo en el programa.

9. El mismo promedio de tres, punto treinta (3.30) se exige para graduarse. De
no tenerlo, el estudiante debera cursar segun la oferta vigente, un Campo de
Formacién Integral, y aprobarlo con la nota necesaria para lograr el promedio
académico minimo exigido.

Articulo 20. Cursos intersemestrales

Para abrir un curso intersemestral de los espacios académicos que conforman el
componente obligatorio:

1. El grupo debe estar conformado minimo por 16 estudiantes.

2. El espacio académico no debe ser de naturaleza tedrico-practica o préactica.



La apertura de los cursos intersemestrales sera aprobada Unicamente en los
casos de repitencia o de nivelacién del plan de estudios. Esta modalidad no
hace parte de las opciones para adelantar espacios académicos.

Los cursos intersemestrales seran abiertos previa presentacion y aprobacion
ante el Consejo de Facultad.

Articulo 21. Intercambio académico

1.

Un estudiante regular podra aplicar al intercambio cuando, al pertenecer al
programa de Psicologia, se encuentre entre cuarto y octavo nivel.

El estudiante se encuentra en intercambio cuando esté cursando una o varias
asignaturas en otros programas, que pueden o no ser del programa de
Psicologia, dentro o fuera de la Universidad, en Colombia y fuera del pais, y
que tienen equivalencia con los espacios académicos propuestos en el plan de
estudios vigente.

Un estudiante asistente también se encuentra en intercambio al haber
matriculado su semestre académico en otro programa de psicologia 0 no, en
los niveles institucional, nacional o internacional, con el cual se tenga
convenio de cooperacion interinstitucional, y se encuentre cursando uno o
varios espacios academicos en el programa de Psicologia que ofrece la
Universidad Santo Tomas.

Los estudiantes que se encuentren en esta condicidn estaran amparados por el
reglamento de la institucion que los recibe. En este sentido, el programa de
origen acogera, respetara y respaldara los reportes académicos y disciplinarios
que tuviesen lugar durante el tiempo de permanencia del estudiante en el
programa anfitrion.

En consonancia con lo anterior, el estudiante conocerda previamente las
condiciones de su estadia en el otro programa y firmara un documento en el
gue declare que las acepta y que se acoge a ellas. ElI incumplimiento de lo
pactado, sin justa causa, es causal constitutiva de falta disciplinaria y dara
lugar a la correspondiente investigacion y sancion.

Los estudiantes del programa conoceran las condiciones de las convocatorias
para inscribirse en esta modalidad de flexibilidad curricular, con tiempo
suficiente para seguir los procedimientos de los convenios interinstitucionales,
los lineamientos de la Direccion de Relaciones Internacionales (DRI), y hacer
los ajustes en sus rutas de formacion con el acompafiamiento del Comité
Curricular.

Los estudiantes haran la inscripcion de espacios académicos y la
formalizacion con el pago de la matricula en el programa de origen.

El Comité Curricular evaluard la pertinencia de los convenios, abrird y liderara
el proceso de la convocatoria al interior del programa y definira las



equivalencias entre los espacios académicos correspondientes desde el
principio de favorabilidad para la promocion académica del estudiante. Los
criterios de equivalencia son: niumero de créeditos, unidades tematicas y
competencias de formacion.

9. Para optar a esta modalidad, los estudiantes deberan tener un promedio
acumulado igual o superior a cuatro, punto cero (4.0), a menos que el
programa anfitrién defina un promedio superior al aqui estipulado. De igual
manera, el estudiante se compromete a cumplir con los requisitos propuestos
por el programa anfitrion. Los programas anfitriones se guardan el derecho de
admision.

10.El estudiante podré acceder a esta propuesta durante su proceso de formacion
hasta cumplir un maximo del 25% del total de créditos del plan de estudios
vigente.

11.La duracion de la asistencia del estudiante en el programa anfitrion no
superara un afio académico.

12.Para acceder a esta propuesta el estudiante debe haber aprobado los espacios
académicos propios del ciclo de preparacion.

13.El estudiante podra acceder a esta propuesta siempre que no tenga
antecedentes disciplinarios en la universidad.

14.Tener conocimiento de una segunda lengua, preferiblemente inglés, en caso
de que la universidad de destino lo requiera.

CAPITULO 111,
FLEXIBILIDAD CURRICULAR

Articulo 22. Doble programa y doble titulacion

Ademas de lo contemplado en el articulo 66 del Reglamento Estudiantil de
Pregrado, se plantean los siguientes lineamientos para que un estudiante regular
0 especial pueda acceder a esta propuesta de flexibilidad curricular:

1. Elestudiante que desee acceder a esta propuesta de flexibilidad curricular debe
tener un promedio acumulado igual o superior a tres, punto ocho (3.8).

2. El estudiante presenta la solicitud a la facultad correspondiente para su
admision al segundo programa académico de pregrado de la Universidad,
siempre y cuando haya aprobado minimo el primer semestre académico del
programa en el que se encuentre matriculado.

3. El decano(a) de la facultad a la que se aspira a hacer la doble titulacion es
quien aprueba el ingreso del estudiante al programa que lidera, siguiendo el
protocolo establecido para este proposito.



4. El estudiante debera hacer los procedimientos correspondientes a la matricula
académica bajo la modalidad de doble titulacion y los tramites propuestos por
Sindicatura para esta modalidad.

5. Una vez admitido el estudiante en el segundo programa, se hara el estudio de
equivalencias correspondientes y con base en él se actualizara su historia
académica en el SAC.

6. Para que un espacio académico sea homologado, se tiene en cuenta
unicamente que haya sido aprobado con una nota minima de tres (3.0),
independientemente del nimero de créditos y siguiendo el plan de estudios de
doble titulacion.

7. La matricula se realiza en el programa de origen.

8. Si los dos programas exigen la elaboracion y sustentaciéon de un trabajo de
grado como requisito de grado, el documento podra ser el mismo, siempre y
cuando sea aprobado por las instancias competentes de los dos programas, y
cumpla con los requisitos minimos exigidos por cada uno. La direccion de
estos trabajos de grado sera compartida por los dos programas. Si existen
opciones de grado diferentes, el estudiante tendra que cumplir con las
particularidades exigidas por cada programa.

9. En caso de que el estudiante no obtenga, en cualquier semestre académico, el
promedio minimo exigido para uno o0 ambos programas no podra continuar el
programa de doble titulacion hasta que no alcance el promedio que le da la
continuidad academica en el programa de origen.

10.Para el grado, el estudiante deberd cumplir con lo estipulado en cada
programa. Los derechos de grado se cobraran una sola vez.

Articulo 23. Sobre homologaciones

1. El estudio de homologacion de espacios académicos para estudiantes que
ingresan por algun tipo de transferencia es responsabilidad del Comité
Curricular del programa, y se hara solamente una vez por estudiante y como
parte del proceso de admision y de ingreso. La decision del Comité Curricular
se registrara en un acta que se entregara al aspirante, para que incorpore a la
documentacién de ingreso que se someteran a consideracion del Consejo de
Facultad. Una vez el estudiante haya ingresado al programa, se entiende que
acepto los resultados de la homologacion efectuada y, en consecuencia, no se
hara un nuevo estudio al respecto, aun cuando el estudiante incluya
posteriormente nueva informacion y soportes.

2. EIl estudiante regular del programa diferente a aquel que participe en los
programas de movilidad de estudiantes y de doble titulacion, que se encuentre
cursando asignaturas en otros programas de Psicologia o no, en la institucion
o fuera de ella, de manera simultanea con su periodo academico dentro del



programa, podra solicitar el estudio de homologacion de estas asignaturas, de
acuerdo con lo contemplado en el Reglamento Estudiantil de Pregrado,
siempre y cuando la asignatura tenga una calificacién certificada por una
Institucion de Educacion Superior avalada por el Ministerio de Educacion para
otorgar titulos profesionales.

3. Los espacios académicos cursados por el estudiante regular del programa en
otro programa de Psicologia o no, dentro o fuera de la universidad, bajo las
modalidades de doble titulacion o de movilidad de estudiante, seran
homologados de acuerdo con el acta de aprobacion de su participacion en estos
programas.

4. El estudiante que participe en estrategias de investigacion formativas avaladas
por la Facultad y cumpla con los requisitos estipulados en los protocolos
respectivos (Protocolo para la Creacidon y Funcionamiento de Semilleros de
Investigacion y Protocolo para la Participacion de Estudiantes y Egresados)
podra hacer lahomologacion de esta experiencia con algin espacio académico
del componente complementario, previa solicitud de estudio ante los Comités
de Investigacion y Curricular, los cuales emitiran un concepto siguiendo los
lineamientos estipulados en los protocolos. Si el concepto es favorable, la
aprobacion definitiva de la homologacion seré avalada por la Decanatura de
Facultad.

5. El programa no homologara la asistencia a diplomados u otras actividades
académicas de educacion no formal por espacios académicos de la malla
curricular, independientemente que sean del componente obligatorio o
complementario.

Articulo 24. Actividades académicas

La Decanatura se encuentra en libertad de programar semestralmente tantas
jornadas académicas como lo considere pertinente. Estos espacios académicos
seran presentados en el calendario académico de la Facultad, el cual seré conocido
por la comunidad académica al comienzo de cada semestre para hacer la
respectiva planeacion.

Paragrafo 1. La asistencia a las jornadas académicas es de caracter obligatorio.

Articulo 25. Implementacion de las reformas curriculares

La implementacién de las reformas curriculares del programa seguira su propia
reglamentacion de transicion, la cual deberd ser aprobada por el Consejo de
Facultad y por el Consejo Académico Particular, y socializada a la comunidad de
estudiantes a través de la Representacion Estudiantil y del Comité Curricular.



TITULO VII. MODALIDADES DE EVALUACION, EXAMENES Y
CALIFICACIONES

Este titulo estd regulado por los articulos 41 al 55 del Acuerdo 50 del 23 de
noviembre del 2022, Reglamento General Estudiantil - Pregrado Multicampus,
en el Reglamento Particular vigente se sefiala lo siguiente:

Articulo 26: El proceso evaluativo
El Programa de Psicologia contempla el proceso de evaluacién descrito en el
articulo 42 del Acuerdo 50 considerando la autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion como parte del proceso de cualificacion del proceso de
aprendizaje en todos sus momentos.

e Autoevaluacion: durante el curso del periodo académico el estudiante podra
definir cdmo desea que se le evalle el trabajo integrador del nivel (producto
de la conceptualizacion y de la reflexion en torno a la pregunta problémica
orientadora del nivel), previa negociacion con el docente responsable del
espacio académico. lgualmente, podra definir los criterios de desempefio que
tendré en cuenta para autoevaluarse en las unidades de competencia definidas
en el programa del espacio académico. Al finalizar el proceso, el estudiante
presentard un informe a cada docente en el que dara cuenta de los alcances y
de las limitaciones en el proceso de desarrollo de las unidades de competencia
previstas y hara una propuesta de mejora frente a las debilidades detectadas
en el proceso de aprendizaje.

e Coevaluacion: a través de un instrumento que se ha construido durante las
tutorias, todos los estudiantes del nivel participardn en la evaluacion
cualitativa del trabajo integrador de sus comparfieros. En este espacio
evaluativo participard el monitor del espacio académico como animador y
también como evaluador del proceso.

e Heteroevaluacion: a través de diferentes estrategias y técnicas evaluativas, el
docente emitird un juicio valorativo sobre el nivel de desarrollo de las
unidades de competencia previstas para el proceso de formacion que él lidera
y que han sido alcanzadas por cada estudiante en un espacio académico
particular.

Paragrafo 1. La decanatura de Psicologia velara por el proceso evaluativo
teniendo en cuenta el trabajo del docente y el trabajo autbnomo del estudiante,
acorde con la modalidad del programa, lineamientos institucionales, estrategias
didacticas, y las técnicas de evaluacion que se ejecutan al interior del aula de
clase.



Paragrafo 2. Las solicitudes para la presentacion de trabajos, exposiciones,
controles de lectura y otras actividades evaluativas, diferentes a parciales y
evaluaciones, ya reglamentadas en el Articulo 26 del presente documento, tan
solo seran aprobadas, mediante la presentacion formal ante decanatura de los
soportes validados por las autoridades médicas de la Universidad, dentro de los 3
dias habiles a la fecha de la actividad evaluativa.

Articulo 27. Evaluacién de practicas profesionales

Se entienden las practicas profesionales como el proceso que permite evidenciar
las competencias, conocimientos, aprendizajes, destrezas y habilidades propias
del perfil de formacion (Acuerdo 50, articulo 43). El programa de Psicologia
evalla las préacticas profesionales asi:

1. Practicas profesionales clinicas

El fin de las practicas profesionales clinicas es acompafar al estudiante en el
establecimiento de una serie de competencias necesarias a nivel disciplinar,
profesional y ético, a través del acercamiento al campo laboral y la adquisicion
de experiencia profesional. Esta actividad practica se desarrolla en un contexto
de salud y bajo la guia y supervision de un docente con experiencia en el area de
la psicologia clinica y de la salud. Por lo anterior, se establece que la evaluacion
de las practicas se hara a través de la evaluacién de los registros solicitados, las
historias clinicas, la asistencia a supervision individual y grupal, y los programas
de prevencién y promocion.

2. Précticas profesionales electivas

Para el caso particular, el proceso de evaluacion estara relacionado con el disefio,
ejecucion y entrega del proyecto de practicas profesionales, el cual se basa en la
identificacion por parte de los estudiantes de las necesidades de la poblacion, el
desarrollo de las actividades en el contexto, y la asistencia al sitio de practicay a
la supervision. Esto se evaluara teniendo en cuenta los siguientes momentos:

e Momento |: Entrega del cronograma de actividades, matriz de poblacién
atendida, introduccion, planteamiento, justificacion y objetivos.
Adicionalmente, asistencia al contexto de practicay a la supervision.

e Momento Il: Marco de referencia, marco metodoldgico, propuesta y
matriz de poblacion atendida. Adicionalmente, asistencia al contexto de
practica y a la supervision.

e Momento Ill: Resultados, conclusiones, recomendaciones, producto y
matriz de poblacion atendida. Adicionalmente, asistencia al contexto de
practica y a la supervision.

Como parte de la evaluacion, se contempla la presentacion de las experiencias de
los estudiantes en el Coloquio de Practicas Profesionales Clinicas y Electivas.
Adicionalmente, la asistencia al contexto de practica y a la supervision.



Articulo 28. Examen de suficiencia
Para aprobar un examen de suficiencia en el programa de Psicologia, la
calificacion minima obtenida debe ser igual o superior a cuatro, punto cero (4.0).

Paragrafo 1. No aplica para espacios academicos perdidos, ni para espacios
académicos de naturaleza practica o tedrico préactica.

Paragrafo 2. Sera aprobada la presentacion de este tipo de examen maximo para
el 50 % de los espacios académicos del plan de estudios.

Articulo 29. Evaluaciones progresivas en los programas académicos

El programa de Psicologia se alinea a los programas multicampus en el marco de
la metaevaluacion del Sistema de Evaluacion de Aprendizajes (SEA). Esta
evaluacion es progresiva y sera certificada para los estudiantes, lo cual hace parte
de los requisitos para el inicio de las practicas profesionales e investigativas y
como requisito de grado.

Articulo 30. Examenes supletorios

La presentacion de este examen se autoriza en los casos en que el estudiante por
enfermedad certificada y validada por enfermeria o por calamidad domestica
debidamente certificada, no pueda presentar los parciales o examenes finales en
las fechas establecidas en el calendario académico. La solicitud de este examen
debe presentarse ante la decanatura de facultad dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la fecha del examen, pasado este tiempo no seré aprobada.

Articulo 31. Programas de validacion

Estas pruebas se reglamentan de acuerdo con el articulo 47 del Reglamento
General Estudiantil de Pregrado Multicampus. Se realizaran previa solicitud
formal del aspirante y seran aprobadas con una nota minima de tres, punto cinco
(3.5).

Articulo 32. Examenes preparatorios

El programa de Psicologia ha establecido por la particularidad de su plan de
estudios gue ninguno de los espacios académicos que ofrece implica un examen
preparatorio.

Articulo 33. Exadmenes de habilitacion

Estos examenes se reglamentan de acuerdo con el articulo 49 del Reglamento
General Estudiantil de Pregrado Multicampus y seran aprobados por la
decanatura, teniendo en cuenta las siguientes disposiciones.



1. Espacios académicos no habilitables, aquellos de naturaleza y teorica
practicas.

2. El examen de habilitacion debera ser solicitado de manera formal a la
decanatura dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha del cierre de
notas del tercer corte.

3. Los exdmenes de habilitacion se programaran en una unica fecha, por
ningun motivo se programaran fechas adicionales.

Articulo 34. las calificaciones se regiran acorde a lo establecido en el acuerdo 50
del Reglamento General de Estudiantil de pregrado multicampus, del articulo 51.

Articulo 35. Revisién y recalificacion de notas
La revision y recalificacion se regulan a partir de lo establecido en el articulo 52
del Acuerdo 50 Reglamento General Estudiantil de Pregrado — Multicampus.

Paragrafo 1. Acorde a lo expuesto en el Reglamento General Estudiantil de
Pregrado — Multicampus, para la aprobacion de la revision o recalificacion de
notas, serd indispensable presenta el entregable en fisico evaluado, como por
ejemplo parciales, quices, taller, proyectos e informe.

TITULO VI CERTIFICADOS

Este titulo se rige por los articulos 56 al 61 del Reglamento General Estudiantil
de Pregrado — Multicampus, Acuerdo 50 del 23 de noviembre de 2022.

TITULO IX. OPCIONES DE GRADO Y REGLAMENTO DE GRADO

Este capitulo esta regulado por los articulos 62 al 75 del Acuerdo 50 Reglamento
General Estudiantil de Pregrado — Multicampus, en el Reglamento Particular
vigente se sefiala lo siguiente:

Articulo 36. Requisitos de grado

1. De manera particular el programa de Psicologia multicampus, dispone:

2. Acreditar 30 horas de asistencia a diplomados, congresos, seminarios o
talleres ofrecidos la universidad a nivel multicampus u otras universidades
con reconocimiento del Ministerio de Educacion Nacional o entidad
reguladora propia de cada pais.

3. Participacion en los momentos de evaluacion del Sistema de Evaluacion
de los Aprendizajes SEA.

4. Haber presentado y cumplido en su totalidad las pruebas de Estado
reglamentarias para la Educacion Superior de Pregrado.



5. Acreditar la completitud de procesos y procedimientos en el contexto de
practica clinica, con paz y salvo vigente del Servicio de Atencion
Psicoldgica SAP.

Articulo 37. Opciones de grado

Se contemplan para el programa de Psicologia las opciones de grado de los planes
de estudios vigentes aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional en el
marco de los procesos de renovacion de registro (proyecto de investigacion,
semilleros de investigacion y sistematizacion de experiencias), por lo tanto, la
realizacion, sustentacion y aprobacion de las opciones de grado por parte de los
estudiantes, debe responder a preguntas de conocimiento disciplinares o
profesionales en coherencia con el plan curricular del programa. Estas opciones
de grado se enmarcan en las estrategias de investigacion formativa, las cuales son
planteadas y ejecutadas desde cualquier aproximacion disciplinar y empleando
algunos de los métodos de investigacion usados en las diversas perspectivas
tedricas. Ya sea que se trate de una investigacion documental o que involucre
participantes humanos o no humanos, debe seguir las pautas planteadas en los
protocolos de grado que ha establecido el programa. Las opciones de grado se
soportan en protocolos especificos, de acuerdo con sus especificidades. Dichos
protocolos seran compartidos con los estudiantes al momento de matricular
Opcion de Grado 1y II.

Articulo 38. Sobre las opciones de grado

1. Las opciones de grado deben estar articuladas a los intereses de los grupos
y lineas de investigacion, el plan curricular y la Politica de Investigacion e
Innovacion, Creacion Artistica y Cultural de la Universidad Santo Tomas.
En consecuencia, las opciones de grado tendran que ser registradas, asi
como los productos de investigacion en los aplicativos CvLAC, GrupLAC
e InstituLAC, tanto por los estudiantes como por el docente director, con
el fin de que se articule a las lineas y grupos de investigacion
correspondiente de la Facultad. De invitarse a directores o evaluadores
internacionales, se solicitard un soporte de su experiencia en el area que
evalla.

2. Eldesarrollo de cada opcidon de grado en la Facultad se hara en los espacios
académicos denominados Opciones de Grado | y I, siendo el producto
final de estos espacios académicos un documento escrito de investigacion
acorde a la produccion investigativa solicitada y definida por cada uno de
los Protocolos de Opciones de Grado, en coherencia con los criterios del
programa de Psicologia. La produccion investigativa desarrollada por los
estudiantes y el documento escrito elaborado, seran entregado al
responsable de trabajos de grado, quien lo asignara a un jurado evaluador.



. Sera causa de no aprobacion de los espacios académicos Opciones de
Grado | y Il el incumplimiento de lo esperado para cada opcion de grado,
descrito en los Protocolos de Opciones de Grado.

. El nimero de estudiantes que puede inscribirse en las opciones de grado
tendra en consideracion las directrices que dan los protocolos para estas
opciones.

. La formalizacién de los grupos para la realizacion del proyecto de
investigacion se hara en el espacio académico Opcion de Grado | y solo
podran participar quienes lo estén cursando de manera simultanea. El
numero de estudiantes y la posibilidad de generar grupos de trabajo se
encuentran definidos en cada uno de los protocolos de opciones de grado
y deberan los estudiantes mantener los lineamientos alli definidos.

. Toda disolucién de grupo de estudiantes requiere el aval del responsable
de opciones de grado, al agotarse todas las posibilidades de seguir con la
opcion de grado. Si la disolucion se da, se realizara un acta firmada por los
estudiantes, el director de la opcion, el responsable de opciones de grado y
el lider de investigacion. Si existe una situacion de mayor complejidad,
serd el Decano(a) quien tome la decision. Los estudiantes asumiran las
consecuencias en términos de derechos de autor que se deriven de dicha
disolucion y tiempos de ejecucion del proceso de investigacion, de acuerdo
con la normatividad vigente en el pais en el momento que ocurra esta
situacion, y en concordancia por lo estipulado en los protocolos de
opciones de grado del programa de psicologia. La disolucion de un grupo
no exime a los integrantes de este de dar cumplimiento con los avances y
productos definidos en cada opcién de grado, asi como el estricto
cumplimiento de los tiempos destinados al espacio académico.

. Los estudiantes de la opcion de grado presentaran el documento escrito
ante el responsable de opciones de grado, con el aval de su docente director.
El responsable de opciones de grado tendrd un plazo de cinco (5) dias
habiles para asignar el jurado a partir de la fecha de entrega del documento
por parte de los estudiantes.

. En caso de que el trabajo de grado se entregue después del ultimo dia de
clases del segundo periodo académico del afio, los cinco dias habiles de
asignacion de jurado se contaran a partir del inicio del siguiente periodo
académico. En caso de que el docente asignado inicialmente no esté
vinculado a la Universidad para el siguiente periodo académico, en el
periodo académico posterior se asignara un nuevo jurado.

. El docente que funge como jurado, tendra diez (10) dias habiles para hacer
la evaluacion de las competencias investigativas de los autores reflejadas
en el documento.

10.Los trabajos de investigacion desarrollados en el marco de las opciones de

grado deben garantizar las condiciones €ticas estipuladas por el Comité de
Etica, Bioética e Integridad Cientifica de la Investigacion y sera el docente



tutor quien vigilard que se cumplan a lo largo de las investigaciones
formativas desarrolladas por los estudiantes.

11.Tanto los docentes tutores de las opciones de grado como los estudiantes
deben contar con el debido registro en el Sistema Nacional de CT1 a través
del aplicativo CvLAC vy registrar como producto de investigacion el
documento de investigacion desarrollado, asi como los productos
derivados del mismo. De invitarse a directores o evaluadores
internacionales, se solicitarda un soporte de su experiencia en el area que
evalla.

Paragrafo 1. Toda opcién de grado debe contar con un docente tutor quien debe
orientar el desarrollo del ejercicio investigativo.

Paragrafo 2. Por ninguna razén un documento resultado de una opcion de grado
serd asignado a un jurado sin contar con el aval de su docente director.

Articulo 39. Calificacion del documento de opcién de grado

El docente que funge como jurado tendra diez (10) dias habiles para hacer la
evaluacion de las competencias investigativas de los autores reflejadas en el
documento. Esta evaluacion se efectuara con base en los criterios estipulados en
los protocolos de opciones de grado y los entregables solicitados por el mismo.
El jurado podra calificar el documento en términos de APROBADO PARA
SUSTENTACION o de APLAZADO. Si cuenta con una calificacion de
APROBADO PARA SUSTENTACION, el programa asignara la fecha para la
ceremonia publica de sustentacion. Si la calificacion obtenida es APLAZADO,
el proceso a seguir es el siguiente:

1. Cada vez que los estudiantes reciban una calificacion de APLAZADO en
el trabajo de grado, deben presentar correcciones avaladas por el docente
director y de acuerdo con lo estipulado en el Protocolo de Opciones de
Grado.

2. El jurado tendra diez (10) dias habiles a partir de la fecha de entrega de la
nueva version del trabajo de investigacion desarrollado en la opcion de
grado para evaluar las correcciones planteadas por los estudiantes, previo
aval del director.

3. Si el concepto del jurado sobre las competencias del grupo de estudiantes
es de APLAZADO por tres veces, el responsable de opciones de grado
asignara un segundo jurado que evaluara la opcién de grado con base en
los criterios estipulados en los protocolos de opciones de grado. Teniendo
en cuenta los conceptos de los dos (2) jurados, el caso sera estudiado por
el Consejo de Facultad para tomar las decisiones académicas y
administrativas a las que haya lugar.



4. Si el grupo de estudiantes no sustenta su trabajo de grado en el semestre

académico inmediatamente posterior a la aprobacién del espacio
académico Opciones de Grado I, solicitara al finalizar el periodo
académico, segun el calendario de la Universidad, que se le asigne un
docente director por un periodo académico adicional y cancelara el valor
correspondiente a medio semestre, por cada periodo académico que se
cumpla sin la sustentacion, el grupo de estudiantes debera repetir este
procedimiento hasta por dos (2) afios, momento en el cual tendra que hacer
la solicitud de continuidad académica, segun el articulo mencionado
anteriormente.

Si el jurado identifica plagio o tentativa de plagio, en tanto falta gravisima,
se informara al responsable de opciones de grado y de acuerdo con la falta
cometida se seguiran las indicaciones del capitulo 3, articulo 84 del
Acuerdo 50 del 23 noviembre de 2022.

Esta solicitud se respondera a la luz de los lineamientos sobre
REINTEGROS que aparecen en el articulo 10 del presente reglamento
particular.

Articulo 40. Sobre la sustentacion de las opciones de grado

1.

Una vez aprobado el documento entregable que constituye la opcion de
grado desarrollada y el registro de este en el aplicativo CvLAC del
estudiante, la Facultad tendrd diez (10) dias habiles para programar la
sustentacion del ejercicio investigativo mediante ceremonia publica.

Para cada proyecto se programara una (1) sesion de sustentacion presidida
por el decano (a) de Facultad o su delegado y la coordinacion de trabajos
de grado, tendra una duracion de 30 minutos. De esta actividad se elaborara
un acta que sera firmada por: Decanatura de Facultad (o su delegado), el
equipo evaluador (docente director y jurado) y por los estudiantes que
presentan la sustentacion.

Las competencias reflejadas por los estudiantes durante la sustentacion
seran evaluadas y calificadas por el equipo evaluador conformado por el
docente director y el jurado asignado por la Facultad, con base en los
criterios estipulados en los protocolos de opciones de grado.

En caso de que la sustentacion sea APLAZADA, se programara
nuevamente en los siguientes cinco (5) dias habiles.

Si la sustentacion es APLAZADA tres (3) veces, el caso sera estudiado por
el Consejo de Facultad, instancia que definira el proceso académico y
administrativo a seguir.

Articulo 41. Sobre la calificacion de la sustentacion

Las opciones de grado recibiran una calificacion de tipo cuantitativo y cualitativo
una vez culminada la sustentacion: en el nivel cuantitativo en un intervalo de uno
punto cero a cinco, punto cero (1,0 a 5.0), y en el nivel cualitativo en términos de



APLAZADO, APROBADO, SOBRESALIENTE y MERITORIO. Estas
calificaciones quedaran consignadas en el acta de sustentacion, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Cualquier calificacion al proceso de sustentacion igual o menor a dos,
punto nueve (2.9) es equivalente a APLAZADO para una nueva
presentacion pablica del ejercicio investigativo.

2. Si la calificacion del equipo evaluador se encuentra entre tres, punto cero
(3.0) y cuatro, punto cero (4.0), su calificacion cualitativa sera equivalente
a APROBADO.

3. Silacalificacién del equipo evaluador se encuentra entre cuatro, punto uno
(4.1) y cuatro, punto cinco (4.5), su calificacion cualitativa sera equivalente
a SOBRESALIENTE.

4. Si la calificacion del equipo evaluador se encuentra entre cuatro, punto seis
(4.6) y cinco, punto cero (5.0), el trabajo de investigacion desarrollado en
alguna de las opciones de grado, se postula a la calificacion MERITORIA,
siempre y cuando se cumpla con las condiciones de productos que
respaldan la decision para el reconocimiento y distincion en el nivel de
formacién de pregrado estipulada en el Acuerdo 34 del 11 de noviembre
de 2021. La ratificacion o no de esta calificacion debe seguir el proceso
establecido en los protocolos de opciones de grado.

En coherencia con lo estipulado por el acuerdo 34 de 2021, los trabajos de
investigacion desarrollados en el marco de opciones de grado que se postulan
para el reconocimiento y distincion MERITORIA, previo consenso de los jurados
y que cuenten con las evidencias de los productos realizados, los cuales deben
estar soportados y presentados previos a la sustentacion para ser registrados en el
acta de sustentacion, deberan presentarse antes al Comité de Investigacion y
posteriormente al Consejo de Facultad o demas autoridades académicas para su
aval. Los reconocimientos solo aplican para las opciones de grado en donde se
desarrolle un trabajo de investigacion con fines de sustentacion.

Articulo 42. Plazo para graduacién

Ademas de lo contemplado en el Titulo IX del Reglamento General Estudiantil
de Pregrado Multicampus, se dispone lo siguiente:

1. En caso de que el estudiante no culmine su proceso de grado en los dos
afios siguientes a la aprobacion de los créditos académicos vigentes, se
considerard ESTUDIANTE INACTIVO del programa y debera seguir el
tramite correspondiente a lo referido para REINTEGROS que se encuentra
reglamentado en el presente documento.

2. Todo estudiante tiene derecho a solicitar CONTINUIDAD ACADEMICA,
cuya aprobacion queda a discrecion del Consejo de Facultad.



TITULO X. REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINARIO

Este capitulo esta regulado por los articulos 76 al 99 del Acuerdo 50 Reglamento
General Estudiantil de Pregrado - Multicampus, en el Reglamento Particular se
define ademas de las contempladas en dicho reglamento, las siguiente:

Articulo 43 Faltas leves

Constituyen faltas leves:

1. Retardo de 15 minutos, hasta por tres ocasiones al contexto que le ha sido

asignado para la realizacidn de su préactica profesional.

2. Inasistencia a las supervisiones de practicay al sitio de practica profesional
asignado, sin justificacion y sin previo aviso. Cualquier incapacidad o
calamidad debera ser notificada acorde al Reglamento General Estudiantil
de Pregrado.

Inadecuada presentacion personal en los contextos de préctica profesional.

No cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos en los

contextos de practica profesional.

5. No cumplimiento en la presentacion de los informes que le sean solicitados
por el docente tutor de la practica profesional, dentro de los términos
sefialados para ello.

6. Uso de celular en los espacios clinicos o de atencion, a menos que haga
parte de una actividad guiada por el docente.

7. No cumplimiento de las reglas establecidas para el mantenimiento del
orden y aseo durante la rotacion en el sitio de practicas profesionales.

B w

Articulo 44. Faltas graves
Constituyen faltas graves:

1. Retardos en mas de tres ocasiones al contexto que ha sido asignado para la
realizacion de su practica profesional.

2. Firmar en nombre de otro la lista de control de asistencia, solicitar a otro
estudiante que le firme en su nombre o alterar su veracidad, asi como
simular la asistencia a actividades propias de la practica profesional.

3. Faltar, sin justa causa, a los turnos de atencién y demas actividades
académicas propias del ejercicio de la practica profesional programadas
durante el semestre o retirarse antes de su finalizacion sin previa
autorizacion (coloquio de préacticas profesionales, cursos de capacitacion,
jornadas de induccidn a practicas profesionales, actividades de prevencion
y promocion de la salud mental, entre otros).

4. Extraviar documentos a su cargo necesarios para la gestion en el proceso
de atencion a usuarios.



Usar el teléfono o celular personal para llamar o contactar a usuarios, ya
sea por llamadas telefonicas, video llamadas, mensajes de texto,
WhatsApp. Asi como compartir su numero telefénico o celular personal
para futuras comunicaciones con el usuario.

Cambio de rotacion entre estudiantes para la atencion o actividades
programadas en el ejercicio de la practica profesional, sin previa
autorizacién del docente tutor y la direccion del SAP o responsable de
contextos externos.

No diligenciamiento del software de historias clinicas dentro de las 24
horas siguientes a la atencidn de usuarios.

El incumplimiento de las politicas, normas y reglamentos de la
organizacion en la cual se encuentra realizando su préctica profesional
(SAP o contextos externos).

Articulo 45. Faltas gravisimas
Constituyen faltas gravisimas:

1.

Violacion de la reserva, confidencialidad y secreto profesional de la
informacién exigida por la entidad respectiva a sus trabajadores (SAP o
entidades aliadas).

Falsedad en el diligenciamiento de: historias clinicas, evoluciones,
documentos o informes presentados por parte de los estudiantes, asi como
la falsificacion de las firmas en los informes del supervisor o docente tutor.
Abandono de la practica profesional sin haber seguido el conducto regular
para la presentacion de la solicitud de cancelacion del espacio académico.
Recibir, aceptar o pedir pago, dadivas o promesas remuneratorias de
usuarios para favorecer la atencion o manipular informacién en pro de
terceros, derivados de las actividades realizadas en el Servicio de Atencién
Psicoldgica (SAP).

Citar y reunirse con los usuarios en lugares y horarios diferentes a las
instalaciones del Servicio de Atencion Psicolégica (SAP) o contextos
externos.

Paragrafo 1. En todo caso, la falta leve o grave supone, al menos, una
disminucién en la nota del estudiante en el espacio académico de la préactica
profesional, la cual podré ser calificada a discrecion del docente hasta con una
nota de uno punto cero (1.0), entendida como la consecuencia académica y sin
perjuicio de la sancion disciplinaria impuesta.

Articulo 46. Sanciones

Las sanciones estardn comprendidas desde la amonestacion verbal o escrita, la
sancion pedagogica, la perdida de la practica profesional, hasta la pérdida
definitiva de la matricula académica.



Paragrafo 1. En concordancia con el Reglamento Estudiantil General de
Pregrado, el Reglamento Disciplinario de la Universidad Santo Tomas, y
siguiendo el debido proceso, se aplicaran las sanciones de acuerdo con la
circunstancia, modalidad y causas de los hechos que constituyen la falta en el
desarrollo de la préactica profesional.

Articulo 47. Causales de perdida de la practica profesional
Por tratarse de una actividad académica de caracter préactico, el estudiante puede
perder la practica Profesional por cualquiera de los siguientes motivos:

1. Reprobacion. El estudiante reprobara la préactica profesional cuando su
calificacion final sea menor al minimo establecido por la Universidad
Santo Tomas, la cual es de tres, punto cero (3.0). Esta calificacion se
determina por la nota que otorga el docente tutor asignado para la
supervision y acompafiamiento en el ejercicio de su préactica profesional.

2. Reprobacion por abandono. Si un estudiante abandona su préactica
profesional sin llevar a cabo el debido proceso establecido por la
institucion, se sancionara su conducta con la pérdida de la préactica
profesional. Se entendera por abandono de la practica la ausencia del
puesto de trabajo sin justa causa o incumplimiento del 20 % de la asistencia
al lugar que le ha sido asignado para el desarrollo de esta.

3. Desvinculacion. Ser desvinculado por parte del contexto de la practica por
violacion de sus normas, reglamentos o por bajo rendimiento en el proceso
de practicas profesionales.

Paragrafo 1. La préactica profesional no es validable, ni habitable, ni
homologable, por lo tanto, en caso de pérdida, el estudiante debera cursarla de
nuevo.

TITULO XI. REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Este titulo esta regulado por los articulos 100 al 102 del Acuerdo 50 Reglamento
General Estudiantil de Pregrado - Multicampus, en el Reglamento Particular
sefiala lo siguiente:

Articulo 48. Deberes de la Representacion Estudiantil con el programa de
Psicologia

Para garantizar la efectiva participacion de la Representacion Estudiantil en la
vida académica del programa, y sin perjuicio del derecho que les asiste a
desarrollar otras actividades, a la representacion estudiantil le corresponde:

1. Serun interlocutor entre el Consejo de Facultad, la Decanatura de Facultad,
los diferentes comités y los demas estudiantes.



2. Presentar un plan de accion a la Decanatura de la Facultad para el periodo
en el cual es elegida y, al finalizar este periodo, presentar un informe de
gestion y logro. Los dos informes seran publicados en la pagina web del
programa.

3. Planear y ejecutar la jornada académica denominada “La Clase se Toma la
Palabra”.

4. Asistir a las reuniones de los comités de los cuales hacen parte.

Articulo 49. El representante estudiantil al Consejo de Facultad

1. Debe ser un estudiante que se encuentre cursando entre cuarto y sexto
nivel.

2. Debe ser un estudiante que, ademas de ser elegido por sus comparieros,
debe estar nivelado en todos los espacios académicos, tener un promedio
minimo acumulado de tres, punto ocho (3.8), y no tener antecedentes de
sanciones disciplinarias ni antes ni durante el periodo para el cual ha sido
elegido como representante estudiantil.

3. Las demaés previstas en la Resolucion 45 de 2022 y las adiciones que lo
mejoren o sustituyan.

TITULO XII. ESTIMULOS Y DISTINCIONES

Este titulo se rige por el Articulo 103 del Reglamento General Estudiantil de
Pregrado — Multicampus, Acuerdo 50 del 23 de noviembre de 2022.

TITULO XI11I. PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

Este titulo esta regulado por los articulos 104 al 106 del Acuerdo 50 Reglamento
General Estudiantil de Pregrado - Multicampus, en el Reglamento Particular se
sefiala lo siguiente:

Articulo 50. Homologacidn de los cursos de extension

La extension universitaria comprende los programas de educacion continua,
seminarios y deméas programas destinados a la actualizacion de los
conocimientos. Los cursos de extension universitaria serdn homologables cuando
lo determine el Consejo de Facultad o Comité Curricular, de acuerdo con las
normas y los lineamientos institucionales vigentes.

Articulo 51. Précticas profesionales
Las précticas profesionales son un espacio académico que favorece el desarrollo
de competencias en los niveles disciplinar, profesional y ético. Estas se realizan



en el ciclo profundizacion, en noveno semestre se desarrolla la préactica
profesional clinica y en décimo semestre, la préctica profesional electiva
(organizacional, educativa, juridica y social-comunitaria).

Los estudiantes que ingresan a las practicas deben cumplir con lo establecido en
el plan de estudios, lo que implica haber cursado y aprobado la totalidad de los
espacios académicos y de créditos de los ciclos de preparacion, de
fundamentacién y de profundizacion hasta octavo nivel.

1. Précticas profesionales clinicas

e EI desarrollo de las préacticas clinicas se realizard en las entidades
prestadoras de servicios de salud habilitadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, contando con el concepto de favorabilidad para el
desarrollo da las préacticas formativas en el marco de la relacion docencia-
servicio. En el caso de los programas de Psicologia se cuenta con los
Servicios de Atencion Psicoldgica (SAP), que posibilitan a los estudiantes
el desarrollo de las competencias relacionada con la evaluacion,
diagnostico y tratamiento en salud mental. Por lo anterior, los estudiantes
deberdn cumplir durante su rotacion clinica con el Reglamento General
Estudiantil de Pregrado Multicampus, el Reglamento Particular del
Programa de Psicologia Multicampus y el Reglamento Particular de los
Servicios de Atencidn Psicoldgica (SAP).

e Al iniciar cada periodo académico se realizara oportunamente la
convocatoria de inscripcion, los criterios de admision seran definidos por
los docentes supervisores de préacticas clinicas. El proceso formativo del
estudiante estard a cargo del docente supervisor, quien determina el
cumplimiento con las actividades exigidas por la practica y garantiza el
debido proceso de acuerdo con cada situacion.

Requisitos para el inicio de la practica clinica:

Esquemas de vacunacion: el programa de Psicologia de pregrado de la
Universidad Santo Tomas garantiza que los estudiantes cumplan con lo
establecido en el articulo 15 del Decreto 2376 de 2010 y en el Modelo de
Evaluacion de la Docencia Servicio para el Desarrollo de Programas
Académicos en Salud de la Comision Intersectorial del Talento Humano en
Salud (CITHS), en el proceso de induccion se orienta a los estudiantes sobre
sus esquemas de vacunacion y se aclara que es un requisito para el ingreso a
las précticas clinicas.

Vinculacién a Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud
(EAPB) y Administradoras de Riesgos Laborales (ARL): el programa de
Psicologia de pregrado de la Universidad Santo Tomas, dando cumplimiento
al Decreto 780 de 2016 y el Decreto 055 de 2015, garantiza que los estudiantes



que ingresan a la practica clinica se encuentren afiliados a un EAPB, antes de
iniciar la practica se le solicita a cada uno copia de su afiliacion, la
responsabilidad de la afiliacion a la EPS es del estudiante. La afiliacién a la
ARL estara a cargo del contexto de précticas.

2. Précticas profesionales electivas

e Para iniciar cada periodo academico, se realizard oportunamente la
convocatoria de inscripcion.

e La oferta de contextos se hara de acuerdo con la planeacion académica y la
nomina. Los criterios de admisién seran definidos por cada docente supervisor
de précticas electivas en consonancia con las caracteristicas y necesidades del
contexto, asi como los propésitos de formacion. El proceso de inscripcion es
responsabilidad del estudiante, segun el cronograma socializado.

e EIl proceso formativo del estudiante estara a cargo del docente supervisor,
quien determina el cumplimiento de las actividades exigidas por la practica,
y es el garante del debido proceso de acuerdo con cada situacion.

Articulo 52. Derechos del estudiante en practicas

Ademas de los derechos contemplados en el articulo 7 del Reglamento Estudiantil
de Pregrado, en el proceso de practicas profesionales, el estudiante tiene derecho
a que la Facultad le asigne un docente supervisor y un escenario para que pueda
desarrollar la gestion de su proyecto de practicas. Asi mismo, el programa de
pregrado debe garantizar que las practicas profesionales cuenten con los
elementos necesarios y escenarios propicios para el desarrollo de sus actividades
formativas de ultimo ciclo, manteniendo el postulado pluriparadigmatico.

Articulo 53. Deberes de los estudiantes de précticas

1. Ademaés de los deberes contemplados en el articulo 8 del Reglamento
General Estudiantil de Pregrado, en el proceso de practicas profesionales,
es obligacion del estudiante cumplir:

2. Los horarios y el tiempo definido por el programa para el desarrollo de las
practicas profesionales.

3. Asumir las funciones y las responsabilidades propias del proyecto de
practicas, del convenio de cooperacion interinstitucional y de todas
aquellas que se acuerden como componentes constitutivos del contexto de
las précticas profesionales.

4. Respetar y defender las normas contempladas en el codigo deontologico
que rige la profesion del psicélogo.

5. Asistir cumplidamente a las sesiones de supervision y otras actividades
programadas.

6. Elaborar y entregar cumplidamente los informes que se exigen durante el
desarrollo de las practicas profesionales.



7.

Cumplir con los compromisos adquiridos, especialmente en lo relacionado
a la atencion a los consultantes o poblaciones con las que se desarrolle la
practica profesional.

Articulo 54. Régimen de faltas
Se consideran faltas particulares al proceso de practicas profesionales, las
siguientes:

Leves
1.

Impuntualidad e inasistencia a las actividades académicas programadas por
la Facultad.

2. No seguimiento de los conductos regulares, segun el protocolo de practicas

profesionales.
Graves

1. Firmar documentos sin el visto bueno del docente supervisor.

2. Adelantar acuerdos con la institucion en la cual se realizan las practicas sin
la aprobacion de las instancias de la Facultad competentes para hacerlo.

3. Desconocer el reglamento de la institucion en donde se realizan los
ejercicios de practicas profesionales.

4. Abandono del cargo.

5. Abuso de confianza.

6. Plagio de informacién.

7. Faltas al principio de confidencialidad.

8. Retiro 0 uso de documentacion de la institucion o de los contextos de
practicas por los cuales el estudiante transita en su formacion (proyectos,
historias clinicas, archivos de computador, entre otros).

9. Uso inadecuado de los recursos fisicos de la entidad en la cual se realicen

los ejercicios propios de la practica profesional.

Paragrafo 1. Las sanciones para estas faltas seran las previstas en el articulo 95
del Reglamento Estudiantil.

Articulo 55. Uso de los laboratorios

El uso de los laboratorios esta reglamentado en el Reglamento Institucional de
Laboratorios y por la normatividad vigente para el trabajo de investigacion con
animales y para el uso de pruebas psicométricas con fines académicos y de
préactica profesional.



TITULO XIV. VIGENCIA Y ALCANCE DEL PRESENTE
REGLAMENTO

Este titulo esta regulado por los articulos 107 al 110 del Acuerdo 50 (Reglamento
General Estudiantil de Pregrado - Multicampus), en el Reglamento Particular
Vigente se sefiala lo siguiente:

Articulo 56. Vigencia

El presente reglamento con las modificaciones que se le hacen al mismo rige a
partir de la fecha de su aprobacion del Consejo de Facultad, y en particular
modifica: el alcance del Reglamento Particular, en el marco del Acuerdo 50 del
23 de noviembre de 2023 Reglamento General Estudiantil de Pregrado —
Multicampus.
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