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PRESENTACION

La politica institucional de la Universidad Santo Tomds en relacion con la investigacion formativa se refiere
a esta como una estrategia de apropiacion, comprension y aplicacién de principios y pautas metodoldgicas, en
aras del desarrollo de habilidades especificas en el campo cientifico. Con base en estos derroteros, el Programa
de Psicologia ha organizado la investigacién formativa bajo las siguientes figuras curriculares:

1. Eje de formacién basica, dominio investigativo: Este implica ocho espacios académicos en los que
se brinda la fundamentacién requerida para plantear, desarrollar y exponer ptiblicamente y por
escrito un trabajo de investigacién que responda a preguntas de conocimiento disciplinares o
profesionales, y que constituye la Unica opcién de grado posible en el Programa. Este trabajo de
grado se construye en noveno y décimo semestres en los espacios de Pricticas Investigativas 'y II.

2. Asistentes de investigacién: Son estudiantes o egresados que participan en un proyecto de
investigacién docente y que desarrollan competencias investigativas mediante la ejecucién de
actividades definidas y orientadas por el profesor en el marco de su proyecto. La participacién

como asistente se puede realizar en cualquier momento del proceso de formacion.

3. Semilleros de investigacion: Son grupos de estudiantes y egresados que se dedican a profundizar
en la investigacion mediante la definicién de un plan estratégico de formacién que contempla
aspectos de un tema que no se aborda en profundidad en el plan de estudios.

La implementacion de estas tres figuras curriculares ha exigido al Programa de Psicologia el desarrollo de
unos procesos y procedimientos que han dado origen a los protocolos de trabajos de grado, asistentes de
investigacién y semilleros. El documento que a continuacidn se expone retne los tres y le ofrece al lector no
solo un panorama de cdmo funciona la investigacién formativa en el Programa, sino también las acciones e

instrumentos requeridos para su adecuado desarrollo.

Comité de Investigaciones, Programa de Psicologia

PROTOCOLO DE TRABAJOS DE GRADO
Version 14 de Julio de 2011

Revisada 11 de abril de 2012

Revisada 16 de julio de 2014

Revisada 9 de abril de 2015

Este protocolo forma parte de los procesos de gestion de la investigacion en la Facultad de Psicologia y en
este sentido constituye una herramienta que contribuye a la articulacion de los intereses de los estudiantes con
un proceso orientado, guiado y dirigido por los docentes en términos de la investigacion formativa. Los
procesos aqui descritos permiten comprender el sentido del trabajo de grado en la formacién del estudiante, asi
como promover estrategias para la apropiaciéon de conocimiento disciplinar e interdisciplinar y para el
desarrollo de un espiritu cientifico, meta fundamental de la investigacién formativa, segiin se encuentra
estipulado en el PEP y en el curriculo del Programa.

Protocolos para el desarrollo de la investigacion formativa en el programa de psicologia
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PROPOSITO DEL PROTOCOLO

El propésito de este documento es presentar los procedimientos a seguir como parte del proceso de
direccion, elaboracién y evaluacién de los trabajos de grado de los estudiantes del Programa de Psicologia.

DEFINICION DEL PROCESO

Segun el Reglamento Particular: “Se contempla como tinica opcion de grado, la realizacion, sustentacion y
aprobacién de un trabajo de grado por parte de los estudiantes, el cual responde a preguntas de conocimiento
disciplinares o profesionales. Estos trabajos de grado siempre serdn ejercicios investigativos, planteados y
ejecutados desde cualquier aproximacion disciplinar, y empleando algunos de los métodos de investigacion
usados en las diversas perspectivas tedricas. Ya sea que se trate de una investigacién documental o que
involucre participantes humanos o no humanos, debe seguir las pautas planteadas en el Protocolo de Trabajos
de Grado del Programa” (Articulo 38).

El proceso de producir un trabajo de grado inicia con la presentacion de una intencién investigativa que
articulan dos o tres estudiantes de octavo nivel, por medio del formato “Inscripcién de trabajos de grado”
(ANEXO 1). Formato que se envia al Coordinador de Trabajos de Grado via correo electrénico en las fechas
estipuladas en el cronograma del Programa para cada semestre. Esta presentacion permite al comité de trabajos
de grado junto con la decanatura, consolidar la distribucién de estudiantes con los docentes encargados de los

espacios académicos de Practicas Investigativas 1.

Segun el programa de Practica Investigativa I, “En este espacio académico el grupo de estudiantes plantea
un problema de investigacién que sea pertinente para la disciplina psicolégica cuya solucién mejore las
condiciones de vida de la poblacién estudiada. Ademas de plantearlo, define una propuesta metodolégica
original y creativa que le permite acceder a una posible solucién o respuesta a la pregunta propuesta. De esta
manera, el desarrollo de este espacio aporta en el proceso de formacién de profesionales que respondan de
manera ética, creativa y critica a las exigencias de la vida humana, en tanto que trasciende el pensamiento
técnico instrumental y favorece en el grupo de estudiantes el desarrollo de una preocupacién fundamentada por
la ciencia en la que opera la capacidad de identificar y sustentar problemas de conocimiento relevantes social
y disciplinarmente. En tanto espacio académico del ciclo de profundizacién, otorga elementos para la
formacion de psicélogos que estén en capacidad de proponer estrategias de gestion y construccion del
conocimiento, pues a lo largo del curso el grupo de estudiantes debe proponer e implementar propuestas de
investigaciéon que respondan a demandas psicosociales. Adicionalmente, el espacio afianzard habilidades

comunicativas escritas y orales para argumentar, socializar y presentar una propuesta investigativa.

El propésito final de la Practica Investigativa I es construir el proyecto del trabajo de grado a partir de los
intereses del grupo de estudiantes orientados por un docente director, quien, con base en su experticia, ayudara
a que el trabajo constituya un aporte a las lineas de la facultad y se fortalezca el desarrollo de competencias

investigativas de los estudiantes.

Protocolos para el desarrollo de la investigacion formativa en el programa de psicologia
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En el espacio de Préctica Investigativa II el grupo de estudiantes desarrolla la propuesta de investigacion,
de tal manera que al terminar décimo semestre presenten su trabajo de grado para evaluacién por parte del
jurado asignado. En Practica Investigativa II se realizan los ajustes pertinentes al disefio y, a la luz de teorias
psicoldgicas y de otras disciplinas que soportan la definicion del problema, se recolecta informacion, se
procesa, analiza e interpreta; se construye una discusién y se formulan unas conclusiones y unos aportes,
planteando tanto una aproximacién de respuesta y de reflexion al problema definido, como una propuesta de
nuevos cuestionamientos a la psicologia como disciplina y como profesion. El grupo de estudiantes socializa
el proceso en un espacio publico de preparacién para la sustentaciéon (e.g., el Coloquio de Prictica
Investigativa).

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

El procedimiento de construccion del trabajo de grado se divide en cuatro fases: preliminar, realizacion,
evaluacion y tramites administrativos. A continuacién se describen estas fases tomando como referente el
Protocolo de Actuacion para la Elaboracién de Trabajos de Grado (2011), documento preliminar socializado

en enero de 2011, y el Reglamento Particular del Programa de Psicologia (2011)

Fase preliminar

El objetivo de esta fase es asignar el director del trabajo de grado y conocer los intereses de los estudiantes

en lo referente a la investigacion para esto:

1. Los estudiantes constituyen su equipo de trabajo, conformado por dos o tres personas y diligencian
el formato “Inscripcion de Trabajos de Grado” (Anexo 1) en el cual se consigna una exposicion
general de sus intereses investigativos, con el objetivo de encontrar puntos de conexién con las
lineas de investigacion de la facultad por parte del comité de trabajos de grado y facilitar la

asignacion de director del trabajo.

2. Con base en informacién sobre el nimero de estudiantes que se inscriben para Practicas
Investigativas I se organiza ésta informacién y en conjunto con decanatura, se realiza la
distribucién de los equipos de trabajo de grado con los docentes designados para asumir la tutoria
de este espacio académico y que cuentan con asignacién de horas en nomina. Esta distribucién se
espera que sea coherente con las pretensiones investigativas de las lineas activas de la facultad y

de los docentes inscritos en las mismas.

3. La Coordinacién de Trabajos de Grado reporta a decanatura la informacidon consolidada, se
comunica a los docentes qué trabajos de grado asumirdn para tener claridad, tanto la asignacion de
horas nomina para el semestre entrante, como la distribucién de estudiantes en el SAC. De igual
forma se realizard la comunicacidn via correo institucional a los estudiantes con el fin de oficializar

la conformacién del Equipo de Tutoria (docentes y estudiantes) para Practicas Investigativas 1 y II.

4. El director se asigna por un afio. No se puede cambiar salvo casos excepcionales autorizados por

el Comité de Investigaciones, previa solicitud de los interesados.
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Los estudiantes conforman grupos de minimo dos y miximo tres personas para desarrollar su
trabajo de grado y dicho grupo se debe mantener hasta la finalizacién del trabajo, respetando la
normativa sobre derechos de autor.

El trabajo de grado se desarrolla de acuerdo con los pardmetros del Corpus Oficial definido en el
Programa (Anexo 2).

Los estudiantes que de antemano han presentado su intencién de realizar el proceso de pasantia
deben formalizar esta solicitud tanto al coordinador de practicas profesionales como al coordinador
de trabajos de grado. En este proceso es necesario delegar un docente que cuente con horas nomina
en ambos espacios académicos para generar un proceso articulado debido a las particularidades del

trabajo de sistematizacién de la experiencia.

Fase de realizacion

Practica investigativa I: (5 créditos) (simultaneo) (electivo) (con pre-requisito)

En cuanto a este espacio académico es importante tener en cuenta:

1.

Tiene como pre-requisito haber cursado y aprobado los créditos correspondientes a los ocho

primeros niveles.

El tiempo dedicado a las actividades investigativas por parte de los estudiantes es de 16 horas
semanales, distribuidas asi: una hora presencial semanal de tutoria con el director y 15 horas

semanales de trabajo independiente.

En la primera sesion del semestre el director presenta a los estudiantes el Protocolo de Trabajos de
Grado (Anexo 2). También entrega el programa del espacio académico (Syllabus Adjunto) y
entrega copia a la Facultad. Este programa es el mismo para todos los proyectos de grado (s6lo
varia la bibliograffa). También se debe firmar un acta de acuerdos, (Formato definido por el
programa), que incluya un cronograma de trabajo en donde se especifiquen condiciones para la
entrega de los productos académicos verificables y las formas y fechas de evaluacién Finalmente
se entrega y explica en detalle el documento en el que se describe el Corpus Oficial del trabajo de

grado (Anexo 2).

El estudiante pierde el espacio académico por fallas segin lo estipulado en el Reglamento

Estudiantil de Pregrado de la Universidad.

En cada encuentro estudiantes y docentes deben diligenciar y firmar el formato de tutorias de la
Facultad. El director es el responsable del cumplimiento en el diligenciamiento y firma de dicho

formato.

Todos los estudiantes del grupo deben asistir a todos los encuentros. La tutoria se desarrolla con
los estudiantes presentes, pero se cuentan las fallas para los ausentes. Es importante tener en cuenta
que el proceso de tutoria para los pasantes resulta del acuerdo del equipo de tutoria ya que deben
definir si estas se llevaran a cabo de manera presencial, virtual, por medio de llamadas, etc, ya que

en su mayoria se encuentran fuera de la ciudad. Es indicado realizar al menos dos visitas de los
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estudiantes durante el semestre a las instalaciones de la Universidad para recibir tutoria presencial

con el director.

En caso de incumplimiento de los acuerdos por parte del docente, el grupo de estudiantes redacta
una comunicacién escrita al Coordinador de Trabajos de Grado explicando la situacién con los
debidos soportes. Si no se resuelve la situacidon en esta instancia la comunicacién debe ir a
Decanatura.

En este espacio académico se evaldan los siguientes productos: planteamiento del problema,
justificacién, marcos de referencia (disciplinar, paradigmdtico, normativo, investigativo e
interdisciplinar, ético, normativo y legal), objetivos y método, ademds de la participacion en el
Coloquio de Prictica Investigativa I que realiza la Coordinacién de trabajos de Grado. Durante el
semestre deben darse minimo cuatro (4) notas para dar cuenta del 100%. Cada Equipo de Tutoria
define las estrategias, formas y ponderacion de las notas. De igual forma, deben darse procesos de
heteroevaluacién, coevaluacién y autoevaluacién por cada competencia. Si se califica una
presentacion oral, ésta debe registrarse de alguna forma (e.g., acta, video grabadora, etc.). Parala
evaluacién se tienen en cuenta los criterios de desempefio establecidos en el Programa de Practica

Investigativa I (Syllabus adjunto).

Todos los estudiantes y docentes del Campo participan en el Coloquio de Practica Investigativa 1.
Este es un espacio en el que cada grupo presenta sus avances en la construccién de su trabajo de
grado y recibe retroalimentacién y recomendaciones de los demds compafieros y docentes de
manera que pueda cualificar su proceso. Cada Equipo de Tutoria realiza minimo un coloquio en el
semestre y define el papel de esta actividad dentro de la estrategia evaluativa del espacio
académico. Para cada coloquio debe redactarse y firmarse un acta (segtin formato de acta definido

por el Programa de Psicologia).

Al finalizar el semestre, docentes y estudiantes definen y consignan por escrito las acciones y tareas
que los estudiantes deben desarrollar en el periodo intersemestral en relacién con su trabajo de
grado. Los productos acordados deben ser entregados por los estudiantes en las fechas previstas al

iniciar el siguiente semestre.

Se realizaran tutorias en los periodos intersemestrales: el proceso de tutoria puede potencializarse
en este periodo, no remitird a un proceso evaluativo sino de calibracién y preparacion para un mejor
proceso de las Practicas Investigativas II, permite revisar de manera juiciosa el producto entregado
sin las presiones de la atencién a estudiantes, y ademas previene los tiempos de trabajo adicional
en el semestre once. Esta indicacién aplica para el periodo de mitad de afio y para el segundo
semestre del afio se espera la continuidad de las tutorias hasta el retorno de las vacaciones

colectivas.

Practica investigativa Il: (5 créditos) (simultaneo) (electivo) (con pre-requisito)

1.

En cuanto a este espacio académico es importante tener en cuenta:

Tiene como pre-requisito haber aprobado Practica Investigativa L.

Protocolos para el desarrollo de la investigacion formativa en el programa de psicologia
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En caso de que uno de los estudiantes del grupo de trabajo de grado no apruebe Prictica
Investigativa I o II, se retire, cancele el espacio académico o haya sido reportado por cometer una
falta que implique suspender la prictica investigativa, el Comité de Investigaciones estudiara el
caso de acuerdo con la normativa de derechos de autor, y pondrd en conocimiento de la situacién
al Consejo de Facultad con el propésito de definir las condiciones de continuidad del proyecto y
del grupo de estudiantes.

En ningun caso, el director del trabajo de grado disolvera el grupo de estudiantes constituido. Esta
decision serd potestad exclusiva de la Decanatura.

El tiempo dedicado a las actividades investigativas por parte de los estudiantes es de 16 horas
semanales, distribuidas asi: una hora presencial semanal de tutoria con el director y 15 horas
semanales de trabajo independiente.

En la primera sesion del semestre el director nuevamente presenta a los estudiantes el Protocolo de
Trabajos de Grado sefialando las particularidades de este tiempo de trabajo. También entrega el
programa del espacio académico (Syllabus Adjunto) y entrega copia a la Facultad. Este programa
es el mismo para todos los proyectos de grado (s6lo varia la bibliografia). También se debe firmar
un acta de acuerdos que incluya un cronograma de trabajo en donde se especifiquen condiciones
para la entrega de los productos académicos verificables y las formas y fechas de evaluacién. Se
entrega y explica en detalle el documento en el que se describe el Corpus Oficial del trabajo de
grado (Anexo 2).

El estudiante pierde el espacio académico por fallas segtin lo estipulado en el Reglamento
Estudiantil Pregrado de la Universidad.

En cada encuentro estudiantes y docentes deben diligenciar y firmar el formato de tutorias de la
Facultad. El director es el responsable del cumplimiento en el diligenciamiento y firma de dicho

formato.

Todos los estudiantes del grupo deben asistir a todos los encuentros. La tutoria se desarrolla con
los estudiantes presentes, pero se cuentan las fallas para los ausentes. Es importante tener en cuenta
que el proceso de tutoria para los pasantes resulta del acuerdo del equipo de tutoria ya que deben
definir si estas se llevaran a cabo de manera presencial, virtual, por medio de llamadas, etc, ya que
en su mayoria se encuentran fuera de la ciudad. Es indicado realizar al menos dos visitas de los
estudiantes durante el semestre a las instalaciones de la Universidad para recibir tutoria presencial

con el director.

En caso de incumplimiento de los acuerdos por parte de los docentes, el grupo de estudiantes
redacta una comunicacién escrita al Coordinador de Trabajos de Grado explicando la situacién con
los debidos soportes. Si no se resuelve la situacidon en esta instancia la comunicacién debe ir

Decanatura
En este espacio académico se evaldan los siguientes productos: resultados; procesamiento, analisis
e interpretacién de la informacidn; discusion, conclusiones y aportes, ademads de la participacion

en el Coloquio de Préctica Investigativa que realiza la Coordinacién de Trabajos de Grado. Durante
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el semestre deben darse minimo cuatro (4) notas para dar cuenta del 100%. Cada Equipo de Tutor{a
define las estrategias, formas y ponderacién de las notas. De igual forma, deben darse procesos de
heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluaciéon por cada competencia. Si se califica una
presentacién oral, ésta debe registrarse de alguna forma (e.g., acta, video grabadora, etc). Para la
evaluacion se tienen en cuenta los criterios de desempeiio establecidos en el Programa de Prictica
Investigativa II (Syllabus Adjunto).

Todos los estudiantes y docentes de la linea de investigacion participan en el Coloquio de Practica
Investigativa II. Este es un espacio en el que cada grupo de estudiantes presenta sus avances en la
construccién de su trabajo de grado y recibe retroalimentacién y recomendaciones de los demds
compaiieros y profesores de la linea, de manera que pueda cualificar su proceso. Cada Equipo de

Tutoria realiza minimo un coloquio en el semestre

y define el papel de esta actividad dentro de la estrategia evaluativa del espacio académico. Para
cada coloquio debe redactarse y firmarse un acta (seglin formato de acta definido por el Programa
de Psicologia)

Si el grupo de estudiantes termina su trabajo de grado antes de culminar el semestre en el que estd
cursando Practica Investigativa II, puede sustentarlo, pero la nota se ingresa al sistema y el
estudiante puede graduarse sdlo hasta cuando haya cumplido con todos los requisitos estipulados

en el Reglamento Particular

Se realizan procesos de tutoria en el periodo intersemestral para calibrar los ajustes finales de la
construcciéon del trabajo de grado, generar la entrega del documento al lector, preparar la
sustentacion, y realizar actividades propias que apoyen la culminacién oportuna y exitosa de este
proceso evitando en los posible que tanto docentes como estudiantes tengan responsabilidades
adicionales en el semestre once para apuntar a la meta de construccién del trabajo de grado en un

ano.

Fase de evaluacion

Esta fase incluye la presentacion del trabajo de grado a un jurado y la sustentacién. Algunos elementos a

tener en cuenta son:

1.

El grupo de estudiantes presenta al Comité de Investigaciones los siguientes documentos
organizados en un sobre de manila: A. El trabajo de grado, desarrollado segtin el corpus oficial
definido (Anexo 2), de minimo 50 y médximo 100 péginas (sin contar referencias ni anexos),
grabado en un archivo de PDF y otro de Word NO protegido contra escritura, en un disco compacto
(CD) debidamente marcado con el titulo del trabajo, los autores y el nimero de paginas (sin contar
referencias ni anexos). B. Una copia impresa de los consentimientos y asentimientos informados,
en el caso de ejercicios investigativos que hayan involucrado participantes humanos y C. El acta
de devolucion de resultados a la institucion y a los participantes o, en su defecto, un documento en

el que se describa la estrategia definida para realizar dicha devolucién y la fecha en que se hara.
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Tal documento deberd llevar la firma del director del trabajo de grado, de los autores y de los
participantes. D. Los formatos de tutoria de Prictica Investigativa [ y I debidamente diligenciados.

Sin los consentimientos/asentimientos, el acta de devolucién y los formatos de tutoria, el trabajo no serd

recibido. Tampoco lo serd si este excede el nimero minimo y maximo de paginas definido.

En el momento de la entrega, estudiantes y director deben firmar el formato en el que se registra la

presentacion de los documentos.

2.

La Coordinacién de Trabajos de Grado asigna un jurado al trabajo de grado, privilegiando un
docente relacionado con el tema o el drea de estudio con base en tres opciones de posibles lectores
que los directores comuniquen a la Coordinacién de Trabajos de Grado por medio de correo
electrénico, quien cuenta con dos dias habiles para asignar el jurado. La secretaria del Decano de
Division envia un correo al jurado asignado definiendo el dia maximo para la entrega del concepto.

Esta accion se llevara a cabo cada vez que se emita un concepto con la denominacion “aplazado”

Los trabajos de grado se recibirdn hasta los diez dias hébiles previos a la salida de los docentes en
el mes de diciembre, con el fin de dar la retroalimentacion a los estudiantes para que realicen ajustes

en el periodo de vacaciones.

El documento de trabajo de grado es entregado al jurado junto con el formato de evaluacién (Anexo
3). El jurado tiene diez (10) dias habiles para presentar el concepto y realizard maximo tres lecturas
del trabajo.

El concepto del jurado incluye una evaluacién cualitativa basada en los criterios de desempefio y
ademas un concepto en términos de “aprobado para sustentacion” o “aplazado” (Anexo 3).

Cada vez que los estudiantes reciban una calificacién de APLAZADO en el trabajo de grado deben
presentar correcciones avaladas por el director, y serd éste quien envie el nuevo documento con los
cambios realizados (Formato de concepto de tesis y documento Word con correcciones) al correo
electrénico de la Secretaria de la Decanatura de La

Divisién de Ciencias de la Salud, del jurado asignado y a la Coordinacién de Trabajos de Grado. El envio

del nuevo documento por parte del director, constituye el aval de los cambios realizados, los estudiantes reciben

esta retroalimentacion desde la Secretaria de Division via correo electrénico.

7.

El jurado tendra diez (10) dias hdbiles a partir del dia siguiente a la fecha de envio de la nueva

version del trabajo de grado para evaluar los cambios hechos por los estudiantes

Si el documento es APLAZADO tres veces, la Decanatura asignard un segundo jurado que evaluara
el trabajo de grado con base en los criterios estipulados en el Protocolo de Trabajos de Grado.
Teniendo en cuenta los dos conceptos, el caso serd estudiado por el Consejo de Facultad para tomar

las decisiones académicas y administrativas a las que haya lugar.

Si el concepto es “aprobado”, el trabajo puede pasar a sustentacion, previa firma del director y el
jurado del formato de seguimiento del trabajo de grado y del envio del documento Word con las

dltimas correcciones.
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Los estudiantes tienen como plazo médximo para sustentar el semestre calendario inmediatamente
posterior a la aprobacién de Pricticas Investigativas II. El primer semestre comprende hasta el 31
de julio y el segundo, hasta el 31 de enero del afio siguiente, dado que la tdltima quincena de
diciembre y la primera de enero la Universidad estd cerrada.

En caso de que los estudiantes no sustenten el trabajo de grado en el semestre calendario posterior
a la aprobacion de Pricticas Investigativas II, deben solicitar a la Secretaria de Decanatura de
Divisién la asignacion de director por un periodo académico adicional y tendrdn que pagar el valor
correspondiente a medio semestre por esta asignacion, de acuerdo con el articulo 40, Numeral 3,
del Reglamento Particular del Programa de Psicologia. Esta solicitud la tramitaré el estudiante al

finalizar el periodo académico, segtn calendario de la Universidad.

Por cada periodo académico que se cumpla sin la sustentacién, el estudiante deberd repetir el
procedimiento descrito en el punto 11 y solo podra hacerlo hasta por dos afios, momento en el cual
tendrd que hacer la solicitud de Continuidad Académica, segiin el articulo 76 del Reglamento
Estudiantil de Pregrado.

Solo se llevaré a cabo la sustentacion de los trabajo de grado cuyos autores hayan hecho entrega
del acta de devolucion de resultados firmada por el director del trabajo de grado y los participantes

de la investigacion.

Una vez aprobado el documento de Trabajo de Grado el Comité de Investigaciones tiene diez dias

(10) hébiles para programar la sustentacion.

La sustentacién es un acto publico y académico al que pueden asistir estudiantes y docentes de
diferentes semestres y la comunidad académica en general. Se realizard divulgaciéon por medio de
redes sociales donde se facilitar la informacién del espacio, fecha y hora, el titulo del trabajo de

grado, el director y jurado para facilitar la masiva asistencia a éste proceso.

La exposicién dura treinta minutos y hace énfasis en el problema de investigacién, el método, los
resultados y la discusidn, sin dejar de lado otros aspectos. Se trata de no repetir la estructura del
documento del trabajo de grado, sino de presentar con total coherencia y de manera sintética la

investigacion realizada.

En el momento de la sustentacion el equipo evaluador esta conformado por: Director, Jurado y

Decano (a) o su delegado (a).

Luego de la exposicion, el equipo evaluador conversa con el grupo de estudiantes para ampliar,
aclarar o discutir lo expuesto en la sustentacion. El ptiblico también puede realizar preguntas. Al
término de esta conversacion, el equipo evaluador diligencia el acta de sustentacién, la cual
contiene la evaluacién de las competencias investigativas que se aprecian tanto en el documento
como en la sustentacion (Anexo 4). Finalmente, el equipo evaluador asigna una calificacién
cualitativa y otra cuantitativa teniendo en cuenta la siguiente escala: Aplazada (0.0 a2.9); Aprobada
(3.0 a4.3); Sobresaliente (4.4 a 4.7); Postulada para Meritoria (4.8 a 5.0).
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Si la sustentacion es Aplazada, podré repetirse hasta tres veces. Cuando se aplaza una sustentacion,
ésta deberd ser programada en los cinco dias (5) hdbiles siguientes. Si en la tercera presentacion se
mantiene la calificacion de Aplazada, el caso debera ser estudiado por el Consejo de Facultad.
Si el equipo evaluador considera, de acuerdo con los criterios estipulados (Anexo 5), que el trabajo
de grado cumple con los criterios de calificacion Meritoria, lo postula para esta calificacion,
haciendo las anotaciones pertinentes en el acta de sustentacion.
Cuando el trabajo de grado es postulado a la calificacién Meritoria, la Coordinacién de Trabajos
de Grado programa una segunda sustentacién publica que se debe llevar a cabo en un plazo no
mayor a los quince dias (15) hébiles posteriores a la postulacién. Ademas, la Coordinacién envia
un resumen del trabajo de grado (redactado por los estudiantes con el visto bueno del director) a
todos los miembros del equipo ad hoc encargado de la evaluacién en el segundo momento del
proceso. Al ser publica la sustentacién, pueden asistir diferentes miembros de la comunidad, pero
sélo tienen derecho a deliberar y a ratificar o rechazar la calificacion las siguientes personas:

a. Director del trabajo

b. Jurado del trabajo

c. Un representante de cada grupo de investigacion

d. Un representante del Comité de Investigaciones

e. El Decano de la Programa (quien preside la sesion)

Cada una de estas personas estd autorizada para representar a un solo comité y para que se lleve a cabo la

sesion se requiere que se encuentren presentes todos los miembros del comité ad hoc. Adicionalmente, los

miembros de este equipo evaluador pueden declarar inhabilidades o conflictos de interés, caso en el cual se

nombrard otro delegado.

22.

23.

24.

Al valorar un trabajo de grado como meritorio se busca verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos (Anexo 5), que implican ir més alld de los requisitos minimos establecidos para
cualquier trabajo. No basta con que el estudiante o estudiantes hayan cumplido a cabalidad con lo
que se exige en el Corpus, sino que, adicionalmente, deben cumplir minimo con un criterio por
cada competencia (se entiende que en aquellas competencias para las que s6lo se ha definido un
criterio éste debe ser cumplido). Estos criterios toman en consideracion tanto el documento escrito
como la sustentacion. En esta evaluacién no se contemplan criterios que no estén incluidos en la

lista.

El formato (Anexo 5) para evaluar si un trabajo de grado es meritorio s6lo lo diligenciara el comité
de evaluacion ad hoc y se adjuntard al acta de sustentacion.

Se ratifica la calificacion “Meritoria” si en este segundo momento el trabajo de grado cumple
minimo con un criterio por cada competencia (se entiende que en aquellas competencias para las
que sdélo se ha definido un criterio éste debe ser cumplido). La nota final se define por consenso

de los miembros del equipo evaluador.
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25. En caso de que no sea ratificada la calificacion “Meritoria”, se asigna la maxima nota del rango

Sobresaliente (4.7).

26. Los estudiantes que obtengan una calificacién “Meritoria” recibirdn una mencién especial el dia

del grado.

Fase de tramites administrativos

Una vez aprobados todos los requisitos estipulados en el Reglamento Particular, los estudiantes se dirigen

a las oficinas de la Programa donde la Secretaria de Division los orienta sobre los procedimientos a seguir para

graduarse y que implican:

1.

Revisar la carpeta de documentos personales. Alli debe aparecer la fotocopia autenticada del
diploma de bachiller, el acta de grado, las notas de bachillerato de 6° hasta 11°, el puntaje ICFES,
el puntaje SABER PRO, la fotocopia autenticada del documento de identidad y ampliada al 150%
(se recomienda hacer esta revision en el transcurso de décimo semestre para verificar que se tienen

los documentos del bachillerato, cuya consecucién toma varios dias).

Entregar el acta de devolucidn de resultados a los participantes e instituciones involucradas en el

ejercicio investigativo y un formato con datos personales.

Entregar en la Secretaria de Divisién todos los documentos que hagan falta. Las carpetas con los

documentos completos son enviadas a revision del Secretario (a) de Division.

Acudir a la oficina de apoyo a egresados para hacer los trdmites correspondientes para la obtencion
del carné.

Recoger en la Secretaria de Division el recibo de pago de los derechos de grado y la autorizacién

para biblioteca en lo que concierne a la entrega del CD con el trabajo de grado en formato PDF.

Entregar a la secretaria de la Divisién copia del recibo de pago y el paz y salvo que expide la
biblioteca.

Los docentes que participen tanto del proceso de Direccion de Trabajos de Grado como Jurados
evaluadores, seran certificados en el proceso y se les hard entrega del mismo al finalizar la

sustentacion.

Dificultades en el proceso

Cualquier caso o situaciéon no contemplada en este Protocolo debe ser consultada con La Coordinacién de
Trabajos de Grado.

NOTA DE APROBACION

Elaboracién segin Acta 9 del 6 de julio de 2011 del Comité de Investigaciones

Revisado en reunién general de docentes el 14 de julio de 2011

Ajustado segiin comentarios de docentes recibidos via e-mail el 24 de octubre de 2011
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ANEXO 1. FORMATO DE INSCRIPCION DE TRABAJO DE GRADO

Luego de la conformacion de los equipos de trabajo de grado entre los estudiantes que pasan a noveno nivel, se diligenciard el siguiente formato
para iniciar el proceso de inscripcidn a Practicas Investigativas I

Informacion de los estudiantes

1. Nombres y Apellidos Cédigo: Numero de identificacion:
Correo Institucional: Inscripcién a Pasantias Si_ No
2. Nombres y Apellidos Cadigo: Numero de identificacion:
Correo Institucional: Inscripcién a Pasantias Si_ No
3. Nombres y Apellidos Codigo: Numero de identificacion:
Correo Institucional: Inscripcién a Pasantias Si____ No_____

Nombre de manera sintética del tema a
abordar (Consigne en un méaximo de 20
palabras)

Intereses de la investigacion, tipo de
investigacién, métodos, poblaciones posibles
y cierre con una pregunta problema preliminar

(Consigne en un maximo de 100 palabras)

Director asignado Linea de Investigacion:

Protocolos para el desarrollo de la investigacion formativa en el programa de psicologia
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UNivErsIDAD Santo Tomas

FRIMERCLAUS TR USTVERSFTARS) DE COLIMRLA.

ANEXO 2. CORPUS DE TRABAJO DE GRADO
Versioén julio 2011

Ajustada febrero 16 de 2012

Ajustada agosto de 2015

El trabajo de grado constituye para el programa de Psicologia de la Universidad Santo Tomds el producto
académico por el cual el estudiante da cuenta de sus competencias para pensar, disefiar, ejecutar y reportar por
escrito y oralmente un ejercicio de investigaciéon en el cual ha utilizado la formacidn epistemoldgica,
disciplinar, metodoldgica y profesional desarrollada a lo largo de los diez semestres del plan de estudios. Dicho
producto dista de ser el resumen resultante de una revision extensa de documentos o el informe de las practicas
profesionales realizadas. Estos dos pueden ser insumos del ejercicio investigativo, pero no constituyen el
reporte del mismo, pues su elaboracién no pone en juego la discusién de datos desde los referentes disciplinares,
epistemoldgicos y profesionales antes mencionados.

Para el Programa de Psicologia, un corpus implica un “conjunto de relaciones de enunciados de analisis que
se articulan de manera exhaustiva y adecuada en relacién con un campo, fendmeno o problema de
conocimiento” (Nifo, 2011. p.4)1, de manera que con dicho corpus se pretende unificar la presentacion del
reporte escrito del ejercicio investigativo, pero respetando las formas de investigar propias de los distintos
marcos de referencia disciplinares que coexisten en el Programa. En aras de aclarar la estructura que debe tener
dicho reporte, el Comité de Investigaciones ha definido que el documento que se presente debe contener unos

apartados especificos, cada uno de los cuales debe responder a unos requerimientos particulares. Asi bien,

Apartados Qué incluye

Hoja de portada - Segtin normas APA

Agradecimientos (opcional)

Tabla de contenido - Segiin normas APA

Paginas Resumen

reliminares - L .. . . o
P Incluye objetivo del ejercicio, participantes y caracteristicas de los mismos, disefio,

instrumentos, procedimientos, estrategias de andlisis de la informacién, hallazgos y
conclusiones. Es preciso, conciso, no evaluativo y coherente. Tiene como maximo

350 palabras y va seguido de las palabras clave.

Se presenta en espafiol y en inglés, asegurandose de que la traduccion sea adecuada.

! Nifio, J (abril, 2011). Pensando los principios de investigacion intervencién desde el enfoque sistémico.

Primer Congreso Conversacién y Construccion de Realidades ARSISCO.
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Problematizacion

- Planteamiento y formulacién del problema:

Se sefiala de manera explicita y argumentada el debate disciplinar e investigativo al
cual apunta el trabajo, mostrando exactamente cudl es el problema de conocimiento
que debe ser investigado. Todo esto debe estar sustentado en antecedentes
disciplinares e investigativos, y debe estar contextualizado en una linea de
investigacion activa del programa. El planteamiento del problema puede culminar con
una o unas preguntas problema, pero no se reduce a ellas ni al sefialamiento de un

interés descontextualizado del investigador.

- Justificacién:
Describe por qué y para quién es importante el ejercicio investigativo. Se sefialan las
posibles implicaciones y/o aportes, de acuerdo al problema descrito; a la disciplina: al
campo, y a los actores de la experiencia. Se fundamenta en argumentos intra-tedricos

actualizados y extratedricos.

Objetivos
General y
Especificos

- Objetivo general

Da cuenta del propdsito mds amplio o fin superior de la investigacién. Implica una
finalidad en términos de conocimiento y se redacta en funcién de la pregunta de
investigacion.

- Objetivos especificos

Deben desprenderse del general y ser coherentes con éste, no deben ser mas
abarcadores que el general, deben contemplar las variables o las categorias que incluye

la investigacioén y deben ser objetivos de conocimiento y no procedimentales.

Marco de

referencia

Presenta el
contexto general
de la
investigacién. Se
plantean tantos
marcos como sea
relevante para dar
soporte al
planteamiento del
problema y ala
discusién de los
resultados. Su

inclusién puede

- Marco epistemoldgico / paradigmatico

Principios y supuestos sobre el objeto de estudio, la manera de conocerlo, el tipo de
preguntas que se pueden formular y el abordaje mds coherente. No es suficiente con
enunciar los principios; se debe explicar cémo se relacionan con el ejercicio

investigativo particular en sus diferentes aspectos.

- Marco disciplinar

Conceptos y teorias psicoldgicas sobre el fendémeno en estudio, consecuentes con el

marco epistemoldgico y paradigmatico.

- Marco multidisciplinar, interdisciplinar y/o transdisciplinar

Introduccién argumentada de categorias, conceptos o teorias de disciplinas diferentes
a la psicologia, con el fin de dar elementos para la comprensiéon del fenémeno en
estudio y sefalar alcances y limitaciones de conceptos y teorias propios de la
psicologia. EI contenido de este apartado debe estar justificado y articulado con las

otras secciones del documento.
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ser explicita, en
forma de un
apartado
particular, o
implicita en el
sentido en que
pueden atravesar
todo el
documento.

- Marco normativo/legal

Normas, leyes, decretos o reglamentaciones pertinentes para comprender el contexto
del problema de investigacidon. No todos los ejercicios requieren este marco.

- Marco institucional

Descripcién del escenario de la investigacion, siempre y cuando sea pertinente para
comprender el planteamiento del problema.

- Antecedentes investigativos

Revisién y discusién de investigaciones recientes de nuestro medio y de otros
contextos, relacionadas con el problema de investigaciéon y que le dan sentido al
mismo. Estos antecedentes investigativos no son teoria. Se deben revisar como
minimo: trabajos de grado del campo e investigaciones publicadas en revistas
arbitradas tanto nacionales como internacionales; para un minimo de 20 referencias en

esta seccion.

Estos antecedentes se deben usar tanto en el planteamiento del problema como en la

discusion de resultados.

Método o
Metdodica

Esta seccion empieza con una reflexion breve sobre el tipo de ejercicio investigativo
que se lleva a cabo, en concordancia con los principios epistemoldgicos y
paradigmaticos definidos. Luego, segun el tipo de investigacion, se discriminan los

elementos constitutivos del método, a saber:

De tipo empirico y analitico

De tipo interpretativo y/o critico social

Diseifio: descripcién del tipo de
estudio (exploratorio, descriptivo,
descriptivo-correlacional,  cuasi-
experimental o experimental) y las
estrategias implementadas con el
fin de hacer comparaciones e
inferencias vélidas. Aqui también
se debe aclarar si es una
investigacién documental y de qué
tipo.

Participantes: descripcién de la
muestra y de los criterios de
inclusion.

Si es wuna investigaciéon se
describen las fuentes y los criterios
de inclusion.

Método:
(etnografia, etnometodologia, fenomenoldgica,

descripciéon del tipo de método

hermenéutica, investigacién accion,

investigacién intervencion, teoria fundada,

estudio de casos, modelizacién sistémica etc.).

Aqui también se debe aclarar si es una

investigacién documental y de qué tipo.

Actores/protagonistas/interlocutores:

descripcién de participantes y de los criterios de
inclusién; sustentado por qué y cémo fueron

elegidos los actores

Si es una investigacion se describen las fuentes

y los criterios de inclusion.
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Instrumentos: descripciéon  de

instrumentos, formatos y
estrategias en términos de sus
caracteristicas y funcién dentro del
estudio, los criterios de validez y
de aplicacién. Se deben especificar
propiedades psicométricas de los

instrumentos.

Procedimiento: explicacién de las
fases del estudio, escenarios y

descripciéon de instrumentos,

Estrategias:
formatos y técnicas utilizados. Se presentan sus
caracteristicas y funcién dentro del estudio, los
criterios de validez y de aplicacion. Se deben
incluir tanto los instrumentos y estrategias de
recoleccién-construcciéon de informacién y de
validacién, como los instrumentos y estrategias

de procesamiento o sistematizacién de la misma.

Trayectoria/ procedimiento: explicacion de las

fases del estudio, escenarios y tiempos.

tiempos.

Para trabajos de sistematizacién

Teniendo en cuenta que la sistematizacién consiste en generar teoria a partir de una
experiencia, este tipo de trabajo debe trascender la mera compilacién o descripcién de

un conjunto de acciones en el contexto de la practica profesional.

Adicionalmente se realiza una reflexion sobre los principios de la sistematizacién como
un proceso investigativo y cémo éstos operan en el trabajo de grado. Este tipo de

documento debe contener, ademds de los descrito en los apartados anteriores:

- Experiencia a sistematizar: descripcion de la experiencia en términos de espacio,
tiempo de la experiencia, actores que han participado en ella, importancia de la

experiencia y los criterios de seleccion de la misma.

- Fuentes de la sistematizacion: se identifican fuentes primarias y secundarias desde

donde se va a construir e intervenir la experiencia.

- Equipos participantes de la sistematizacion: se describen los diferentes actores y

grupos que van a participar del proceso y su nivel de participacién.

- Instrumentos o Estrategias y técnicas: se describen los instrumentos o estrategias a
usar durante el proceso de sistematizacion. De cada uno se plantea el objetivo dentro
del proceso de sistematizacion, los criterios de aplicacién y los criterios de validez. Se
plantea la misma estructura tanto para estrategias de construccion y andlisis de la

informacion como de intervencion.

- Procedimiento: se describen las fases o etapas llevadas a cabo en el proceso de

sistematizacion.

Consideraciones

éticas

Se deben hacer explicitos los principios que se preservan y la forma en que se protegen
en este ejercicio investigativo, especificando acciones concretas relacionadas con
dichos principios. Los autores del trabajo, mas alld de enunciar normas, leyes y
principios, deben presentar una reflexién elaborada sobre la dimensién ética en los

distintos momentos del ejercicio investigativo, abordando por lo menos: la inclusién
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de participantes; las condiciones de participacion de los mismos, con una descripcién
detallada del proceso de consentimiento y de asentimiento informados, la estrategia
para la devolucion de resultados y las contraprestaciones que se derivardn del ejercicio
de investigacion.

Es importante insistir en que todos los trabajos de grado deben contener esta seccion,
lo cual implica pensar en las consideraciones éticas de cualquier accién investigativa.
Si se trata de una investigacién documental esta puede encontrarse exenta de elementos
como el consentimiento y asentimiento informado u otros dependiendo del tipo
especifico de investigacion, pero de todas formas implica una reflexién y manejo ético.

Resultados

Se trata de presentar de manera clara los hallazgos del ejercicio investigativo. Los
resultados deben ser coherentes con los objetivos planteados y con el método
establecido para la investigacion. Pueden incluir tablas, graficas, mapas conceptuales
y demds recursos que permitan la presentacion clara de los datos.

Discusion de

resultados

Los datos obtenidos son interpretados y analizados a partir de los marcos de referencia
propuestos. En este apartado se establecen las relaciones entre los datos, se hacen
cuestionamientos, se identifican aspectos no resueltos, se muestra la relacién que existe

con trabajos hechos previamente. No es la repeticion de los datos.

Conclusiones

Este apartado pretende sintetizar las elaboraciones presentadas en la discusion. Se trata
de exponer las ideas mds relevantes de la investigacion de forma concisa y en relacién

con los objetivos planteados inicialmente.

Aportes,
limitaciones y

sugerencias

Con base en los resultados, la discusion y las conclusiones, se plantean las
contribuciones del ejercicio investigativo a la disciplina, al campo de formacién
integral, a la comprension de la problemadtica, a la poblacién con la que se trabajo (si
es el caso) y a los investigadores mismos. Este andlisis sobre las contribuciones implica
el impacto académico o social que el ejercicio pueda tener. Es obligatorio proponer
ejercicios de investigacion futuros de acuerdo con los hallazgos generales del ejercicio

de construccién del trabajo de grado.

Referencias

Se presenta una lista de todas las fuentes citadas en el trabajo de grado, organizadas de
acuerdo con las normas APA. Minimo 50 referencias.

El 10% de las referencias estd en segunda lengua

El 80% de las referencias son fuentes primarias (méaximo el 20% de las referencias son
citas de citas)

Las referencias utilizadas deben mostrar un balance entre textos clasicos y literatura
reciente sobre el problema de estudio. Por esta razon, el 40% de las referencias es de

los ultimos cinco afios y proviene de revistas indexadas (el estudiante queda exento de

este criterio cuando el problema planteado supone la consulta predominante —mas no
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exclusiva— de clasicos. En cualquier caso, la consulta de cldsicos no elimina el
requisito de consultar referencias actualizadas con las caracterfisticas descritas).

En este apartado se presenta Unicamente la informacién complementaria pertinente.
Anexos Los consentimientos y asentimientos no se consideran anexos y por lo tanto no deben

formar parte del documento (deben ser entregados en medio fisico a la secretaria)

Notas adicionales

El grupo de estudiantes debe conservar minimo por un afio todos los instrumentos aplicados, matrices,
grabaciones, bases de datos, etc. y estos podran ser requeridos en cualquier momento del proceso de evaluacion
del trabajo de grado o posteriormente.

Es importante consultar el protocolo de Trabajos de Grado con el fin de tener en cuenta diferentes aspectos

del proceso que no se encuentran especificados en este corpus.

Aspectos formales
El documento se debe presentar segtin la tltima edicién de las normas APA.
Margenes superior, inferior y derecho de 2 c.m. e izquierdo de 3 cm

Interlineado doble para que se puedan hacer anotaciones por parte del jurado.

Por criterio de legibilidad:

Letra Times New Roman tamarfio 12

Otros aspectos:

Sin incluir anexos, el documento presentado debe tener una extension minimo de 50 y méximo 100 paginas
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ANEXO 3. FORMATO PARA LA EVALUACION DE TRABAJOS DE GRADO POR PARTE DEL

JURADO
TITULO: No. Trabajo grado
AUTORES: DIRECTOR:
Concepto 1 Concepto 2 Concepto 3
Fecha: Fecha: Fecha:
CRITERIOS DE
COMPETENCIA - OBSERVACIONES
DESEMPENO
Domina los principios
epistemoldgicos que

fundamentan su investigacion.

Articula teorias y conceptos
Fundamenta los marcos de
. para dar cuenta de un problema de
referencia de una propuesta . L i
) L investigacion y su abordaje.
investigativa que responda a

los intereses de las lineas de la Incluye antecedentes
Facultad. investigativos  recientes tanto

locales como nacionales e
internacionales (cumple con el
criterio de sefialar minimo 20

referencias en este apartado).

Explica la relevancia del

problema de conocimiento a

Identifica un problema de partir de argumentos intra y
conocimiento y sustenta su extratedricos de la psicologia u
pertinencia en funcién de otras disciplinas.

referentes epistemoldgicos, . .
. ] oo Identifica lo psicolégico del
disciplinares e investigativos, ) .
. . problema de investigacion.
reconociendo su posible

articulacién con otras Expone la relacién entre el
disciplinas. problema de  conocimiento
abordado y la pregunta o

preguntas de investigacion.
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CRITERIOS DE
COMPETENCIA - OBSERVACIONES
DESEMPENO

Los  objetivos de su
investigacién enuncian impactos
o productos esperados de

conocimiento.

Explica las estrategias

elegidas de recoleccion, andlisis,

Plantea una propuesta interpretacion y validacién o
metodoldgica coherente con legitimacién de informacién y su
los supuestos/principios de 10s | .14i6n con el problema de

marcos referenciales del investigacién formulado.

ejercicio investigativo y que dé

cuenta del problema de Justifica los criterios de

inclusién de los participantes,

investigacion.
actores o fuentes en su ejercicio
investigativo.
Implementa la propuesta de Explica de una manera
investigacion, articulando de coherente la articulacion entre los
manera coherente referentes diferentes elementos y momentos

epistemoldgicos, disciplinares, | del trabajo.

éticos y metodolégicos.

Presenta de manera clara los
hallazgos de su ejercicio

investigativo.

Analiza e interpreta la Interpreta y analiza los datos a
informacién recolectada en el | partir de los marcos de referencia

proceso de la investigacion a propuestos.

artir de los referentes . .,
P Justifica la relacion entre los

epistemoldgicos, disciplinares hallazgos del ejercicio

metodolégicos propuestos. . .
y & prop investigativo y el problema de
conocimiento, la pregunta de

investigacién y los objetivos

planteados.
Evalda el proceso de Identifica los alcances y
investigacion identificando limitaciones de su ejercicio

alcances, limitaciones, aportes | investigativo en el proceso de
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CRITERIOS DE
COMPETENCIA - OBSERVACIONES
DESEMPENO
y posibilidades del ejercicio formacién y en los contextos

llevado a cabo y del propio rol | implicados.

como investigador. o
g Identifica nuevas preguntas,

problemas o hipétesis a partir del
andlisis de los resultados y
propone puntualmente propuestas
de investigacién que amplien el
alcance de su  ejercicio

investigativo.

Explica la forma en que
) ) . preservé principios éticos en los
Consideraciones éticas ..
distintos momentos del proceso

de investigacion.

El documento estd presentado
siguiendo el Corpus Oficial
Corpus y Normas APA establecido por el Programa y
conforme a la dltima versién de

las normas APA.

El documento esta escrito en

) ., un estilo académico y en Ia
Ortografia, redaccién y .. ] )
) expresion de ideas se siguen
estilo .
rigurosamente las normas

ortograficas y de redaccion.

CONCEPTO SOBRE EL TRABAJO DE GRADO (marque con una x)

APLAZADQO, debe presentar correcciones para nueva evaluacion por parte del jurad

APROBADO, pasa a sustentacion

NOMBRE JURADO FIRMA JURADO
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ANEXO 4. ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJOS DE GRADO

COMPETENCIAS DEL TRABAJO DE GRADO EVALUADAS EN LA SUSTENTACION
ACTA No.
El dia de de 20 s siendo las , en

en presencia de la Decanatura de Facultad, se reunié el equipo evaluador del trabajo de grado
titulado

conformado por el (la) Psicélogo(a)

en calidad de director y por el (la) Psic6logo(a) en calidad de

jurado; para la presentacion y sustentacion publica de este trabajo investigativo desarrollado por los estudiantes
, identificado(a) con CC ;
, identificado(a) con CC y
, identificado(a) con CC

quienes elaboraron Yy sustentaron este trabajo investigativo, como opcién de grado aprobada por la Facultad

para optar al titulo de Psicélogo(a).

Una vez reunido el equipo evaluador, emiti6 el siguiente concepto en cuanto al desarrollo de las
competencias definidas por el Programa:

1. Fundamenta los marcos de referencia de una propuesta investigativa que responda a los intereses de las
lineas de la Facultad:

Identifica un problema de conocimiento y sustenta su pertinencia en funcién de referentes epistemolédgicos,

disciplinares e investigativos, reconociendo su posible articulacién con otras disciplinas.

2. Plantea una propuesta metodolégica coherente con los supuestos/principios de los marcos referenciales

del ejercicio investigativo que dé cuenta del problema de investigacion.
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3. Implementar la propuesta de investigacion, articulando de manera coherente referentes epistemoldgicos,
disciplinares, éticos y metodoldgicos.

4. Analiza e interpreta la informacion recolectada en el proceso de la investigacion a partir de los referentes
epistemoldgicos, disciplinares y metodolégicos propuestos.

5. Evalua el proceso de la investigacién identificando alcances, limitaciones, aportes y posibilidades del
ejercicio llevado a cabo y del propio rol como investigador, sugiriendo investigaciones que amplien el

alcance de su ejercicio investigativo

Una vez verificado el desarrollo de las competencias evaluadas en la elaboracién de trabajo de grado, el

equipo evaluador califica el proceso como y otorga una

calificacion de ( )

Aplazado (2.9 o menos) Aprobado (3.0 - 4.3) Sobresaliente (4.4 — 47)Postulado a Meritorio® (4.8 —
5.0).

Cuando el trabajo de grado es postulado a la calificacién Meritoria, el Comité de Investigaciones programa
una segunda sustentacion ptiblica que se debe llevar a cabo en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles
posteriores a la postulacién. Ademads, el Comité envia un resumen del trabajo de grado (redactado por los
estudiantes con el visto bueno del director) a todos los miembros del equipo ad hoc encargado de la evaluacion
en el segundo momento del proceso. Al ser ptiblica la sustentacién, pueden asistir diferentes miembros de la
comunidad, pero sélo deliberan y ratifican o rechazan la calificacion las siguientes personas: Decano del
Programa (quien preside la sesion), director del trabajo, jurado del trabajo, un representante de cada grupo de
investigacién y un representante del Comité de Investigaciones. Cada una de estas personas estd autorizada

para representar a un solo comité.

Para que se lleve a cabo la sesion se requiere que se encuentren presentes todos los miembros del comité ad
hoc. En caso de que uno de los integrantes declare inhabilidades o conflictos de interés, se nombrara otro

delegado.
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Y se anotan las siguientes observaciones:

Leida el acta anterior, firman en constancia:

Equipo evaluador:

Director: Jurado:

Autores:

Testigos:

Decano de Facultad:
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ANEXO 5. CRITERIOS ACADEMICOS PARA CONSIDERAR UN TRABAJO DE GRADO MERITORIO

TITULO:

AUTORES:

No. Trabajo grado

DIRECTOR:

FECHA:

ACTA DE SUSTENTACION:

Al valorar un trabajo de grado como meritorio, recuerde que se busca verificar el cumplimiento de los siguientes criterios, que implican ir mas

alla de los requisitos minimos establecidos para cualquier trabajo. No basta con que el estudiante o estudiantes hayan cumplido a cabalidad con lo

que se exige en el Corpus, sino que, adicionalmente, deben cumplir minimo con un criterio por cada competencia (se entiende que en aquellas

competencias para las que sélo se ha definido un criterio éste debe ser cumplido). Estos criterios toman en consideracion tanto el documento escrito

como la sustentacién y son los tinicos que se deben tener como referentes para tomar la decisién de otorgar la calificacion de trabajo meritorio.

COMPETENCIA / DEFINICION DEL CRITERIO MERITORIO, LO LO QUE NO ES (CUMPLE? OBSERVACIONES
CRITERIO QUE ES
1. El problema de investigacién se encuentra Enuncia una

Identifica un problema
de conocimiento y
sustenta su pertinencia
en funcién de referentes
epistemoldgicos,
disciplinares e
investigativos,
reconociendo su posible
articulacién con otras

disciplinas.

enmarcado de manera clara y pertinente tanto en un
debate disciplinar como investigativo, es decir,
implica una pregunta de conocimiento que
trasciende la mera curiosidad o desconocimiento
por parte del estudiante de la literatura clasica y
contempordnea relevante para el problema
abordado. Esto necesariamente implica la conexién
del problema planteado con los marcos de
referencia y con investigaciones previas, de manera
estudiante mostrar un hilo

que el logra

pregunta, que puede ser
pertinente en el proceso
de  formacién de
competencias

investigativas, pero en

la cual no se evidencia

un problema
contextualizado de
conocimiento.
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argumentativo en cuanto a la articulacién de su
pregunta con el contexto disciplinar e investigativo
y, eventualmente, interdisciplinar en el cual surge
su ejercicio de indagacion.

Fundamenta los marcos
de referencia de una
propuesta investigativa

que responda a los

intereses de las lineas de

la Facultad.

El estudiante presenta una argumentacién acerca de
la forma en que los marcos epistemoldgico y
paradigmatico se conectan con el método, los

resultados y la discusion.

Presenta una lista de
autores 0 principios
epistemologicos y
paradigmdticos en una
seccién particular del
documento 0 la

sustentacion.

La eleccién del marco disciplinar demuestra un

conocimiento  actualizado de los debates
contempordneos o cldsicos pertinentes en el campo

de estudio.

Enuncia teorfas y

conceptos en general.

El estudiante presenta un marco multidisciplinar,
interdisciplinar o transdisciplinar y demuestra una
aplicaciéon concreta de éste al planteamiento del

problema, al analisis de resultados y a la discusion.

Enuncia de manera
general categorias de
otras disciplinas y su
posible utilidad.

El estudiante demuestra una revision sistemdtica de
antecedentes disciplinares e investigativos, basada
en fuentes académicas especializadas y en el

contexto de aplicacion.

Presenta autores o
referencias no
actualizadas (a menos
que esté justificado
porque son clésicos en

el campo de estudio).
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Plantea una propuesta 6. El estudiante presenta una articulacién y Enuncia un método
metodoldgica coherente justificacién de todos los aspectos del método con | sin explicar su
con los los elementos epistemoldgicos y disciplinares. conexién con aspectos
supuestos/principios de epistemoldgicos 0
los marcos referenciales disciplinares, aunque
del ejercicio pueda inferirse la
investigativo y que dé pertinencia de dicho
cuenta del problema de método.
investigacion.
7. El estudiante explica el andlisis llevado a cabo, Enumera datos,

mostrando conocimiento y dominio de la técnica de | hallazgos, tablas,
Analiza e interpreta la andlisis y su relacion con los supuestos asumidos y | figuras, fragmentos de
informacién recolectada el método. afirmaciones, etc.
en el proceso de la
investigacion a partir de 8. El estudiante presenta una argumentacién Enunciar relaciones
los referentes minuciosa sobre la relacién entre sus resultados y | generales entre
epistemoldgicos, los de investigaciones previas, comparando y | investigaciones.
disciplinares y analizando sistemdticamente sus hallazgos en Comentar sus
metodol6gicos relacion con los de investigaciones anteriores | hallazgos sin
propuestos. pertinentes y actualizadas. Se detiene en la | relacionarlos con nada

consideracion sistemdtica de hallazgos propios y | mas.

previos, en funcién de sus marcos de referencia.
Identifica nuevas 9. El estudiante relaciona las limitaciones de su Enunciar
preguntas, problemas o estudio con sus marcos de referencia y con su | limitaciones en general.
hipétesis a partir del proceso formativo.
andlisis de los resultados | 10. El estudiante presenta una propuesta de acciones Enuncia el potencial

y propone puntualmente
propuestas de

practicas concretas o de orden metodolégico o

investigativo, derivada de sus hallazgos. Puede

de aplicacién de sus
hallazgos
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investigacioén que
amplien el alcance de su

ejercicio investigativo.

tratarse de wuna propuesta especifica de
intervencién, de una propuesta de método para
futuras investigaciones o de nuevos problemas de

investigacién especificos y derivados directamente

Sugiere
beneficiarios de la
investigacion

Enuncia preguntas

de sus hallazgos y que ademds cumplen con las | geperales
caracteristicas descritas en el primer criterio de este
documento.

11. Todas las respuestas a las preguntas enunciadas por Responder las
el equipo evaluador incluyen elementos | preguntas unicamente
epistemolégicos, paradigmadticos, disciplinares, | con base en opiniones
interdisciplinares o investigativos. personales y sin

. involucrar aspectos

Sustentacién . .
epistemologicos,
paradigmaéticos,
disciplinares,
interdisciplinares o
investigativos.

Decisién final Nota

(El equipo evaluador diligencia un solo formato durante la deliberacién)

[]
[]

Se ratifica la calificacion meritoria

No se ratifica la calificacion meritoria

(Entre 4.8 y 5.0. Se establece por consenso del equipo evaluador en la

segunda sustentacion)
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