PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE
INGENIERIA MECANICA - PEP

1. PRESENTACION

Uno de los compromisos en el camino del mejoramiento continuo y de la consolidacion de la USTA
Colombia, como la primera universidad nacional de caracter privado, con altos estandares de calidad,
es la unificacién de curriculos de programas académicos con la misma denominacién. En tal sentido,
las Facultades de Ingenieria Mecanica de la Universidad Santo Tomas en su modalidad presencial
que se ofrece en la Sede Bogota, sede Villavicencio y en la Seccional Tunja, se reunieron para realizar
el Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Mecanica mediante Comités Curriculares Ampliados
con el animo de consolidar la oferta académica de alta calidad, USTA Colombia, a partir de la
unificacion de los curriculos, potenciando fortalezas y aprovechando recursos, experiencias y
oportunidades regionales.

El programa de pregrado de Ingenieria Mecanica, adscrito a la Division de Ingenierias de la
Universidad Santo Tomas en el caso de la Sede Bogota, Divisién de Arquitectura e Ingenierias para
el caso de las seccionales de Villavicencio y Tunja, ofrece una educacién de calidad, caracterizada
por la formacion integral de las personas. Este programa presenta de manera general, tres objetivos:
proporcionar una educacion profunda, amplia y adecuada que prepare a los estudiantes en el empleo
de las herramientas y conocimientos propios de la Ingenieria Mecénica, orientar el talento humano
con los conocimientos y destrezas para un exitoso desempefio profesional, con pensamiento critico y
evaluativo para formular y encontrar solucién a problemas ingenieriles y de orden gerencial y, por
ultimo, desarrollar en los estudiantes un sentido de responsabilidad, liderazgo, creatividad, ética y
conciencia social; para que, mediante el analisis y el estudio constante del entorno social, econdmico,
politico, ecoldgico y tecnoldgico, generen soluciones compatibles con la realidad del entorno donde se
desemperie.

Desde esta perspectiva, el Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Ingenieria Mecénica es un
proceso de reflexion orientado a explicitar la intencionalidad pedagogica, la concepcion de la relacion
entre la persona y la sociedad, la caracterizacion de educacion, asi como el horizonte del programa
académico en términos de docencia, investigacion, proyeccidn social y gestion desde los principios
rectores de la Universidad Santo Tomas (USTA). El PEP es una guia que direcciona las actividades
de docencia, aprendizaje y evaluacion, que se concreta en estrategias didacticas, practicas y
procedimientos propuestos que pueden ser validados a lo largo del proceso de formacion.

2. IDENTIDAD DEL PROGRAMA



2.1 Informacion General del Programa

Sede/seccional Bogoté | Villavicencio | Tunja
Denominacion Ingenieria Mecanica
Nombre del Programa

Titulo que otorga Ingeniero Mecénico
Especialidad ~ Nivel de no

Formacion maestria

Créditos 133

Codigo SNIES 1086 118140 106947
Lugares de Desarrollo Bogota Villavicencio Tunja
Modalidad (es) Presencial

Duracion  estimada  del 8 semestres

programa

Campo Amplio Ingenieria, Industria y Construccion

Campo especifico Ingenieria y profesiones afines

Campo detallado Mecanica y profesiones afines a la metalisteria
Porcentaje de inclusion

tecnologica

Periodicidad de la admisién | Semestral

Jornada de ofrecimiento del | Diurna

programa

Programa Adscrito a Facultad de ingenieria mecanica

2.2 Resefia historica del programa y referentes.

2.2.1 Resefia histdrica.

La apertura del Programa de Ingenieria Mecanica se fundamentd en el estudio del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES) realizado en la década de los ochenta
en la cual se evidencid un notable incremento en el numero de bachilleres y en el aumento del niumero
de solicitudes de ingreso a pregrados de Ingenieria Mecanica, pasando de 1.077 en el afio de 1982 a
4.526 solicitudes en 1990. De acuerdo con esto, y con las capacidades de la institucion, el Consejo
Superior de la Universidad Santo Tomas mediante el Acuerdo 188 del 4 de octubre de 1991, aprob6
el inicio del programa de Ingenieria Mecanica y autorizé adelantar los estudios correspondientes a su
creacion. En cumplimiento con lo anterior, se adelantaron las actividades relacionadas con el disefio
curricular de acuerdo con los objetivos de formacién y con los perfiles ocupacional y profesional
orientados por los lineamientos y filosofia institucionales. Este estudio, fue entregado a las instancias
evaluadoras del ICFES, quienes, mediante el Acuerdo 352 del 16 de diciembre de 1992, concedieron
la respectiva licencia de funcionamiento en la sede Bogota. Con todo dispuesto, el Programa inicié
actividades el primer semestre de 1993 y en 1997 aportd sus primeros egresados a la sociedad
colombiana.



Posteriormente, ante la madurez alcanzada por el Programa y buscando la calidad en las funciones
sustantivas del mismo, en el segundo semestre del afio 2000 iniciaron las actividades concernientes
al proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion y para el afio 2001 se efectud la consolidacion
de este proceso. En el afio 2002, se implemento el plan de autorregulacion el cual incorpord un nuevo
disefio curricular en el que la investigacion era el eje central del Programa. Ese mismo afio, se realizd
la socializacion de resultados del proceso de autoevaluacion y se tomaron acciones correctivas para
fortalecer aquellos aspectos en los que el Programa tenia debilidades para mantener las fortalezas
encontradas en el proceso de autoevaluacion. En el primer semestre de 2004, el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) ejecut6 el proceso de evaluacion del Programa y el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) mediante Resolucion 1908 de julio 07 de 2004 otorg6 por cinco afios la Acreditacion
de Alta Calidad del Programa de Ingenieria Mecanica. En esa resolucion se mostraron como fortalezas
el Proyecto Educativo Institucional, el nivel de calidad de los docentes, la formacién integral brindada
a los estudiantes y una infraestructura adecuada al plan de estudios. A partir de 2009, se adelant6 un
nuevo proceso de autoevaluacidn que culmind con la reacreditacion por cuatro afios segun resolucion
4601 del MEN de junio 9 de 2011 donde se destacaron entre otras fortalezas el Proyecto Educativo
Institucional y el enfoque humanista de la formacién. Dentro de un proceso continuo de mejoramiento,
desde 2011 se inici6 la busqueda de una renovacion de la acreditacion del programa, la cual fue
obtenida para 2016 segun Resolucién 16809 del 19 de agosto, donde se resaltaron las fortalezas y
compromisos de su personal docente, los resultados de investigacion e internacionalizacion, asi como
el impacto del programa con el sector industrial. Para el afio 2023, como parte del proceso de
obtencion de la Acreditacion de alta calidad, se realiza una autoevaluacion del programa, como parte
del de mejoramiento continuo e innovacién pedagdgica en favor de la formacion de un profesional
Tomista integro; y de crecimiento y aporte del programa a la sociedad a fin de brindar un servicio
educativo de calidad que cumpla con los lineamientos institucionales diferenciadores y externos que
garanticen la alta calidad. De esta autoevaluacion es extraen las principales caracteristicas del nuevo
plan de estudios y se utilizan como base para la renovacion del registro calificado.

La extensién en Tunja fue aprobada mediante Acuerdo No. 11 del 30 de agosto de 2001 emitido por
el Consejo Superior, y reconocida mediante resolucion 4106 de 10 de noviembre de 2004 emitida por
el MEN. Con todo dispuesto, el Programa en Tunja inici6 actividades el primer semestre de 2005,
como extensién del programa de Ingenieria Mecanica que se ofrece en Bogota y en 2011 aportd sus
primeros egresados a la sociedad colombiana. En ese mismo afio, se presentd la primera renovacion
del registro calificado de la extension, también aprobado por el MEN mediante resolucion 11260 de 02
de diciembre de 2011. En los afios 2011 y 2015, esta seccional también fue objeto de visita por los
pares académicos para el proceso de renovacion de la acreditacion de alta calidad del programa
principal de Bogota.

Por su parte, en la seccional de Villavicencio, la apertura del Programa fue aprobada mediante
Acuerdo No. 15 del 30 de mayo de 2017 emitido por el Consejo Superior, y reconocida mediante
resolucion 26790 de 29 de noviembre de 2017 emitida por el MEN. Con todo dispuesto, el Programa
inicio actividades el primer semestre de 2018, en paralelo con el programa de Ingenieria Mecanica
que se ofrece también en Bogota esperando los primeros egresados a la sociedad colombiana para
el afo 2023.



Finalmente, en noviembre del 2015, la Sede Bogota present6 una actualizacion curricular del programa
de Ingenieria Mecanica, elaborada en conjunto con la Seccional Tunja, que acogi6 las
recomendaciones de los pares académicos del primer proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion y los lineamientos curriculares de la USTA emitidos ese afio. Esta actualizacion, que
contiene aspectos relevantes en cuanto al manejo de créditos y la flexibilidad curricular, fue aprobada
por parte del MEN mediante Resolucion 9860 del 18 de mayo de 2016. El 05 de junio de 2018 mediante
resolucion 8975, el MEN otorgd el registro calificado por término de siete (7) afios al programa de
Ingenieria mecanica de la seccional Tunja, el cual adopto la actualizacion curricular otorgada mediante
la Resolucion 9860 del 18 de mayo de 2016. Desde el afio 2020 con la implementacion de la segunda
fase de la unificacién curricular Multicampus, se han logrado concretar objetivos comunes con Tunja
y Villavicencio, que incluyen Reglamentos de proyectos de grado comunes, actualizacion de syllabus
unificados para el plan de estudios, eventos comunes, entre otros, para el afio 2023 en conjunto, las
tres sedes presentaron para aprobacion dentro de la Universidad el nuevo plan de estudios cuya
principal apuesta es la reduccién a 8 semestres.

El 26 de junio del afio 2025 la facultad de Ingenieria Mecanica de la seccional de Villavicencio recibi6
la Resolucién numero 013354 donde se renueva el registro calificado del programa de Ingenieria
Mecanica por un periodo de siete (7) afios, donde quedan de manifiestas las siguientes caracteristicas
del programa:

e Institucion: Universidad Santo Tomas.

e Denominacion: Ingenieria Mecénica.

e Titulo a otorgar: Ingeniero(a) Mecanico (a).

e Lugar de desarrollo: Villavicencio — Meta.

e Modalidad: Presencial.

e Nro. de créditos académicos: 133.

e Duracién estimada del programa: 8 semestres

2.2.2 Referentes Legales

La creacion del programa de Ingenieria Mecanica se autorizé con el Acuerdo nimero 188 de 1991. El
Ministerio de Educacion Nacional concedid acreditacion de alta calidad segun resolucion 1908 de julio
7 de 2004, la cual fue renovada mediante resolucion 16809 del 19 de agosto de 2016. El Registro
Calificado se concedio mediante la resolucién 8453 de 30 de septiembre de 2011. La actualizacion
curricular del programa fue aprobada por el MEN en la resolucion 9860 de 18 de mayo de 2016.

Para el caso de la sede de Villavicencio mediante Acuerdo No. 15 del 30 de mayo de 2017 emitido por
el Consejo Superior, y reconocida mediante resolucion 26790 de 29 de noviembre de 2017 emitida
por el MEN.

Para el caso de Tunja, mediante el Acuerdo 11 del 30 de agosto de 2001 emitido por el Consejo
Superior de la USTA se autoriz6 su creacién. EI Programa de Ingenieria Mecanica en la Universidad
Santo Tomas esta acreditado en alta calidad, mediante resolucion 4601 del 9 de junio de 2011 del
Ministerio de Educacion Nacional. Se extiende a la Universidad Santo Tomas, Seccional Tunja, con
Registro Calificado Renovado por el MEN, bajo Resolucion N° 11260 de diciembre 2 de 2011.



2.2.3 Referentes Epistemoldgicos

La ingenieria se vale del conocimiento que le aportan las matematicas junto con las ciencias naturales
y sociales, pero no necesariamente usa siempre el método cientifico. EI método de hallar el
conocimiento en ingenieria es heuristico: no solo se descubre, también se inventa. Este método
requiere de experiencias previas para resolver problemas por parte de quien actua como ingeniero o
de ver como otros individuos o comunidades solucionan problemas. Es a partir de estas experiencias
que se definen estrategias o reglas metodolégicas para la solucidén de problemas que finalmente se
plasman en procedimientos y normas propias de la ingenieria. Por lo anterior, es comun ver que la
epistemologia de las ingenierias se represente como un cuerpo de conocimiento estandarizado.

El cuerpo de conocimiento de una profesion es su fundamento intelectual comudn que es compartido
por todos los miembros de la profesion, independientemente del empleo o la rama de la ingenieria. El
cuerpo de conocimiento de la ingenieria se define como la profundidad y amplitud de conocimientos,
junto con las habilidades y actitudes adecuadas para entrar en la practica como un ingeniero
profesional a cargo de actividades de ingenieria que podrian afectar a la salud publica, la seguridad y
el bienestar. Dentro del cuerpo de conocimiento se consideran:

. Los conocimientos que consisten en la comprension de las teorias, principios y fundamentos.
. Las habilidades son las técnicas para llevar a cabo tareas y aplicar conocimientos.
. Las actitudes son las formas en que se piensa y siente en respuesta a un hecho o situacién.

En términos generales, se considera que el conocimiento es lo que se sabe en un sentido fundamental;
la habilidad es la capacidad de hacer con lo que se sabe; y la actitud es la forma como se responde
ante un conjunto de situaciones. El conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes definen el
concepto de competencias o capacidades con el que se desarrollan la mayoria de los programas de
Ingenieria a nivel mundial.

Segun la Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI) el objeto de estudio de la
ingenieria es la resolucion de problemas y el aporte a la generacion de conocimiento en contextos y
situaciones disciplinares que requieran de la concepcion, el disefio, la implementacion, y la operacion
de artefactos, sistemas, procesos y ambientes de trabajo, con base en los conocimientos de la ciencia,
las matematicas, la tecnologia y la ingenieria, y la capacidad innovadora e inventiva del profesional;
considerando las condiciones ambientales, econdmicas, sociales, culturales, financieras, éticas del
entorno y de seguridad, con el fin de promover la productividad y la competitividad de las
organizaciones y la mejora en la calidad de vida de la sociedad .

De manera particular, la Ingenieria Mecanica se encarga de identificar y resolver problemas
relacionados con las maquinas y la energia que son sus principales objetos de estudio o nucleos
problémicos. Para lograrlo, aplica los conocimientos de las ciencias naturales — fisica y quimica —
ademas de las matematicas y la informatica para idear, disefiar, fabricar y mantener equipos
mecanicos, hidraulicos y térmicos. La formacion en Ingenieria Mecénica tiene una serie de
conocimientos comunes tales como:



. Materiales

. Mecanica de solidos y fluidos
. Disefio

. Manufactura

. Dinémica y control

. Termodindmica

Entre las habilidades y actitudes que se han identificado como necesarias en un ingeniero estan:

. Trabajo en equipo y liderazgo

. Comunicacion

. Usar herramientas computacionales y TIC
. Formulary resolver problemas

. Habilidades experimentales

Como se ve, la Ingenieria Mecanica tiene un nivel elevado de complejidad. En su ejercicio, las
actividades son variadas y se desarrollan en contextos que pueden ser interdisciplinarios. Al mismo
tiempo, su ejercicio requiere un alto grado de autonomia, hay responsabilidad por el trabajo de otros
y también por la asignacion de recursos.

3. HORIZONTE DEL PROGRAMA

3.1 Misidn

“Formar Ingenieros Mecanicos integros con capacidad de liderazgo y aporte empresarial que
desarrollen tecnologias transformadoras y productoras en areas afines a la transformacion de energia
gracias a la comprension de su entorno y obrar ético en beneficio de la sociedad.”

3.2 Vision del Programa

“Ser una referencia internacional para el 2030, que se destaque por su formacidn, investigacion e
innovacion en el &mbito educativo, en el que los egresados de ingenieria mecéanica se distingan por
su ética, capacidad y conocimientos, aportando soluciones creativas a todos los sectores y sociedad
en general’.

3.3  Principios



En linea con los principios generales que orientan a la Universidad Santo Tomas, el Programa de
Ingenieria Mecanica adopta los siguientes:

e Humanismo Cristiano: Como parte de la USTA, el Programa considera vital, fortalecer la
equidad, la diversidad y la inclusion, mediante acciones conjuntas y armonicas entre los
distintos estamentos académicos y administrativos de la Universidad Santo Tomas.

e Brindar servicios con calidad y pertinencia: Para esto se articulan en el curriculo diversas
disciplinas cientificas, técnicas, tecnoldgicas y humanisticas que ayuden a dar respuesta a las
necesidades mas apremiantes del entorno de la comunidad educativa.

e Lapersona humana como razon de ser del quehacer universitario: Tanto la docencia como la
investigacion y la proyeccion social han de encaminarse al mejoramiento de la vida de las
personas de la comunidad educativa y al desarrollo arménico de todas las dimensiones vitales
y complementarias.

e El estudiante como agente responsable de su formacion y el Programa como responsable de
lograr y mantener niveles de calidad y excelencia académica.

e Laformacion integral que ayuda a desarrollar y fortalecer las actitudes y comportamientos que
permitan a la persona la convivencia pacifica, la toma de conciencia de la dimensi6n social de
toda profesion y el desarrollo de los valores humanos pertinentes en orden al bien coman.

e Lageneracion de conocimiento mediante la investigacion, y la transmision del mismo a traves
de la docencia, donde la ciencia y la tecnologia son un producto humano que debe preservar,
custodiar, incrementar y difundir.

34  Objetivos

3.4.1 Formacion Disciplinar: proporcionar una educacion profunda, amplia y adecuada que
prepare a los estudiantes en el empleo de las herramientas y conocimientos propios de la Ingenieria
Mecanica, que brinde las competencias necesarias para la admision a programas de posgrado en
ingenieria Mecéanica o campos afines, y que brinde el conocimiento y la metodologia necesaria para
desarrollar una actitud investigativa en los diferentes campos de la Ingenieria Mecénica, orientado al
beneficio, desarrollo y sostenibilidad en los diferentes &mbitos de la sociedad.

3.4.2 Formacion Profesional: formar talento humano con los conocimientos y destrezas para un
exitoso desempefio profesional, con pensamiento critico y evaluativo para formular y encontrar
solucién a problemas ingenieriles y de orden gerencial en beneficio de la sociedad. Transmitir el
conocimiento adquirido durante el ejercicio profesional en las comunidades del area de influencia
liderando la transformacion de su entorno.

3.4.3 Formacion humanista: desarrollar en los estudiantes un sentido de responsabilidad,
liderazgo, creatividad, ética y conciencia social para que, mediante el andlisis critico y el estudio
constante del entorno social, econdmico, politico, ecolégico y tecnoldgico, generen soluciones



compatibles con la realidad del entorno donde se desempefie y que se transmitan o divulguen a la
sociedad en constante transformacion.

3.5 Perfiles

3.5.1 Ingreso

El aspirante debe ser una persona creativa y analitica, apasionada por la fisica y que comprenda el
porqué de los fendmenos mecanicos. La ética y los valores deben ser una constante primordial en el
aspirante. Con relacion a capacidades y conocimientos basicos se recomienda que cuente con las
siguientes caracteristicas:

Acreditar el titulo de bachiller valido en Colombia.

Demostrar conocimientos basicos en matematicas y fisica.

Manifestar habilidades de trabajo en equipo.

Tener competencias bésicas en comunicacion oral y escrita.

Ser creativo y propositivo.

Contar con habilidades en el manejo de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

3.5.2 Formacion

Los estudiantes de Ingenieria Mecéanica de la Universidad Santo Tomas durante su proceso de
formacion adquieren el conocimiento de los principios, conceptos, lenguajes y métodos de las ciencias
que soportan el ejercicio profesional de la Ingenieria Mecanica, conocimientos y habilidades basicas
para la investigacion, capacidad para innovar y proponer soluciones a problemas del entorno social a
partir de la aplicaciéon del conocimiento en contextos especificos, capacidad de liderazgo y aporte
empresarial, apropiacion de valores éticos que permitan actuar por conviccion propia, disposicion para
el trabajo en equipo, manejo idéneo de tecnologias e instrumentos para el ejercicio profesional y
habilidades para formular, gestionar y evaluar proyectos

3.5.3 Egreso

El egresado de la Universidad Santo Tomas presenta formacion integral con un caracter ético, critico
y humanista sumado a una excelente preparacidn profesional que responda a las exigencias de la
sociedad. Es un profesional que se desempefia cabalmente en la solucién de problemas de ingenieria,
en especial en disefio y manufactura desde el punto de vista ingenieril y economico, y puede
desenvolverse y comunicarse con distintos equipos interdisciplinarios de trabajo. desarrollando
conocimientos y habilidades basicas para la investigacion, recoleccion y analisis de datos, asi como
capacidad de liderazgo y aporte empresarial. A su vez, es capaz de mantenerse al dia con los
constantes cambios actuales manteniendo un perfil competitivo y de alta innovacién. Presenta una
fuerte formacion en ingenieria con habilidades de liderazgo y creatividad en las distintas areas de la
Ingenieria mecanica que marcan una diferencia real en el mercado laboral donde se desempefian.

3.5.4 Ocupacional

El Ingeniero Mecanico de la Universidad Santo Tomas, estara en capacidad de prestar sus servicios
en entidades publicas y privadas a nivel nacional e internacional y en los sectores primario, secundario
y terciario. Podré desempefarse en equipos multidisciplinarios que trabajen en la planeacion y gestion
de proyectos de investigacion aplicada, asi como dirigir equipos de disefio e investigacion en el campo
de la Ingenieria Mecanica.



Por otro lado, el desempefio del Ingeniero Mecanico se puede ubicar en una amplia variedad de
actividades profesionales como son:

e Proyectos aplicados al uso de maquinas, herramientas, procesos, entre otros.

¢ Disefio, construccion e instrumentacion de maquinaria y equipos especializados.

e (Gestion de proyectos y estudios ingenieriles.

o Disefar e implementar soluciones innovadoras y 6ptimas a problemas del entorno.

e Generacion de alternativas de solucion a las diferentes probleméticas ingenieriles.

e Desempefarse en cargos de ingenieria relacionados con la formulacion, direccion,
supervision y evaluacion de proyectos de desarrollo en ingenieria.

e Participar en el disefio y produccion de equipos y soluciones innovadoras para la industria, a

traves de la investigacion.

e (Garantizar el buen funcionamiento de maquinaria y equipos a través del mantenimiento
mecanico

El perfil ocupacional del Ingeniero Mecanico de la Universidad Santo Tomas es muy amplio. Se puede
desempefar en empresas de cualquier sector econémico, en actividades que requieran el disefio,
fabricacion, instalacion, administracién y mantenimiento de maquinaria y equipo. Estara en capacidad
de desempefiar cargos tales como: Especialista en Disefio Mecanico, jefe de Planta, Supervisor de
planta, Gerente de Produccion, gestor de proyectos, Gerente de Mantenimiento e Ingeniero de Ventas
y Soporte Técnico, Asesor o Consultor e Investigador.

4. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR

4.1  Problematizacion del saber
En el marco del Modelo Educativo Pedagdgico — problematizador que tiene el programa implementado
desde el afo 2015, ademas de la Politica Curricular de la USTA lo que el programa ha hecho se
resumen en la siguiente tabla:

Estrategias

ol e Identificacion de Pregun_tas Nucleos Disefio Lineas de de
de Rasgo distintivo o problematizado P o . Y .l
estudio problematicas ras problémicos curricular investigacion Proyec.cmn
Social
Transformac | Disefio en Ingenieria ¢ Como la
i6n de mecanica El disefio mecanico en el implementacion de las
energia: El pais y la regién se metodologias
objeto de El ingeniero mecénico desarrolla bajo modermas de disefio El disefio mecanico Extension de
estudiodela | delaUSTAtendrauna | condiciones empiricas de mecanico permite requiere cétedra.
ingenieria solida formacion en el €nsayo y error. optimizar el disefio en fundamentacién en Ciencias Asesorias y
Mecénica se area de disefio ingenieria? ciencias basicas y de basicas consultorias.
orienta ala mecanico con Son escasos los sectores ¢,Cémo implementar ingenieria, asi como el Ciencias Relaciones
transformaci fundamentos de y compafiias del pais que | las nuevas tecnologias | uso de metodologias y basicas de Disefio mecénico interinstitucionale
6nde ciencias basicas y de aplican nuevas de disefio mecanicoen | tecnologias moderas | ingenieria s.
energia ingenieria a partir de tecnologias al disefio los diferentes sectores de desarrollo, con la Area de disefio Emprendimiento.
representad herramientas mecanico en las areas de del pais? finalidad de optimizar mecanico Educacion
a por trabajo modernas para ingenieria. el disefio, la fabricacion continua.
o calor, este disefiar, construir, Las fallas en disefios ¢, Cémo la y la implementacion.
objeto instalar y operar mecanicos ocasionan implementacion de las
abarca los maquinas, equipos y accidentes fatales y metodologias
nucleos herramientas pérdidas econdmicas modernas de disefio




Estrategias

j . na Pregun a . q
Ot:]j:to Rasdo distintivo Identificacion de robI:rg\l;titzzsdo Nucleos Disefo Lineas de de
] g problematicas P problémicos curricular investigacion Proyeccion
estudio ras "
Social
problémicos adecuadas para los importantes. disminuye los riesgos
de disefio diferentes sectores de operacion?
mecanico, productivos. El desarrollo del disefio ¢ Cémo desde el
termofluidos, mecanico en el pais y la disefio mecénico
materiales y region es limitado, lo que nacional se pueden ir
procesos y genera una fuerte cerrando las brechas
automatizaci dependencia en las con respecto a las
6n importaciones de importaciones de
centrados tecnologia y por tanto maquinaria, equipos y
enel una mayor inversion y repuestos?
analisis, costos de operacion y
disefio, mantenimiento.
desarrollo y Termofluidos Los sistemas de ¢ Como se pueden
mejora de transporte de fluidos en optimizar los sistemas
sistemas procesos de produccion y de transporte para
simples y El ingeniero mecénico servicios auxiliares en minimizar los El estudio de los
complejos. de la USTA tendra una diversos sectores problemas de termofluidos a partir de
formacion disciplinar industriales se encuentran operacion y sus propiedades, sus
en termofluidos con el mal dimensionados, con mantenimiento? aplicaciones y
propdsito de disefiar, dificultades de operacion y procesos exigen una
construir, instalar y mantenimiento que fundamentacién en
operar sistemas que afectan directamente la ciencias basicas y de
integren los fluidos y produccidn y los costos. ingenieria con el
las ciencias térmicas, El costo y disponibilidad ¢, Cémo disefiar proposito de Ciencias
convencionales y de recursos energéticos sistemas de desarrollar sistemas basicas
alternativos para hace necesario el transformacion de eficientes de Ciencias
implementar sistemas redisefio e energia eficientes en transformacion de o . .
. . s h . asicas de Termofluidos y energia
de transformacion de implementacion de los diferentes procesos energia. ?ngenien’a yenerg
energia eficientes. sistemas de productivos? Area de
transformacion de energia )
- termofluidos
eficientes.
La transicion energética ¢,Cémo implementar la
en todos los procesos transicion energética L
. . La transicion
productivos y con profesionales o .
operacionales requiere calificados? energenca exige la
rofesionales idéneos . formacion en sistemas
P de transformacion de
para su desarrollo e ) .
. o energia alternativos y
implementacion, fici
resentandose en la eficientes
aztualidad escasez de desarrollados por
. . personal calificado.
profesionales con dicho
perfil.
Materiales Los proyectos de ¢,Como disminuir los
ingenieria pueden riesgos en proyectos
El ingeniero mecanico presentar problemas de de ingenieria a través
de la USTA contara disefio y de seleccion de de una seleccion
con los fundamentos materiales, en detrimento | correcta de materiales?
en el area de de la inversion y poniendo Los materiales en
materiales y procesos en riesgo al personal y a ingenieria son tan
(evaluacion, seleccion, las operaciones. reIev%ntes ue se hace
desarrollo, La multiple oferta de ¢,Cémo seleccionar =54 - Ciencias
iy ) . necesaria la formacion oy
transformacion) para materiales para la materiales en caracterizacion basicas
su aplicacion en i i6 correctamente? . o . Ciencias .
P |mp|ement§0|on (.je, inspeccion, valoracion, - Materiales y procesos de
proyectos de proyectos de ingenieria " basicas de
. o . transformacion, X - manufactura
ingenieria, demanda profesionales ensamble v desarrollo ingenieria
garantizando calidad, que establezcan criterios y ges Area de
= : - con el propdsito de !
desempefio y de ingenieria para la cumolir con los criterios materiales
confiabilidad. valoracion y seleccion p

correcta de los mismos
minimizando los riesgos.

Los materiales en
ingenieria presentan una
disponibilidad limitada por

costos e inventario que

pueden retrasar o

¢ Cémo establecer
alternativas de

materiales? ; Cémo

desarrollar nuevos
materiales en

de ingenieria para un
resultado optimo.




Objeto n . Preguntas 2 _— . il
de Rasgo distintivo Identlﬁcaclpp 22 problematizado Nu9le9 S Dls'eno n queas.(’ie el o
. problematicas problémicos curricular investigacion Proyeccion
estudio ras "
Social
cancelar un proyecto. ingenieria?
Los procesos de ¢ Cémo modernizar los
transformacién de materia procesos de
prima obsoletos afectan la transformacion de
productividad de los materia prima?
sectores primario y
secundario.
Automatizacion La falta de modernizacion ¢,Cémo implementar
en los procesos desarrollos La velocidad con que
El ingeniero mecanico industriales ocasiona tecnoldgicos en avanzan las nuevas Ciencias
de la USTA tendra los desventajas competitivas procesos industriales a tecnologias demanda basicas
conocimientos bésicos en términos de fin de mejorar la la formacion y Ciencias
enel éreade productividad. productividad? actualizacion basicas de
electrénica y El disefio de un sistema ¢ Cémo establecer permanente en ingenieria Automatizacion y control
automatizacion para en el area de la ingenieria estrategias para sistemas Agr ca de
integrar proyectos de mecanica es incompletoy | integrar un proyecto de | automatizados que se automatizacion
ingenieria mecanica poco funcional si no ingenieria con nuevas | integren a los sistemas control
con las nuevas cuenta con la tecnologias de Y procesos mecanicos y
tecnologias de implementacion de automatizacion y convencionales.
operacion y control. tecnologia. control?

Competencias (desde las Espacios Propésito Espacio académico Resultados de Aprendizaje
dimensiones de la accion académicos
humana (segun disefio
curricular)
Comprender: Este curso lo introducira en el campo de la Ingenieria Mecanica y su principal objetivo | Formula un problema de disefio a partir de una

Habilidad para

Introduccion a la

identificar, formulary | Ingenieria
resolver problemas Mecanica
de ingenieria

complejos mediante
la aplicacion de
principios de
ingenieria, ciencias y
matematicas.

Obrar:

Habilidad para
reconocer
responsabilidades
éticas y profesionales
en situaciones de
ingenieria y emitir
juicios que
consideren el
impacto de las
soluciones en
contextos globales,
econdmicos,
ambientales y
sociales.

Capacidad de
desarrollar y realizar
experimentos
apropiados, analizar
e interpretar datos y
utilizar el juicio
ingenieril para sacar
conclusiones.

Hacer:

es que usted se enamore de la carrera, por otro lado la idea, es que usted entienda
las relaciones que existen entre la Fisica, la Matematica y las areas de disefio y
manufactura de productos y sistemas mecanicos, apoyandose en las habilidades
blandas como comunicacién, liderazgo y trabajo en equipo.

necesidad utilizando una metodologia de disefio.

Comunica efectivamente con el lenguaje técnico y
claridad de expresidn apropiada

Expresion Grafica

El espacio académico de expresién grafica tiene como propoésito fortalecer en los
estudiantes las habilidades necesarias para comunicarse graficamente en el contexto
de la Ingenieria Mecanica. Esto incluye la capacidad de crear y entender dibujos
técnicos, asi como utilizar herramientas y software de disefio asistido por computador
(CAD). La expresion gréafica es una herramienta esencial para comunicar ideas y
soluciones de disefio de manera clara y precisa, y también ayuda a desarrollar la
capacidad de visualizacidn espacial y la percepcion en tres dimensiones.

Formula un problema de disefio a partir de una
necesidad utilizando una metodologia de disefio.

Comunica efectivamente con el lenguaje técnico y
claridad de expresion apropiada

Ciencia de los
Materiales

"En el espacio académico Ciencia de los Materiales se propone formar al estudiante
en:

1. Identificacion de las propiedades fisicas y quimicas de los materiales amorfos y
cristalinos.

2. ldentificacion de las propiedades fisicas, enfatizando en las mecanicas, de las
distintas familias de materiales.

3. Realizacion de pruebas experimentales para comprender las propiedades
mecanicas de los materiales y como la estructura morfolégica influye en ellas.

4. Realizacion de pruebas experimentales para la determinacion de la metalografia de
materiales metalicos.

5. Aplicacion de la quimica para describir las fases presentes que componen una
aleacion usando diagramas de equilibrio.

6. Uso del conocimiento en disefio para proponer materiales para una aplicacion a
partir de un andlisis cualitativo de sus propiedades fisicas, quimicas y mecanicas.”

Aplica conocimientos en ciencias para la solucion
de problemas de ingenieria mediante el
modelamiento matematico.

Dibujo de
Méaquinas

Durante el desarrollo del curso el estudiante podra desarrollar habilidades en distintos
aspectos, que se resumen en los siguientes propositos:

1. Representacion gréafica de los diferentes elementos para transmision de potencia
resultantes en una solucion a un problema de disefio en ingenieria y elaboracion de
planos constructivos con todas las anotaciones de dibujo necesarias

2. Seleccion de la mejor forma de representacion para un elemento mecanico, acorde
con las normas y determinacion grafica de la mejor solucién geométrica a un
problema de transmisién de potencia.

3. Identificacion de los diferentes elementos de dibujo que pueden ser utilizados en el
proceso de disefio

Formula un problema de disefio a partir de una
necesidad utilizando una metodologia de disefio.

Comunica efectivamente con el lenguaje técnico y
claridad de expresion apropiada




Capacidad de
realizar un disefio en
ingenieria que
produzca soluciones
que cumplan
necesidades
especificas
considerando la
salud publica, la
seguridad y el
bienestar, asi como
factores globales,
culturales, sociales,
ambientales y
econdmicos.
Capacidad de
trabajar de manera
efectiva en equipo
generando y
garantizando:
liderazgo, entorno
colaborativo e
inclusivo, definicion
de metas,
planificacion de
tareas y
cumplimiento de
objetivos.
Capacidad de
adquirir y aplicar
nuevos
conocimientos segin
sea necesario,
utilizando estrategias
de aprendizaje
adecuadas.

Comunicar:

Habilidad para
comunicarse
efectivamente con
diferentes
audiencias.

4. |dentificacion de los elementos necesarios para acompafiar un disefio desde el
punto de vista geométrico y de dibujo mecanico y realizacion de cambios del disefio
geomeétrico propuesto segun cambios en las necesidades

5. Reconocimiento de las diferentes alternativas desde el punto de vista geométrico
en el proceso de disefio de un elemento mecanico

6. Realizacion de las diferentes anotaciones referentes a ajustes, tolerancias
dimensionales y geométricas, acabado superficial y anotaciones propias de los
elementos mecanicos.

7. A partir de una solucion de disefio, reconocimiento de los elementos mecanicos
involucrados para que sea operativa en términos geométricos

8. Uso de Software CAD para el disefio de elementos mecanicos. Elaboracién de
Modelos 3D y Ensamble de una maquina simple, con coherencia mecanica.
Verificacion de las geometrias de un disefio a partir del modelamiento y ensamble en
un software CAD.

Ingenieria de los
Materiales

"En el espacio académico Ciencia de los Materiales se propone formar al estudiante
en:

1. Identificacion de las propiedades fisicas y quimicas de los materiales amorfos y
cristalinos.

2. ldentificacion de las propiedades fisicas, enfatizando en las mecanicas, de las
distintas familias de materiales.

3. Realizacién de pruebas experimentales para comprender las propiedades
mecanicas de los materiales y como la estructura morfolégica influye en ellas.

4. Realizacion de pruebas experimentales para la determinacion de la metalografia de
materiales metalicos.

5. Aplicacion de la quimica para describir las fases presentes que componen una
aleacion usando diagramas de equilibrio.

6. Uso del conocimiento en disefio para proponer materiales para una aplicacién a
partir de un andlisis cualitativo de sus propiedades fisicas, quimicas y mecanicas.”

Aplica conocimientos en ciencias para la solucion
de problemas de ingenieria mediante el
modelamiento matematico.

Estatica

El estudio de los conceptos de la Estética proporciona a los ingenieros mecénicos la
capacidad de evaluar la estabilidad de los sistemas mecanicos. Esto implica analizar
la distribucion de fuerzas y momentos para determinar la estabilidad y predecir el
comportamiento de estructuras y componentes. Estos conocimientos son esenciales
para la toma de decisiones informadas en el disefio y optimizacion de sistemas
mecanicos, evitando posibles fallos y asegurando la funcionalidad y seguridad. El
propdsito de este espacio académico en la Ingenieria Mecanica es fundamentalmente
brindar a los estudiantes las bases tedricas y habilidades practicas necesarias para
comprender y analizar el equilibrio de fuerzas en sistemas mecanicos estaticos. Esto
les capacita para aplicar estos conceptos en el disefio y andlisis de estructuras y
componentes mecanicos, asi como en la resolucion de problemas relacionados con la
mecanica de cuerpos en reposo. Estos conocimientos son esenciales para la
formacion de ingenieros mecanicos competentes, que seran capaces de enfrentar
desafios y contribuir al desarrollo y avance de la industria y la sociedad.

Aplica conocimientos en ciencias para la solucion
de problemas de ingenieria mediante el
modelamiento matematico.

Termodinamica

En el espacio académico de Termodinamica se propone formar al estudiante en:
1. Modelamiento de sistemas de ingenieria relacionando variables termodinamicas
para explicar su efecto en el comportamiento energético.

2. Aplicacién del concepto de sostenibilidad identificando el impacto de la
transformacion de calor y trabajo sobre el entorno para generar responsabilidad
ambiental.

Aplica conocimientos en ciencias para la solucion
de problemas de ingenieria mediante el
modelamiento matematico.

Dindmica

Aplicacion del conocimiento técnico, las técnicas, herramientas y procesos
apropiados, para dimensionar y seleccionar, a partir de las condiciones cinematicas
ylo dinamicas de elementos mecanicos y estructurales.

Uso de la comunicacion grafica y escrita para la generacion de la documentacion
técnica de elementos mecénicos y estructurales.

Propone un procedimiento o metodologia para la
solucion problemas en ingenieria.

Resistencia de
Materiales

El propésito del espacio académico de resistencia de materiales es brindar a los
estudiantes de ingenieria mecanica los conocimientos y habilidades necesarios para
comprender y analizar el comportamiento de los materiales cuando se someten a
diversas cargas y fuerzas. Este curso se centra en el estudio de la resistencia, rigidez,
deformacion y falla de materiales estructurales. En el espacio académico se propone
formar al estudiante en:

- Aplicacion de los principios de comunicacion grafica para realizar diagramas de
cuerpo libre, de fuerzas cortantes, de momentos flectores, de angulo de deflexion y de
deflexion.

- Entendimiento de las necesidades y determinacion de objetivos identificando los
requerimientos estructurales asociados a teorias de falla estatica.

- Disefio para la sostenibilidad y seguridad definiendo especificaciones de ingenieria
relacionadas con los criterios de falla estatica en el disefio de componentes
mecanicos.

- Desarrollo del proceso de disefio de detalle de un componente mecanico
considerando criterios de falla estatica

Propone un procedimiento o metodologia para la
solucion problemas en ingenieria.




- Utilizacion de comunicacion escrita para realizar un informe técnico de ingenieria del
proceso de disefio de detalle de un componente mecanico.

- Utilizacion de comunicacion gréfica para realizar el plano de detalle de un
componente mecanico con base al proceso de disefio.

- Resolucién de un problema de ingenieria, por medio del uso del conocimiento de
disefio, seleccionando el componente mecanico mas adecuado dependiendo de una
situacion de carga especifica.

- Uso de herramientas modemas de ingenieria para determinar el factor de seguridad
en condiciones estaticas de un componente mecanico.

Procesos de
Manufactura |

Identificar los fenémenos fisicos y quimicos que ocurren en los procesos de
manufactura por conformado.

Establecer los procesos y sistemas de manufactura adecuados para la fabricacion de
un producto de acuerdo al material y a los requerimientos de produccién.

Establecer la maquinaria y herramienta necesaria para los procesos y sistemas de
manufactura por conformado.

Identificar los factores a tener en cuenta para disefiar una pieza segin su proceso de
produccién por conformado.

Identificar el impacto ambiental y social de los procesos de manufactura por
conformado.

Aplicar normas de seguridad industrial a las actividades de procesos de manufactura
de acuerdo con mapas de riesgo y reglamentos de la empresa.

Determina la mejor alternativa de solucién factible
teniendo en cuenta las especificaciones,
requerimientos y restricciones.

Comunica efectivamente mediante expresion
gréfica en ingenieria de acuerdo con la normativa
indicada.

Mecanica de
Fluidos

En el espacio académico de mecanica de fluidos se propone formar al estudiante en:
1. Modelamiento de sistemas de ingenieria relacionando las propiedades de
los fluidos y las variables y parametros de los flujos para explicar su efecto en el
comportamiento mecanico y energético.

2. Analisis de sistemas estaticos y dindmicos que utilizan fluidos como
medio de trabajo para explicar su comportamiento mecanico y energético mediante la
identificacion de los principios fisicos que lo gobierna y las relaciones matematicas
que los expresan.

Propone un procedimiento o metodologia para la
solucion problemas en ingenieria.

Instalacién de
Méaquinas
Eléctricas

En el espacio académico fundamentos e Instalaciones de maquinas eléctricas se
propone formar al estudiante en:

1. Identificacién y formulacion de problemas conociendo las condiciones de montaje y
operacién de los sistemas de automatizacion.

2. Ejecucion de pruebas experimentales para comprender las leyes fundamentales
presentes en los circuitos eléctricos.

3. Identificacion de las condiciones de montaje de los dispositivos automaticos de
control, teniendo en cuenta requerimientos del cliente.

4. Implementacion de procesos de disefio seleccionando la arquitectura adecuada
para la solucién de problemas de automatizacién en ingenieria.

5.ldentificacidn del impacto en la sociedad y medio ambiente para realizar montajes
segun la arquitectura seleccionada como solucién del problema de automatizacion.
6.Administracion de operaciones aplicando normas de seguridad industrial de acuerdo
al entorno y recursos empleados

Determina la mejor alternativa de solucién factible
teniendo en cuenta las especificaciones,
requerimientos y restricciones.

Mecanismos

Utilizacién del conocimiento técnico para la identificacion de las caracteristicas del
mecanismo y su funcionamiento en funcién de las condiciones cinematicas y
dindmicas.

Aplica y reconoce un procedimiento para la solucién del mecanismo desde el punto
de vista cinematico y dindmico.

Determina la mejor alternativa de solucién factible
teniendo en cuenta las especificaciones,
requerimientos y restricciones.

Procesos de
Manufactura Il

Reconocer los principios fisicos y quimicos que ocurren en los procesos de arranque
de viruta y soldadura por arco eléctrico. Implementar el proceso de manufactura de un
producto, que involucre procesos de arranque de viruta y/o soldadura por arco
eléctrico, considerando los requerimientos de disefio y los recursos disponibles en
planta tales como herramientas, dispositivos y maquinaria; evaluando los tiempos de
proceso y los costos de produccion.

Determina la mejor alternativa de solucién factible
teniendo en cuenta las especificaciones,
requerimientos y restricciones.

Desarrolla estrategias que puede aplicar en su
contexto, siguiendo un proceso adecuado de
gestion del conocimiento.

Comunica efectivamente mediante expresion
gréfica en ingenieria de acuerdo con la normativa
indicada.

Transferencia de
Calor

En el curso de transferencia de calor se propone formar al estudiante en:

1. El establecimiento de las necesidades y requerimientos de un contexto especifico
calculando la transferencia de calor requerida para traducirlo y/o simularlo en un
modelo matematico.

2. El modelamiento de sistemas de Ingenieria relacionando las variables de un
sistema termodinamico.

3. La utilizacién del conocimiento disciplinar usando técnicas, herramientas y
procesos para disefiar sistemas de transferencia de calor.

Propone un procedimiento o metodologia para la
solucién problemas en ingenieria.

Desarrolla pruebas experimentales para validar una
teoria a partir del método cientifico.

Disefio de
Maquinas |

Los propdsitos del disefio de estructuras mecanicas son:
- Aplicacion de la etapa de formulacion del proceso de disefio para la identificacion de
la necesidad del cliente en el disefio de estructuras para maquinas.

Desarrolla pruebas experimentales para validar una
teoria a partir del método cientifico.




- Determinacion a partir de la etapa de formulacion del proceso de disefio los
requerimientos técnicos y las restricciones ambientales, sociales, éticas y econémicas
para el disefio de estructuras para maquinas.

- Determinacion a partir de la etapa de formulacién del proceso de disefio las
especificaciones técnicas en funcion de los requerimientos de disefio para una
estructura metalica y sus respectivos componentes mecanicos.

- Aplicacion de la etapa conceptual del proceso de disefio utilizando la comunicacion
gréfica para la generacion de alternativas que den solucion a problemas de disefio de
estructuras para maquinas.

- Aplicacion de la etapa conceptual del proceso de disefio utilizando técnicas
apropiadas para la evaluacion de altemativas que den solucion a problemas de
disefio de estructuras de maquinas a partir de los requerimientos de disefio y las
restricciones establecidas.

- Uso del conocimiento técnico, las técnicas, herramientas y procesos apropiados,
para dimensionar y seleccionar, perfiles estructurales, y elementos de una unién
atornillada y soldada teniendo en cuenta su sostenibilidad, seguridad, y
funcionabilidad.

- Uso del conocimiento técnico, las técnicas, herramientas y procesos apropiados,
para verificar los componentes de una estructura metalica, las uniones atornilladas y
soldadas teniendo en cuenta la normatividad vigente.

- Uso de la comunicacion gréafica y escrita para la generacion de la documentacion
técnica del disefio de estructuras metélicas.

Determina la mejor alternativa de solucién factible
teniendo en cuenta las especificaciones,
requerimientos y restricciones.

Establece responsabilidades en un equipo acorde
con las metas y objetivos propuestos.

En el espacio académico de Sistemas Hidraulicos y Neumaticos se propone formar al
estudiante en:

1. Determinacién de los requerimientos de un problema de transporte de fluidos, de
transmision de movimiento o de transmision potencia y planteamiento de alternativas

Determina la mejor alternativa de solucién factible
teniendo en cuenta las especificaciones,
requerimientos y restricciones.

Turbomagquinas de disefio para los mismos. Desarrolla estrategias que puede aplicar en su
2. Uso de los conocimientos de bombeo y ecuacion general de la energia para el contexto, siguiendo un proceso adecuado de
disefio en detalle de sistemas hidraulicos para el transporte de fluidos. gestion del conocimiento.

3. uso de los conocimientos adquiridos para el disefio de sistemas oleohidraulicos
para la transmision de potencia.
En el espacio académico de Electronica se propone formar al estudiante en: Propone un procedimiento o metodologia para la
1. Realizacion de pruebas experimentales comprendiendo el funcionamiento de los solucién problemas en ingenieria.
dispositivos electronicos fundamentales.
Electronica 2. Realizacién de pruebas experimentales Identificando las aplicaciones de los
Industrial dispositivos electronicos fundamentales.
3. Utilizacién del conocimiento disefiando aplicaciones con electrénica digital en
software de simulacion.
4. Utilizacién del conocimiento disefiando e implementando aplicaciones con PLC
Es propdsito del espacio académico Gestion del mantenimiento, que el estudiante se Realiza la planificacion del trabajo que conlleven al
forme en los siguientes aspectos: cumplimiento de metas y objetivos propuestos.
Gestion del 1. Planeacion estratégica

Mantenimiento

2. Estandarizacion de procesos
3. Métodos para analisis de fallas
4. Costos del mantenimiento

Utilizacién del conocimiento técnico y cientifico para la identificacion de fallas en
componentes mecanicos.

Identificacion de las necesidades de un cliente de un proyecto en un contexto dado.
Definicién de los requerimientos técnicos y las restricciones ambientales, sociales,
éticas y econémicas en un proyecto de disefio.

Definicion de las funciones basicas y la arquitectura general de un proyecto a partir de

Resuelve problemas de Ingenieria mediante
herramientas computacionales y sistemas de
ecuaciones.

Disefia y planifica experimentos utilizando la
metodologia e instrumentacion apropiados.

Disefio de requerimientos del cliente.

Méquinas |l Evaluacion cuantitativa de alternativas de disefio determinando la mejor solucion Fabrica una solucion funcional que responda a una
factible segun los requerimientos y las restricciones definidas. metodologia de disefio, satisfaciendo las
Definicion del disefio final seleccionando componentes mecanicos estandarizados necesidades del cliente.
tales como correas, rodamientos y engranajes, que cumplan con los requerimientos
de disefio. Realiza la planificacion del trabajo que conlleven al
Uso de técnicas para el disefio y calculo de ejes que hacen parte de un sistema de cumplimiento de metas y objetivos propuestos.
transmision.
En el espacio académico de Maquinas Térmica se propone formar al estudiante en: Resuelve problemas de Ingenieria mediante
1. Traduccion de los requerimientos de un problema, con presentacion de alternativas | herramientas computacionales y sistemas de

Maaui de disefio de sistemas de conversion de energia térmica. ecuaciones.

aquinas 2. Utilizacién de los conocimientos adquiridos para el disefio en detalle de sistemas
Térmicas 4 P

de conversion de energia.
3. Determinacion del impacto sobre el entorno, mediante la evaluacion del uso,
transporte y transformacion de la energia.

Disefia y planifica experimentos utilizando la
metodologia e instrumentacion apropiados.

Instrumentacion y
Automatizacion

En el espacio académico Instrumentacion y automatizacion se propone formar al
estudiante en

1. Identificacién y formulacién de problemas conociendo las condiciones de montaje y
operacién de los sistemas de automatizacién.

Resuelve problemas de Ingenieria mediante
herramientas computacionales y sistemas de
ecuaciones.




2. Modelado de sistemas de ingenieria para la identificacion de las condiciones de
montaje y operacion de los dispositivos utilizados en la automatizacion.
3.Implementacion de software de control, para la programacion de los dispositivos
utilizados como elementos de control dentro de la automatizacion.

4 Implementacion de software identificando la arquitectura adecuada para la solucién
de un problema de automatizacion.

5.Integrar software y hardware para la seleccion de los elementos necesarios en la
solucién de un problema de automatizacion.

6.Integracion de software y hardware para el montaje adecuado de los sensores,
actuadores y elementos seleccionados dentro de un proceso de automatizacién.

Disefia y planifica experimentos utilizando la
metodologia e instrumentacién apropiados.

Integrar las competencias adquiridas en los espacios académicos del Programa,
aplicando los principios de ingenieria mecanica en el disefio y manufactura de un
producto o prototipo, para dar solucion a un problema del sector energético o
productivo colombiano. El propésito es fortalecer en el ingeniero mecanico tomasino:
- La capacidad de sintetizar los conocimientos y habilidades adquiridas, para dar
solucién a un problema de ingenieria, en el contexto de un proyecto de disefio y
manufactura con base en necesidades reales.

Analiza datos experimentales usando las
herramientas apropiadas.

Consulta y evalda diferentes fuentes de informacion
que le permite apropiarse del conocimiento y
desarrollar competencias profesionales y
transversales.

Proyecto - La facultad de desarrollar soluciones que den respuesta a requerimientos como:
Integrador ~ R o . I . -
desempefio, costo, sostenibilidad, manufacturabilidad, impacto social; bajo Redacta un informe técnico documentando el
consideraciones éticas, ambientales y legales. proceso de disefio de ingenieria con adecuada
- La capacidad de identificar funciones y responsabilidades en el contexto de trabajo gramatica y sintaxis.
en equipo.
- La habilidad para comunicar para la interaccion eficaz y pertinente en un entomno
profesional.
- La capacidad para administrar los recursos de un proyecto.
Este curso ofrece a los estudiantes las bases, tanto metodolégicas, como normativas | Analiza datos experimentales usando las
para la elaboracion y formalizacién del anteproyecto de grado y del trabajo final de herramientas apropiadas.
grado. En cuanto a la Metodologia de la Investigacién, se ofrecen al estudiante las
técnicas para preparar el disefio de una investigacion, asi como para la elaboracién Consulta y evalda diferentes fuentes de informacion
del tipo de reporte adecuado de acuerdo con el contexto: técnico o académico. La que le permite apropiarse del conocimiento y
Opcion de Grado | normativa vigente que define el cronograma y aspectos legales de los documentos, desarrollar competencias profesionales y
como requisitos de grado, se rige por el Acuerdo 007 de 1997 de la Facultad de transversales.
Ingenieria, y en su forma se enmarca en la Norma Técnica Colombiana NTC 1486,
sexta actualizacion del 2008 del ICONTEC. Redacta un informe técnico documentando el
proceso de disefio de ingenieria con adecuada
gramatica y sintaxis.
Este espacio académico de busqueda muestra al estudiante la metodologia para Conoce y aplica la normatividad que le permita
saber como aplicar la gestion en un proyecto. Para este objetivo, es importante situar | gestionar proyectos segun el contexto social,
a los estudiantes en un marco tematico real sobre alguna situacidn problematica econémico y ambiental.
donde puedan formular y evaluar proyectos de ingenieria. También es importante
estudiar diferentes herramientas para generar un plan, una organizacion y objetivos Gerencia recursos econdmicos aplicando un
efectivos para la direccién y el control de la dindmica. En cuanto a las habilidades proceso administrativo en base a los requerimientos
Project blandas, este espacio proporciona la vision directiva con técnicas de gestion de y restricciones del disefio.
Management personas y administracion de recursos.

Realiza la planificacion del trabajo que conlleven al
cumplimiento de metas y objetivos propuestos.

Redacta un informe técnico documentando el
proceso de disefio de ingenieria con adecuada
gramatica y sintaxis.

4.2 Caracteristicas curriculares

El Disefio Curricular del Programa de Ingenieria Mecanica de la USTA se soporta en el analisis de
oferta de programas similares a nivel local, regional e internacional, las tendencias formativas, asi
como los cambios en el entorno, los organismos nacionales e internacionales que se relacionan con
el campo especifico, los profesionales y compafiias ubicadas en los sectores primario, secundario y
terciario de transformacion, los resultados de los procesos de autoevaluacién e incorporacion de las
politicas institucionales vigentes (Acuerdo N. 4: Formacién Transversal Institucional) y el
fortalecimiento de la relacion entre sedes y seccionales que se ha desarrollado en los ultimos afios.




El programa de Ingenieria Mecanica en el periodo 2018 — 2022 realiz6 el seguimiento al fortalecimiento
de las competencias disciplinares y genéricas mediante actividades académicas disefiadas en los
diferentes espacios, utilizando como referencia los estandares internacionales establecidos por la
mesa de Acreditacion de Ingenieria y Tecnologia (ABET). Las competencias fueron distribuidas de
acuerdo con la naturaleza de cada espacio académico y su nivel de aporte en su fortalecimiento
(introduce, ensefia, usa y evalua).

A partir del periodo 2022-1, se implementé un cambio significativo en la forma de realizar el
seguimiento de las actividades académicas destinadas a fortalecer las competencias. Este cambio
consistio en la incorporacion de una plantilla individual, que debe ser completada con las rubricas de
evaluacién, asi como la calificacion cuantitativa obtenida por los estudiantes en una actividad
particular, definida por el docente responsable del espacio académico. Este formato proporciona una
herramienta mas estructurada y sistematica para evaluar el progreso de los estudiantes en relacion
con las competencias establecidas. Al incluir las rubricas de evaluacidn, se logra una evaluacion mas
detallada y transparente de las habilidades y desempefio de los estudiantes en cada actividad
académica especifica. Basado en los lineamientos institucionales adoptados a partir de la politica
nacional del MEN del seguimiento a los resultados de aprendizaje, se realiza una autoevaluacion en
el afio 2023 que culmina con la creacion de un nuevo plan de estudios avalado institucionalmente y el
informe de acreditacion de alta calidad presentado al CNA.

La finalidad es contar con un plan de estudios moderno que cumpla con las expectativas propias de
la disciplina para entregar a la sociedad ingenieros mecanicos con las capacidades necesarias para
afrontar el mundo laboral desde las diferentes areas del conocimiento y multiples perspectivas con el
componente humanista que los caracteriza como egresados de la Universidad Santo Tomas.

421 Pertinencia

La pertinencia es la caracteristica del curriculo que posibilita que los programas académicos
respondan a las necesidades y expectativas del medio, para lograr la transformacién de los contextos
en el marco de los valores y principios de la educacion superior y la USTA.

Mediante el instrumento de autoevaluacion, que se realizé entre los afios 2021 y 2023, se evidencid
la pertinencia del programa en los diferentes ambitos académicos y sociales que aporta a la formacion
delingeniero mecanico a nivel local y nacional. El sector laboral destaca que los estudiantes tomasinos
poseen caracteristicas solicitadas como la comunicacion asertiva, capacidad de resolucion de
conflictos, desempefio ético humano y relacién con el entorno laboral social y empresarial. A partir de
la encuesta a egresados y el proceso de autoevaluacion que se implement6 en el programa en las
tres sedes, se identificaron algunas oportunidades de mejora como el trabajo en equipo, manejo de la
segunda lengua y actividades asociadas a la tolerancia y el orden en su ambiente laboral y educativo.

Entendiendo la transformacién social como un resultado de la implementacién de las funciones
sustantivas presentes en el PEI: formacion, investigacion y proyeccion social, el programa y la
institucién manejan una serie de estrategias que fomentan y promueven avances en cada una de ellas.



La relacién de la Universidad con los sectores publico y privado constituye un proceso de
enriquecimiento mutuo a través del desarrollo de alianzas y convenios interinstitucionales para la
prestacion e intercambio de servicios de interés comun. El programa se vincula con diferentes
compaiiias donde los estudiantes pueden adelantar durante 6 meses su practica empresarial. En las
empresas, hay directa supervision sobre las actividades del estudiante. Ademas, se asigna un docente
que orienta al estudiante en los temas técnicos. Por su parte, la empresa certifica la experiencia del
estudiante demostrando su rol como ingeniero, el cumplimiento de los objetivos planteados y la
experiencia laboral adquirida. Esta estrategia beneficia a todas las partes: el estudiante obtiene
experiencia laboral antes de terminar sus estudios, la empresa consigue talento que ayuda a la
solucion de problemas, y la Universidad se enriquece con los casos técnicos, mejorando el plan de
estudios y los syllabus de los diferentes espacios académicos.

El programa participa en la construccion de redes con otras instituciones y organizaciones como
ENERSOS (Red de Energia Sostenible), ASHRAE (American Society of Heating, Refrigerating and
Air-Conditioning Engineers), ASME (American Society of Mechanical Engineers), Mesa Sectorial de
Metrologia — ICONTEC, Mesa Sectorial de Dibujo — ICONTEC, Mesa Sectorial de Mantenimiento -
SENA, Mesa Sectorial de Materiales Compuestos y Cerdmicos Técnicos — SENA, Consorcio CDIO.
Estas redes permiten la formulacion de proyectos de investigacion y de proyeccion social que pueden
ser resueltos internamente o en conjunto con otras instituciones de educacién superior 0 empresas.

Por otra parte, la proyeccion social acompafia, articula y armoniza las actividades académicas e
investigativas, con proyectos e iniciativas de impacto social y comunitario que generan una serie de
competencias en los ingenieros tomasinos que le permiten interactuar con la diversidad y complejidad
del contexto social. Para lograrlo, se trazan varias estrategias de asesorias y consultorias, como:

e Capacitacién a poblacion de comunidades vulnerables y PYMES del sector industrial y
manufacturero.

e Apoyo cientifico y técnico que surge de intereses académicos y de las dindmicas politicas,
sociales, culturales y econdmicas de las comunidades. La vinculacion de los estudiantes
forma una conciencia de compromiso profesional responsable, que luego como egresados
siguen promoviendo mediante iniciativas de alto impacto en diferentes escenarios.

e Eventos académicos y culturales que fomentan la participacion de la comunidad universitaria,
estimulando su intervenciéon como ponentes en congresos, foros, eventos, seminarios, entre
otros, tal y como se resefia en el factor de investigacion.

4.2.2 Flexibilidad

El Programa de Ingenieria Mecanica entiende la flexibilidad como una propuesta que da solucién a la
estructura lineal y rigida clasica de los planes educativos de formacién en educacion superior. Su
curriculo flexible se basa en integrar diversos métodos de ensefianza e investigacion bajo un enfoque
que estimule al estudiante a buscar las estrategias de aprendizaje mas adecuadas, asi como también
el promover su formacion integral y autbnoma.



Dentro de la flexibilidad curricular un factor importante es la electividad. Esta se aplica en las areas de
Ingenieria Mecanica Aplicada y Formacion Complementaria a través de espacios académicos como
electivas profesionales, electivas de formacion integral o catedras opcionales y segundo idioma y las
cuales son seleccionadas por el estudiante con previa orientacion de docentes que actian como
consejeros académicos que le ayudan a identificar y orientar sus intereses particulares. Diversas
lineas ofrecen al estudiante una serie de espacios académicos que conducen al estudiante a
seleccionar su linea de electivas profesionales, de tal forma que es el estudiante quien disefia su
curriculo.

El componente flexible en el curriculo se encuentra respaldado por las politicas establecidas el PAP y
el PEP, a través de diversas estrategias, las cuales permiten a los estudiantes elegir cada semestre
entre tres y siete espacios académicos (hasta 18 créditos académicos) de su interés. Asimismo, tienen
la oportunidad de cursar electivas profesionales de otros programas dentro de la Universidad,
reemplazar una electiva profesional por una practica empresarial y participar en proyectos de
investigacion que pueden ser homologados como electivas mediante el formato de curso dirigido.

Ademas de estas opciones, los estudiantes pueden cursar catedras en otras universidades nacionales
0 extranjeras, lo que les brinda una experiencia académica enriquecedora y global. Por otro lado,
también se ofrece la oportunidad de realizar una doble titulacion en Ingenieria Civil, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Industrial o Ingenieria Ambiental, lo que les permite expandir sus conocimientos
y habilidades en campos complementarios.

En el nuevo plan de estudios el componente flexible del plan propuesto se constituye por 7 asignaturas
de 20 créditos que a su vez conforman el 15.04 % del total de créditos. Esta compuesto de optativas
de diferente condicion y la opcién de grado. Las asignaturas denominadas optativas 1, 2, 3 y 4 hacen
parte del componente flexible disciplinar del programa. Cada una esta constituida por 3 créditos
académicos y se ubican en sexto, séptimo y octavo semestre respectivamente. Por tanto, a partir del
sexto semestre el estudiante puede realizar un énfasis particular en el programa de acuerdo con los
nucleos problémicos establecidos en el programa, las lineas de investigacion y los programas de
posgrado ofertados y proyectados. Las electivas profesionales constituyen, por lo tanto, rutas de
profundizacidn que pueden cambiar de acuerdo con la actualizacién y evolucién de las disciplinas que
confluyen en el curriculo. Algunos ejemplos a continuacion:

En Investigacion y nucleos problémicos:

. Energia: biocombustibles, energia solar, energia edlica, refrigeracién y aire acondicionado,
generacion y distribucion de vapor, etc.

. Disefo: elementos finitos, disefio asistido por computador, analisis de falla y caracterizacion
de materiales, lenguajes de programacion, etc.

. Procesos: disefio integrado de producto y proceso, CAD-CAE-CAM, prototipado rapido, etc.
En Posgrados:
. Maestria en Ingenieria de Disefio y Manufactura. (En proceso de registro calificado).

. Maestria en Calidad y Gestidn Integral en convenio con Icontec.



. Maestria en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en convenio con Icontec.
. Especializacion en Gestion y Eficiencia Energética. (En proceso de registro calificado).
. Especializacion en Direccion y Gestion de la Calidad en convenio con Icontec.

Lo anterior brinda al estudiante un amplio nimero de posibilidades para auto gestionar su formacion
de acuerdo con sus areas de interés y en las diferentes ciudades donde se oferta el programa. Es
importante destacar que en la optativa 4 se puede desarrollar la practica empresarial a través de los
convenios especificos con los que cuentan las facultades. Es por ello por lo que el Ultimo semestre
registra un menor nimero de créditos y con asignaturas cuyo horario y modalidad se ajusta a favor de
brindar disponibilidad horaria al estudiante.

De acuerdo con el Articulo No. 8 del Acuerdo No. 4, el Departamento de Humanidades y Formacion
Integral, en seccionales y sedes, ofrece y administra el espacio académico denominado “Catedra
Opcional Institucional (COI)”, que pertenece al componente flexible de los programas académicos, con
dos (2) créditos, por lo tanto, este espacio académico, en esta propuesta se ubica en el segundo
semestre.

Se propone un espacio académico de Opcién de grado en octavo semestre de 4 créditos en el cual
los estudiantes definen y desarrollan una de las opciones de grado establecidas en el reglamento de
grados del programa. Entre otras se destacan, trabajo de grado, proyecto de investigacion, joven
investigador, emprendimiento, etc.

Asimismo, el PAP establece la posibilidad de realizar la homologacién de hasta por dos electivas el
trabajo realizado por un estudiante dentro de un semillero de investigacion o en una practica
empresarial, asi como la participacion como auxiliar de investigacion en proyectos con financiacién
externa o interna por un curso dirigido.

Otra estrategia de flexibilizacion se presenta desde el reglamento de trabajo de grado, en donde se
establecen los requisitos para someter a aprobacién la propuesta de opcidén de grado "semestre
posgrado" (capitulo I, articulo 1). Esta modalidad se realiza con los posgrados de Especializacién en
Administracién y Gerencia de Sistemas de Calidad y Especializaciéon en Gerencia Empresarial.

La “electividad”, por lo tanto, para el programa es una de las estrategias de flexibilidad que permite
disefar rutas de formacion de acuerdo con las expectativas profesionales 0 complementarias del
estudiante. Ademas, la versatilidad conduce a complementar el perfil basico del egresado con
elementos adicionales segun su vocacion.

4.2.3 Integralidad y Transversalidad

La formacion humanistica, que es un rasgo distintivo de la formacion en la USTA, hace referencia a
un ideal de educacion integral que se orienta a lograr un tipo determinado de ser humano, de
profesional y de ciudadano. Estos ideales se plantean en el Modelo Pedagdgico de la USTA y son la
guia hacia dénde dirigir los esfuerzos por transmitir y configurar una vision especifica de persona, de
cultura, de sociedad. Esta area se relaciona con las competencias ciudadanas, es decir, aquellas que
le permiten al individuo interactuar con su comunidad por lo que busca el desarrollo arménico de



caracteristicas en el egresado Tomasino en todos sus aspectos, apoyando asi el estudio, la
interaccion, el dialogo, la inclusion y el ecologismo entre otros aspectos.

En cuanto a transversalidad, el Programa de Ingenieria Mecanica acoge las lineas propuestas por la
USTA como son la formacion humanistica e institucional, las ciencias basicas, la formacion en lengua
extranjera, la comunicacion oral y escrita, y la formacién para la actividad fisica, entre otras.

En el Campo de Formacién Complementaria se ofrece una formacion transversal que proporciona a
los estudiantes las habilidades y conocimientos que les permiten no solo ser competentes, sino
también lideres efectivos, investigadores y profesionales globales, capaces de comunicarse, colaborar
y desarrollar soluciones efectivas.

A su vez, segun la naturaleza de los espacios académicos, en el plan de estudios se consideran las
siguientes areas de formacion: Area de Disefio, Area de Termofluidos, Area de Materiales y Procesos,
Area de Automatizacion, Area de Investigacion y Gestion de Proyectos, Area de Matematicas, Area
de Fisica, Area de Computacion y Ciencias de la Informacion, Area de Estadistica, Area de Formacion
Humanista, Area de Lengua Extranjera, Area de Optativas de Profundizacién, Area de Optativa
Institucional y Area Electiva.

4.2.4 Interdisciplinariedad
En el programa de Ingenieria Mecanica la interdisciplinariedad tiene varios escenarios:

e Los espacios de investigacion formativa e investigacion en sentido estricto: estos espacios
han sido creados para promover la participacion de los estudiantes de pregrado en actividades de
investigacion, que generalmente tratan de tematicas en las que convergen varias disciplinas. Se
llevan a cabo mediante la creacién de semilleros, grupos de estudio, con la posibilidad de participar
en proyectos de investigacion y que este trabajo sea considerado como un espacio académico de
tipo curso dirigido dentro de las electivas profesionales o como opcién de grado en la modalidad
auxiliar de investigacion.

e Espacios académicos de tipo electivo: propician en los estudiantes del Programa el
entendimiento de ofras disciplinas y permiten entender la participacion de la Ingenieria Mecanica
en la generacién de herramientas, sistemas y servicios que pueden ser facilmente aplicados a las
problematicas de estas disciplinas. Los espacios académicos electivos seleccionados por los
estudiantes de la facultad son de caracter interdisciplinar.

e Articulacién con posgrados: el Programa se articula con posgrados al ofrecer la posibilidad de
cursar espacios académicos de un semestre de posgrados afines como opcion de grado. Los
posgrados que se han articulado hasta la fecha son Especializacion en Gerencia Empresarial-
Sede Bogota (SNIES 5275) de la Facultad de Administracion de Empresas, Maestria en Calidad
y Gestidn Integral — Sede Bogota (SNIES 52078) de la Facultad de Ingenieria Mecanica y



Seccional Villavicencio (SNIES 106606) de la Facultad de Administracion de Empresas
Agropecuarias, la Especializacion en Direccion y Gestion de la Calidad — Sede Bogota (SNIES
107571) de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Seccional Tunja (SNIES 110597) la Facultad de
Ingenieria Industrial y la Maestria en Ingenieria — Seccional Tunja (SNIES 106216) la Facultad de
Ingenieria Electronica.

e Articulaciéon con otros pregrados: El programa de Ingenieria Mecanica se articula con
disciplinas afines como:
o Ingenieria Civil.
Ingenieria Industrial (Villavicencio y Bogota).
Ingenieria Electronica (de Bogota y Tunja).
Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Mecatronica Bucaramanga y Villavicencio e Ingenieria Ambiental.
Administracion de empresas.
Economia.

O O O O O O

La participacion del estudiante en las diferentes sedes tiene como objetivo que se facilite la realizacion
de doble titulacion. Posibilidad de cursar espacios académicos de otros programas como
Administracién de Empresas, Economia, Contaduria, Ingenieria Civil e Ingenieria Electronica como
electivas profesionales que permiten al estudiante ahondar en un campo profesional especifico de su
interés. Algunos ejemplos de estos espacios académicos son Gestion de Recursos Humanos, Gestion
de la Produccidn, Estructuras Metélicas, Licitaciones y Contratos, Sistemas Dindmicos y
Microprocesadores.

Dentro del plan de estudios el componente electivo y obligatorio presenta espacios académicos que
propician la interdisciplinaridad en los estudiantes toda vez que en sus contenidos convergen
tematicas de otras disciplinas que permiten fortalecer las competencias establecidas en el perfil
profesional y apropiar ese conocimiento para ser aplicado en la solucion de problemas sociales, de
salud publica, ambientales y socioeconémicos y de energias alternativas. Estos espacios académicos
son: electivas de Formacion Integral, Instrumentacion y Automatizacion, Electrénica Industrial,
Sistemas de Trasformacion de Energia, Formulacion y Evaluacion de Proyectos, Proyecto Integrador,
Administracidn para Ingenieros y Trabajo de Grado.

Para el componente electivo de profundizaciéon, se abordan problematicas propias de la disciplina y a
su vez se complementan con problematicas asociadas a otros campos, para este componente se
tienen los siguientes espacios académicos: Analisis Computacional de Fluidos (CFD), Elementos
Finitos, Administracion para Ingenieros, Plasticos y Compuestos, Cursos Dirigidos (Biomecanica),
Biocombustibles, Mantenimiento Enfocado a la Corrosién y Administracion de Manufactura.

Por ofra parte, la estrategia de auxiliar de investigacion amparada bajo las convocatorias de la
Vicerrectoria Académica General y la Direccién Nacional de Investigacion e Innovacién de joven
investigador ha permitido potenciar la interdisciplinariedad, toda vez que los proyectos que alli se
postulan tiene la intervencion de otras disciplinas.



La interdisciplinariedad en el Programa también es abordada desde el espacio académico de proyecto
integrador, en el cual para el desarrollo de sistemas, maquinas y procesos que den respuesta a una
necesidad establecida. Desde el espacio académico de trabajo de grado también se han generado
interdisciplinariedad desde los diferentes focos de investigacion.

4.2.5 Internacionalizacion

La Universidad Santo Tomas, en concordancia con sus Politicas y Lineamientos Multicampus de
Internacionalizacion (2020), ha establecido la internacionalizacién como un componente esencial para
fortalecer la institucion. Este enfoque estratégico implica la integracion de dimensiones internacional
e intercultural en la misién, vision, funciones sustantivas y gestion administrativa. El objetivo es
fomentar una conciencia global e intercultural, basada en el respeto por la diversidad cultural (Acuerdo
No. 19, Consejo Superior de la USTA, 2020).

Dentro de este marco, se definen cuatro lineas de accion en las Politicas de Internacionalizacion:
Docencia e internacionalizacion del curriculo, Gestion de la Internacionalizacion para el
relacionamiento estratégico y visibilidad externa, Movilidad nacional e internacional para el
fortalecimiento de la trayectoria profesional, y Cooperacion internacional, fundraising y extension
universitaria.

La Facultad de Ingenieria Mecanica se ha visto beneficiada al aplicar las Politicas y Lineamientos
Multicampus de internacionalizacién definidas por la USTA, al generar la cooperacion académica y
cientifica con otras instituciones a nivel nacional e internacional a través de la participacion en redes,
convenios, proyectos de investigacion y movilidades de acuerdo con la Linea 2: Gestion de la
Internacionalizaciéon para el relacionamiento estratégico y visibilidad externa, presentando los
siguientes resultados:

e Convenios internacionales: la Universidad Santo Tomas ha establecido convenios de colaboracion
académica, investigativa y de movilidad con universidades en el mundo que beneficien a toda la
comunidad Multicampus, de los cuales el convenio con la Universidad Politécnica de Valencia
(Espafia) y la Universidad de Guanajuato (México) fueron gestionados por el programa de
ingenieria mecanica. Por este motivo, los estudiantes y docentes del programa tienen la
posibilidad de aplicar a 119 convenios de movilidad académica distribuidos de la siguiente manera:
Europa 39 convenios (Alemania, Espafia, Francia, Hungria Italia, Rep. Checa, Rusia y Turquia);
América 80 convenios (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Estados
Unidos, México, Peru y Puerto Rico).

e Participacion en Redes Académicas y Asociaciones: los docentes de la facultad pertenecen a
distintas redes académicas cientificas y del sector industrial.

e Eventos académicos: el programa de ingenieria mecanica participa como coorganizador de 4
congresos internacionales: IV, V y VI Congreso de Desarrollo sostenible en los afios 2018, 2020
y 2022 respectivamente; por otra parte, participo en el Congreso Internacional de Ingenierias
CIICT-CIDIFAM en 2021.



e Practicas internacionales: entre las movilidades estudiantiles realizadas se resaltan practicas
empresariales realizadas en paises como Alemania, China, Espafia, India y Polonia en
prestigiosas empresas entre las que se encuentran BOSCH, Mettleer Toledo, BMW, entre otras.

e Colaboracién en proyectos de investigacion: se ha realizado proyectos de investigacion en
colaboracion con instituciones nacionales e internacionales de los cuales 12 estan cerrados con
productos como articulos y proyectos de grado realizados.

e Movilidad Docente: se han realizado movilidades de docentes de la USTA hacia el extranjero o a
nivel nacional para participacion en congresos, redes académicas o estancias de investigacion.
Por otra parte, se cuenta distintas movilidades de docentes extranjeros que visitan el programa.

La USTA gracias a su politica de internacionalizacion multicampus, cuenta con mas de 100 convenios
vigentes que aplican al Programa de Ingenieria Mecanica, lo cual ha permitido, la cooperacidn con
universidades en América, Europa y Asia. El programa realiza un buen numero de movilidades
salientes a cursar semestres académicos, pasantias de investigacion y practicas internacionales. Por
otra parte, se tiene un flujo de estudiantes extranjeros hacia el programa, lo cual, resalta que el
programa se estd haciendo visible en el exterior. Adicionalmente, se esta trabajando en redes
académicas e industriales que han permitido la publicacion de normas y la participacion de docentes
en estas redes de manera activa, ademas de la realizacion de conferencias y la co-organizacién de
cuatro congresos internacionales.

A continuacion, se sefialan las estrategias de internacionalizacion mas usadas por el programa:

e Homologacion de asignaturas: homologacion de asignaturas a los diferentes estudiantes que
hacen movilidad nacional e internacional.

e Promocién de la investigacion: de las movilidades realizadas a través de la participacion en
veranos de investigacién en Colaboracién con la Universidad de Guanajuato y el programa
DELFIN

e Trabajos de grado en el extranjero.

e Préacticas empresariales en paises como Alemania, China, Espafia, India y Polonia, donde tienen
la posibilidad de desempefarse en un contexto laboral en otro pais con una remuneracion
economica y la posibilidad de fortalecer el uso del inglés como segunda lengua.

4.3  Lineamientos Pedagdgicos

El Modelo Educativo Pedagégico de la Universidad Santo Toméas asume en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) los grandes temas de la pedagogia, teniendo en cuenta las preguntas sobre qué
debe ensefiarse, cdbmo debe ensefiarse, por qué y para qué se ensefia y quiénes son los sujetos del
proceso educativo en un plano general referido a una reflexién previa que constituye su filosofia
educativa.

En el Comité Curricular de Ingenieria Mecanica a partir de los resultados de aprendizaje, se hace una
revision permanente de la evaluacién del docente semestre a semestre, que, entre otros factores,
incluye la evaluacion del contenido de las asignaturas, las estrategias curriculares que se utilizan y las
oportunidades de mejora que se puedan evidenciar en cada una de ellas. Gracias a esta metodologia,
se han encontrado aciertos en la implementacion de proyectos presentados semestralmente en las



Ferias de Proyectos del Programa, con mas de cincuenta inscripciones distintas, el aumento en el uso
de herramientas tecnoldgicas como simuladores para los procesos térmicos y de fluidos, procesos de
automatizacion y simulaciones en el disefio de elementos de maquinas, programas interactivos
parametrizables y la participacion de algunos grupos de estudiantes en visitas técnicas a empresas,
el uso de practicas de laboratorio modernas contando con el apoyo de los laboratorios del SENA, entre
otras. Adicionalmente, la identificacion de areas de mejora en la metodologia ha llevado a cambios en
la forma en que se ensefian algunos cursos, promoviendo asi una mejora continua en la calidad de la
educacion impartida.

Como parte del proceso de actualizacién y formacién de los docentes, el portafolio de electivas
profesionales que se oferta semestralmente a los estudiantes ha ido en aumento y a la fecha, para el
plan de estudios que entré en vigor en 2017-1, se han ofertado 17 electivas distintas a lo largo del
periodo 2018-2022. Para el nuevo plan de estudios, el estudiante tiene la posibilidad de tomar cuatro
electivas dentro de una oferta de cinco a seis opciones distintas.

El programa de Ingenieria Mecanica consciente de la importancia de mantener y fortalecer el vinculo
con la industria realiza visitas técnicas con estudiantes y docentes a distintas empresas de la region,
para lo cual, la Facultad cuenta con un presupuesto de transporte y seguro médico, durante el
transcurso del actual plan de estudios.

Desde el Comité Curricular se elaboran y modifican las estrategias pedagégicas propuestas y todos
los recursos académicos disponibles para garantizar el proceso de aprendizaje que se ha venido
transformando a través de la metodologia CDIO en el aula de clase y de un nuevo plan de estudios
proyectado a 2024 con la renovacion de las competencias, basadas en ABET, a las cuales el programa
se acogid desde el afio 2018:

e Solucién de Problemas

e Disefio
e Comunicacion
e Ftica

e Trabajo en equipo
e Experimentos
e Aprendizaje autonomo

A partir del afio 2019, el Programa ha implementado de manera integral el Sistema Institucional de
Evaluacion de Aprendizajes, conocido como SEA. Este proceso implica una revision completa y
actualizacién de los syllabus. El proposito subyacente es evaluar y perfeccionar las estrategias y
practicas pedagdgicas empleadas en el programa de la siguiente forma:

El primer tercio de formacion es un proyecto centrado en la asignatura mecanica de sélidos I, que
pertenece al area de disefio. Adicionalmente, el estudiante podra gestionar la unificacién de sus
proyectos de curso, con las asignaturas de dibujo de maquinas, taller de fabricacion, ingenieria de
materiales y expresion grafica. Las rubricas de evaluacion en cada curso son propias de las



actividades alli presentadas y difieren de las rubricas de evaluacidn de las competencias del tercio de
formacion. Las rubricas de evaluacion son las siguientes:

e Solucién de problemas: Aplica conocimientos en ciencias para la solucion de problemas de
ingenieria mediante el modelamiento matematico.

e Disefio: Formula un problema de disefio a partir de una necesidad utilizando una metodologia de
disefio.

e Comunicacién: Comunica efectivamente con el lenguaje técnico y claridad de expresion
apropiada.

El segundo tercio de formacidn seré un proyecto centrado en la asignatura sistemas de transporte de
fluidos, que pertenece al area de termofluidos. Adicionalmente, el estudiante podra gestionar la
unificacion de sus proyectos de curso, con las asignaturas: disefio de estructuras de maquinas,
transferencia de calor, procesos de conformado y procesos de mecanizado y union. Las rubricas de
evaluacién en cada curso son propias de las actividades alli presentadas y difieren de las rubricas de
evaluacién de las competencias del segundo tercio de formacién. Las rubricas de evaluacion son las
siguientes:

e Solucién de problemas: Propone un procedimiento o metodologia para la solucién problemas en
ingenieria.

o Disefio: Determina la mejor alternativa de solucion factible teniendo en cuenta las
especificaciones, requerimientos y restricciones.

e Comunicacion: Comunica efectivamente mediante expresion gréfica en ingenieria de acuerdo con
la normativa indicada.

o Trabajo en equipo: Establece responsabilidades en un equipo acorde con las metas y objetivos
propuestos. Comunica de manera funcional y efectiva, cumpliendo el alcance y desarrollo de los
objetivos.

o Experimentos: Desarrolla pruebas experimentales para validar una teoria a partir del método
cientifico.

e Aprendizaje autdnomo: Desarrolla estrategias de busqueda auténoma de informacion aplicables
al contexto del proyecto, siguiendo un criterio propio. Implementa metodologias de trabajo
adecuadas para el desarrollo de habilidades de manera autdnoma.

El Ultimo tercio de formacién es el proyecto que se realiza en la asignatura proyecto integrador, en el
que se busca desarrollar un proyecto en el que se pongan a prueba las habilidades que ha adquirido
el estudiante a lo largo de la carrera. Las competencias se evalian con mayor profundidad y las
rubricas son:



e Solucion de problemas: Resuelve problemas de Ingenieria mediante herramientas
computacionales y sistemas de ecuaciones.

o Disefio: Fabrica una solucion funcional que responda a una metodologia de disefio, satisfaciendo
las necesidades del cliente. Gerencia recursos econémicos aplicando un proceso administrativo
con base a los requerimientos y restricciones del disefio

e Comunicacion: Redacta un informe técnico documentando el proceso de disefio de ingenieria con
adecuada gramaética y sintaxis.

e Etica: Conoce y aplica la normatividad que le permita gestionar proyectos segun el contexto social,
economico y ambiental. Identifica las caracteristicas del contexto en la solucién de un problema'y
analiza las implicaciones éticas y profesionales pertinentes. Reconoce el impacto de la ingenieria
sobre aspectos econémicos, ambientales y sociales

¢ Trabajo en equipo: Realiza la planificacién del trabajo que conlleven al cumplimiento de metas y
objetivos propuestos.

e Experimentos: Disefia y planifica experimentos utilizando la metodologia e instrumentacion
apropiados. Analiza datos experimentales usando las herramientas apropiadas.

e Aprendizaje autonomo: Consulta y evalua diferentes fuentes de informacion que le permite
apropiarse del conocimiento y desarrollar competencias profesionales y transversales.

El programa cuenta con una herramienta virtual para referenciar las evaluaciones de los tercios
obtenidas durante la feria de proyectos que se realiza semestralmente, en la cual, cada docente es
asignado para la evaluacién de proyectos que se presentan, de tal forma que todos los docentes
generen una evaluacion y esta sea almacenada como registro del programa. Posteriormente, en el
periodo de receso académico siguiente, se hace un analisis de las evaluaciones obtenidas y se
identifican los posibles aspectos a mejorar en el programa.

En consonancia con esta iniciativa, el Programa ha establecido una estrecha vinculacion entre los
lineamientos y estrategias pedagdgicas y el perfil de formacion de los estudiantes. Esto garantiza que
los resultados de aprendizaje que se buscan desarrollar estén plenamente alineados con dicho perfil,
contribuyendo asi a una formacion académica mas efectiva y coherente.

Con el objetivo de que los estudiantes conozcan las estrategias de evaluacion y las rubricas con las
que son evaluados, cada una de las asignaturas que tiene el Programa cuenta con una aula virtual en
la plataforma MOODLE, en la que se publica todos los semestres la ultima version del syllabus, en
donde estan consignadas todas las rubricas de evaluacion que se utilizaran a lo largo del curso, esta
informacion, es presentada por el docente el primer dia de clase junto con los demas parametros del
curso y puede ser consultada por el estudiante en cualquier momento.

Adicionalmente, todas las actividades que se realizan en los cursos deben contar con rubricas
especificas de evaluacion, de tal forma que el estudiante conoce lo que debe entregar, la forma en



que lo debe presentar y las justificaciones que debera tener su evaluacion, de ser necesario, si la
actividad cuenta con mas de un componente, se puede también mostrar los porcentajes con los que
sera evaluado.

4.3.1 Elementos del modelo pedagdgico con enfoque problémico

De conformidad con el Modelo Educativo Pedagdgico de la USTA, la formacién se concibe como un
proceso activo por el cual se origina 0 cambia una actividad en el sujeto mediante la reaccion a una
situacion problémica dada que implica tener presente el método de “ver, juzgar y actuar”. No obstante,
la USTA y su Programa de Ingenieria Mecénica reconoce el pluralismo metddico y de enfoque de la
diversidad de teorias del aprendizaje que se proponen hoy en el campo de la pedagogia y acoge los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, acerca del papel protagonico del estudiante que
implica que el docente asuma nuevos retos que recojan necesidades del contexto del Programa y
adopte tecnologias educativas para implementar cambios pedagdgicos y didacticos. Asi, se eleva la
claridad y la aplicabilidad de los conceptos y métodos de una profesion particular, en este caso de la
Ingenieria Mecanica, como fundamento directo de su ensefianza en el aula. Se busca entonces
privilegiar las actividades realizadas por los estudiantes, lo que hace evidente que no solo se aprende
a través del discurso del docente sino de la vivencia de los estudiantes. Por tanto, se establece la
relacion docente y estudiante como una construccion conjunta de conocimientos a través del diélogo.
Esto implica problematizar los saberes, abrir los conceptos a la discusion y consensuar con los
estudiantes una forma comun de comprender una determinada disciplina. Sin embargo, no se deja de
lado la clase magistral, pues siempre es necesario, en algun momento de la formacién, sistematizar
el conocimiento adquirido a partir de las actividades realizadas. Lo anterior se logra en el caso de la
Ingenieria Mecanica, con ayuda de simulaciones de sistemas reales a través de software adecuado
(CAD - CAM - CAE), practicas en laboratorios y/o empresas, proyectos de clase aplicados a problemas
industriales, estudios de caso y visitas técnicas.

De acuerdo con lo anterior, entiende la Facultad de Ingenieria Mecanica su proyecto pedagogico como
un proyecto orientador de sus funciones sustantivas en donde se hace énfasis en el aprendizaje y la
busqueda de herramientas y estrategias que orienten al estudiante a comprender las diferentes
tematicas, principios y conceptos que estan presentes en los diferentes campos de su formacion. Es
por esto por lo que el proyecto pedagdgico busca la interrelacién de las funciones sustantivas
(Investigacion, docencia y proyeccidn social) con el conocimiento cientifico para conservarlo,
innovarlo, producirlo y recrearlo con principios éticos y estéticos dentro de un contexto social, histérico,
geografico y culturalmente determinado.

4.3.2 Aprendizaje basado en problemas

Dentro del Modelo Pedagogico con enfoque problémico de la USTA, el aprendizaje basado en
problemas (ABP) es una estrategia de ensefianza que guia a los estudiantes a aprender a aprender y



los anima a desarrollar el pensamiento critico y las habilidades de resolucion de problemas que pueden
ser extendidos para toda la vida. En esta estrategia, el proceso de descubrir y desarrollar el
conocimiento central de una disciplina se centra en el estudiante y no en el maestro. El ABP en la
Facultad de Ingenieria Mecénica tiene las siguientes caracteristicas:

Basado en problemas: en los diferentes espacios de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, se inicia
con la presentacion de un problema de la vida real (auténtico) tal como podria ser encontrado durante
el desarrollo de su vida profesional.

Solucién de problemas: apoya la aplicacion de las habilidades para resolver problemas requeridos
en la "practica" de la ingenieria. El papel del docente es el de facilitar la aplicacién y el desarrollo de
procesos efectivos de solucién de problemas.

Centrado en el estudiante: los estudiantes asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje y los
docentes actian como facilitadores. Los instructores deben evitar hacer estudiantes dependientes a
lo que deben aprender y saber.

El aprendizaje autodirigido: desarrolla habilidades de investigacion, ya que los estudiantes necesitan
aprender cdmo obtener y generar informacion cuando sea necesario. Esta es una habilidad esencial
del estudiante para su futuro desempefio profesional.

Propiciar espacios aprendizaje colaborativo y cooperativo entre alumno-alumno y alumno-docente.

Practica Reflexiva: al finalizar los procesos de ensefianza y aprendizaje basados en problemas, se
debe generar un proceso de reflexion a través de la discusion en grupo, lo cual esta encaminado a
mejorar la transferencia del aprendizaje a nuevos y futuros problemas.

4.3.3 Aprendizaje basado en proyectos

En coherencia con el Modelo Pedagégico con enfoque problémico de la USTA, el Aprendizaje Basado
en Proyectos, es de especial utilidad para el programa de ingenieria. EI Programa de Ingenieria
Mecanica en un ejercicio prospectivo ha previsto la implementacién secuencial de la iniciativa CDIO
(Concebir-Disefar-Implementar-Operar) dentro de sus procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion. Este modelo es creado especialmente para el programa de Ingenieria Mecanica y se
enfoca en la implementacion de una reforma curricular, la revision de los métodos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, la creacion de experiencias de disefio e implementacion de proyectos, y la
dotacion de laboratorios y espacios de trabajo adecuados para lo anterior. Esta iniciativa se encuentra
alineada con el Proyecto Educativo Institucional ya que esta centrada en la persona humana y se
organiza en torno a cuatro ejes orientadores: a) un curriculo basado en resultados de aprendizaje y
competencias; b) un proceso de ensefianza centrado en el estudiante; ¢) una formacion centrada en
el didlogo entre fe, razén y coherencia ética; d) una integracion de la actividad académica con la
sociedad.



En el marco de este modelo, se establecié dentro del curriculo del Programa la implementacion de los
siguientes estandares CDIO:

e Se declara la iniciativa CDIO como contexto, cuyo énfasis esta en proporcionar un marco para la
practica de la disciplina de la ingenieria y estimular el interés de los estudiantes para reforzar su
motivacion en el campo de estudio.

e Contemplar experiencias de aprendizaje integradoras en el campo de la ingenieria mecanica, con
habilidades personales e interpersonales, al igual que entregar herramientas para la concepcion,
disefio, implementacion y operacion de productos y procesos en los nucleos de disefio y
termofluidos, materiales y procesos de manufactura.

e Transformar el curso introductorio a la ingenieria, el cual tiene por objetivo conocer el rol
profesional del ingeniero mecanico, en un espacio donde converjan el conocer y el hacer dentro
del contexto de Concebir-Disefiar-Implementar a través de proyectos simples que desarrollan
habilidades de trabajo en equipo.

¢ Incluir experiencias de disefio € implementacion, con niveles crecientes de complejidad durante el
desarrollo de su carrera y que termina con el desarrollo de su proyecto de grado. Durante este
proceso el estudiante desarrolla un proyecto que integre sus diferentes habilidades y
conocimientos en desarrollo.

e Aplicar metodologias de ensefianza y aprendizaje basados en métodos de ensefianza activa a
través de la experiencia. Dentro de estas metodologias activas de aprendizaje-ensefianza-
evaluacion se establecieron: Discusion en grupos pequefos, demostraciones, laboratorios,
estudio de casos, y aprendizaje basado en problemas y proyectos.

e Evaluacidon del aprendizaje del alumno en habilidades personales e interpersonales, y en la
construccion de productos, procesos y sistemas, asi como en el conocimiento de la disciplina de
la ingenieria mecanica.

4.3.4 Evaluacion

El Reglamento Estudiantil de Pregrado (SANTOTO, 2023), establece las modalidades de evaluacioén,
y sefiala que los planes de estudio deben establecer el sistema de evaluacion integral bajo el criterio
que indica que el modelo pedagogico debe evidenciar el desarrollo formativo que alcanza el estudiante
de acuerdo con las competencias que propone la malla curricular del Programa.

En la Universidad Santo Tomas los procesos de evaluacion se orientan por el principio de desarrollo
humano integral, asi: autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion, que acompafian la
cualificacion del aprendizaje en todos sus momentos. Capitulo 1 articulos 44 al 57 para pregrado.

Segun el Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes, SEA, (SANTOTO, 2021) los criterios
de evaluacion se definen para crear las guias de evaluacion, con base en las competencias a
desarrollar durante la realizacién de las actividades de aprendizaje, la estrategia didactica que la
subyace y las fases del trabajo a realizar. La definicion de cada criterio de evaluacion debe
acompafarse de una explicacién sobre los posibles niveles de desempefio de los estudiantes y un
puntaje méximo a obtener.

A partir del afio 2019, el Programa ha implementado de manera integral el Sistema Institucional de
Evaluacion de Aprendizajes, conocido como SEA. Este proceso implica una revision completa y



actualizacion de los syllabus, orientado a evaluar de acuerdo con los lineamientos sefialados
institucionalmente. El propésito subyacente es evaluar y perfeccionar las estrategias y practicas
pedagdgicas empleadas en el programa.

En consonancia con esta iniciativa, el Programa ha establecido una estrecha vinculacion entre los
lineamientos y estrategias pedagdgicas y el perfil de formacion de los estudiantes. Esto garantiza que
los resultados de aprendizaje que se buscan desarrollar estén plenamente alineados con dicho perfil,
contribuyendo asi a una formacion académica mas efectiva y coherente.

Con el objetivo de que los estudiantes conozcan las estrategias de evaluacion y las rubricas con las
que son evaluados, cada una de las asignaturas que tiene el Programa cuenta con un aula virtual en
la plataforma MOODLE, en la que se publica todos los semestres la ultima version del syllabus, en
donde estan consignadas todas las rubricas de evaluacion que se utilizaran a lo largo del curso, esta
informacion, es presentada por el docente el primer dia de clase junto con los demas parametros del
curso y puede ser consultada por el estudiante en cualquier momento.

Adicionalmente, todas las actividades que se realizan en los cursos deben contar con rubricas
especificas de evaluacion, de tal forma que el estudiante conoce lo que debe entregar, la forma en
que lo debe presentar y las justificaciones que debera tener su evaluacion, de ser necesario, si la
actividad cuenta con mas de un componente, se puede también mostrar los porcentajes con los que
sera evaluado.

A través del Comité Curricular y sus lideres de cada nucleo se hacen revisiones periédicas para validar
las estrategias de aprendizaje planteadas y asegurar que se estén cumpliendo los objetivos de cada
materia, registrando esta informacion en actas por nucleos y por el Comité en pleno. Ademas, se han
desarrollado periédicamente, talleres de socializacion y revision sobre el uso de las herramientas de
evaluacién del SEA, con el fin de motivar a los docentes a emplear y actualizar los nuevos syllabus en
el desarrollo de los cursos.

Con la implementacion de las rutas de verificacion de resultados y la validacién de las estrategias de
aprendizaje, se espera que los estudiantes obtengan una educacién de alta calidad y estén preparados
para enfrentar los desafios del mundo laboral en el futuro.

En el primer tercio, se ha establecido un proyecto que engloba asignaturas correspondientes al tercer
semestre, mientras que, en el segundo tercio, se ha disefiado un programa que comprende materias
del sexto semestre, con la intencion de presentarlos semestralmente en la feria del Programa. En lo
que respecta al tercer tercio, la evaluacion seguira un proceso similar, basado en el trabajo realizado
en la asignatura Proyecto Integrador. Todas estas actividades seran evaluadas por los docentes de
tiempo completo del Programa durante la Feria de Proyectos de Ingenieria Mecéanica, que se lleva a
cabo invariablemente en la semana 16 de cada semestre académico. Adicionalmente, se realiza una
seleccion de los proyectos destacados, que son reconocidos con diplomas y premios.

4.4  Lineamientos de Investigacion

La mision de la Universidad Santo Tomas considera la investigacion, la innovacion y el desarrollo
tecnolégico como herramientas para atender los objetivos de desarrollo sostenible, con un enfoque



hacia la sociedad y el medio ambiente. (Consejo de fundadores - Universidad Santo Tomas, 2018).
En el afio 2019 se actualizé la Politica de Investigacion e Innovacion, Creacion Artistica y Cultural de
la Universidad Santo Tomas, con el fin de consolidar procesos de investigacion interdisciplinaria, con
respuestas a los desafios de la humanidad, garantizando su articulacion con el Sistema de
Investigacion Nacional liderado por MinCiencias (Acuerdo No. 32, Consejo superior de la USTA, 2019).

En concordancia con lo anterior, la Facultad de Ingenieria Mecanica cuenta con el grupo de
investigacion GEAMEC (Grupo de Estudios y Aplicaciones en Ingenieria Mecanica), clasificado en
categoria A de acuerdo con el resultado de analisis para la medicion de grupos de investigacion de la
convocatoria 894-2021 de MinCiencias. Sus actividades de investigacion giran en torno a tematicas
de energias alternativas, de disefio computacional, de disefio de dispositivos mecanicos y de
manufactura automatizada. Especificamente, los proyectos de investigacién adelantados en los
ultimos afios contemplan: produccion de hidrégeno, produccion de biocombustibles, aplicaciones de
energias renovables, maquinado multieje, micro manufactura para la industria biomédica, disefio de
implantes y protesis para el sector odontologico, analisis del comportamiento mecano bioldgico de
estructuras Oseas del cuerpo humano, prétesis automatizadas para el cuerpo humano. Entre los
principales resultados de estos proyectos de investigacion se encuentran patentes, articulos de
investigacion publicados en revistas indexadas internacionales, participacion en congresos
internacionales y formacion de talento humano a nivel de investigacion.

Para incentivar el desarrollo de las competencias investigativas el Programa cuenta con semilleros de
investigacion, con la convocatoria institucional de jovenes investigadores y con el desarrollo de
trabajos de grado como opcién de grado que, ademas, favorecen la produccion del grupo de
investigacion. En los semilleros pueden participar estudiantes desde el primer semestre, con lo que se
promueve la formacién de investigadores desde el inicio de la carrera. Cuando los estudiantes llegan
a la etapa final del proceso, eligen entre las diferentes modalidades de opcion de grado, previa
evaluacién de los requisitos exigidos en cada modalidad para optar por el titulo profesional. Las méas
utilizadas corresponden al trabajo de grado o de investigacion, ya que la investigacion es vista por los
estudiantes como una forma de aporte a la sociedad, gracias a la formacién humanista de la
Universidad.

Por otro lado, la Vicerrectoria Académica General y la Direccion de Investigacion e Innovacion — Sede
Principal- realizan una convocatoria anual de jovenes investigadores e innovadores, que en el afio
2022 cumplio su quinta edicién. El objetivo es fomentar el talento cientifico en estudiantes con
excelencia académica a través de un sistema de beca-pasantia, en alianza con los grupos de
investigacion avalados por la Universidad. En dicha convocatoria, pueden participar estudiantes a
partir de sexto semestre y con promedio acumulado igual o superior a 3.8, presentando una propuesta
de investigacion enmarcada en un proyecto aprobado por las convocatorias de investigacion
institucionales como: FODEIN multicampus, convocatoria de alto impacto o convocatoria de
innovacion. El incentivo econémico ofrecido al estudiante es de siete salarios minimos legales vigentes
en un tiempo de ejecucion de 8 meses.

La Direccién de Investigacion e Innovacion promueve la formacion de estrategias pedagdgicas en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) en modalidad de Grupos de Estudio, Colectivos Académicos,
Grupos de Trabajo y Semilleros de Investigacion, que cubren el espectro de actividades desde el aula



de clase hasta la relacion con empresas. El proceso de registro y aval de las estrategias pedagdgicas
se realiza semestralmente con el objetivo de mantener actualizada la informacion de las estrategias
activas. En el afio 2021 se realizé la primera convocatoria para el fortalecimiento de la investigacion,
la creacion y la innovacion a través de las estrategias CTel. En esta convocatoria, se podian presentar
grupos de, al menos, cinco estudiantes, pertenecientes a una estrategia avalada, con una propuesta
de investigacion. Las propuestas seleccionadas recibieron un incentivo econdmico de cinco millones
de pesos para ejecutarse en el afio 2022. Como complemento a la convocatoria, la Direccion de
Investigacién e Innovacién, realizd el primer encuentro institucional de estrategias de formacién en
ciencia, tecnologia e innovacion, entre el 10 y 12 de noviembre del 2021, con el proposito de realizarlo
de forma anual.

Mediante el Acuerdo 40, el Consejo Superior de la Universidad aprob6 el Reglamento de Propiedad
Intelectual (Acuerdo No. 40, Consejo Superior de la USTA, 2017), con el cual busca la proteccion de
los derechos de la comunidad académica, de terceros, y garantiza un uso y explotacién respetuosa
de los derechos de propiedad intelectual que se generan con ocasion o en desarrollo de las actividades
académicas de la Institucion. En dicho Reglamento se establecen los derechos morales, que seran
siempre de los autores de las obras, a los cuales nunca se podra renunciar. Por otro lado, establece
los derechos patrimoniales, que corresponderan a los que en derecho puedan explotar
comercialmente las obras protegidas. Desde su puesta en marcha la Universidad ha venido realizando
el reconocimiento a estudiantes y docentes de sus derechos morales en aquellas obras y creaciones
que han desarrollado. Los derechos patrimoniales corresponden a la Universidad, acorde a la
normatividad nacional vigente y a lo establecido en los contratos laborales.

4.5 Lineamientos de Proyeccion Social

Entendiendo la transformacion social como un resultado de la implementacién de las funciones
sustantivas presentes en el PEI: formacion, investigacion y proyeccion social, el programa y la
institucién manejan una serie de estrategias que fomentan y promueven avances en cada una de ellas.

La relacidn de la Universidad con el sector publico y privado constituye un proceso de enriquecimiento
mutuo, a través del desarrollo de alianzas y convenios interinstitucionales para la prestacion e
intercambio de servicios de interés comun. El programa se vincula con diferentes compafiias a través
del cual, los estudiantes pueden adelantar durante 6 meses su practica empresarial, alli se supervisa
de forma directa y se coloca un docente que asiste al estudiante en los temas técnicos. Por su parte,
la empresa certifica la experiencia del estudiante demostrando su rol como ingeniero, el cumplimiento
de los objetivos planteados y la experiencia laboral adquirida. Esta estrategia beneficia a todas las
partes: el estudiante obtiene experiencia laboral antes de terminar sus estudios, la empresa consigue
talento que ayuda a la solucién de problemas, y la Universidad se enriquece con los casos técnicos,
mejorando el plan de estudios y los syllabus de los diferentes espacios académicos.

Por otra parte, la proyeccion social acompania, articula y armoniza las actividades académicas e
investigativas, con proyectos e iniciativas de impacto social y comunitario que generan una serie de
competencias en los ingenieros tomasinos que le permiten interactuar con la diversidad y complejidad
del contexto social. Para lograrlo, se trazan varias estrategias de asesorias y consultorias, como:



e Capacitacién a poblacion de comunidades vulnerables y PYMES del sector industrial y
manufacturero.

e Apoyo cientifico y técnico que surge de intereses académicos y de las dindmicas politicas,
sociales, culturales y econdémicas de las comunidades. La vinculacion de los estudiantes
forma una conciencia de compromiso profesional responsable, que luego como egresados
siguen promoviendo mediante iniciativas de alto impacto en diferentes escenarios.

e Eventos académicos y culturales que fomentan la participacion de la comunidad universitaria,
estimulando su intervencion como ponentes en congresos, foros, eventos, seminarios, entre
otros, tal y como se resefia en el factor de investigacion.

La Universidad Santo Tomas reconociendo la Proyeccion social como una de las funciones
sustantivas, fundé la Unidad dedicada a esta funcién sustantiva. Las politicas institucionales se
establecen en el documento titulado “Documento Politicas y Lineamientos de Proyeccion Social y
Extension Universitaria”, aprobado en el consejo superior del 2 de julio de 2020. En dicho documento
como su nombre lo indica, se muestran los lineamientos a seguir de los programas adscritos a la
universidad. En la USTA se entiende la proyeccion social como un proceso de integracion e interaccion
con el entorno que contribuye al desarrollo sostenible del pais por medio de la transferencia, la
apropiacion social del conocimiento y las capacidades interinstitucionales. En la universidad se
definieron 5 lineas de accion las cuales se describen con los resultados més sobresalientes del
programa.

El desarrollo comunitario en la USTA se concibe como el proceso mediante el cual, los programas
académicos, tanto de pregrado como de postgrado, en cualquier modalidad, interaccionan y se
integran con la comunidad para proponer y generar proyectos en un marco real de aplicacion del
conocimiento, y cuyo resultado sea el planteamiento de soluciones alternativas a los problemas
comunitarios.

46 Lineamientos de Bienestar

El Bienestar Institucional, fundamental en la experiencia universitaria, se alimenta de politicas y
practicas ligadas a las funciones esenciales de la Universidad Santo Tomas: la docencia, la
investigacion y la proyeccidn social. Estas acciones coordinadas convergen para crear un entorno
propicio que favorece el desarrollo integral de los miembros de esta comunidad académica.

En sintonia con la mision institucional, el Bienestar Institucional no se limita a la busqueda del bienestar
individual. Este compromiso se materializa en la promocion de los proyectos de vida personales y
familiares, tejiendo asi una red de apoyo que abraza a todas las personas que conforman la
Universidad Santo Tomas.

El Programa de Ingenieria Mecénica, consciente de la relevancia del bienestar, se integra plenamente
a los programas institucionales, motivando la participacidn constante como elemento complementario
para el desarrollo humano y la formacién integral de calidad. La comunicacién efectiva con el
Departamento de Promocién y Bienestar Institucional se convierte en un canal estratégico para



socializar servicios y actividades de interés, generando resultados positivos respaldados por una
participacion significativa.

El bienestar Institucional, como eje transversal de la vida universitaria, esta asociado con las funciones
misionales de la Universidad, a saber, la docencia, investigacion y proyeccion social. En este sentido,
todas las acciones adelantadas en la Institucion buscan el bienestar de las personas que hacen parte
de la comunidad, y la concrecidn de un clima institucional adecuado para el desarrollo de las diferentes
funciones y procesos.

Asi mismo, el bienestar institucional contribuye a la construccion de comunidad universitaria, en un
aprendizaje permanente de convivencia y reconocimiento del otro, mediante la promocion de los
proyectos de vida personales y de la familia tomasina en su conjunto. Lo anterior, implica el bienestar
de todas las personas que integran la Institucion.

Aunque resulta ser un ejercicio de corresponsabilidad de todos los integrantes de la comunidad
universitaria, en la Universidad Santo Tomas se considera que las siguientes areas aportan
directamente desde su quehacer al aseguramiento del bienestar institucional.

e Area de cultura: tiene como finalidad fomentar el desarrollo de las aptitudes, actitudes y
habilidades artisticas, facilitando la divulgacion y promocién de las diversas formas de expresion
cultural, contribuyendo a la formacion integral y generando identidad institucional, regional y
nacional.

 Area de deportes: promueve el habito hacia la practica de la actividad fisica como medio para
preservar la salud, mejorar la calidad de vida y contribuir al desarrollo integral de los miembros de
la comunidad.

e Area de salud y desarrollo humano: propende por el desarrollo bioldgico, psicolégico, académico
y social de la comunidad tomasina, a través de procesos educativos de orientacion, intervencion,
investigacion y de capacitacion, que contribuyan con el mejoramiento continuo de la calidad de
vida y la formacién integral.

Con respecto al seguimiento integral a la comunidad, el area de salud y desarrollo humano aplica
diversos programas de acompafiamiento al estudiante desde su ingreso, durante su permanencia e
incluso como egresado. El Programa psicosocial juega un papel preponderante dado que sus
proyectos se enfocan en apoyo psicoldgico, auxilios socioecondmicos, actividades para padres de
familia y actividades de fortalecimiento de la pertenencia hacia la Universidad, entre otros, que facilitan
la integracion de todos los estudiantes enfocandose en la tolerancia y el respeto hacia los demas.

Las problematicas sociales de los estudiantes se indagan a través de la figura de docente consejero
quien permanece en comunicacion constante con ellos para atender oportunamente las problematicas
que se presenten, en coordinacién con la Unidad especializada de Desarrollo Integral Estudiantil
(UDIES).

El programa de Ingenieria Mecéanica consciente de la importancia del Bienestar para todos los
miembros de la comunidad académica y administrativa se acoge plenamente a los programas
establecidos y motiva la participacion permanente en dichos espacios concebidos como el
complemento para el desarrollo humano y para una formacion integral de calidad. Hay una
comunicacion efectiva con el Departamento de Promocion y Bienestar Institucional para socializar con



la comunidad los servicios y actividades de interés particular que entregan resultados positivos con
una participacion importante del Programa.

El alto nimero de estudiantes activos en los programas de Bienestar es el que impacta a su vez la
alta participacion deportiva por las caracteristicas propias de la poblacidn en correspondencia a una
jornada diurna con plena disponibilidad horaria, escasa vinculacién laboral temprana y edades
inferiores a los 25 afios. Ademas de participaciones en torneos internos y externos y una
infraestructura bien dotada con un campus universitario (Campus San Alberto Magno) que cuenta
entre otros, con los siguientes espacios:

e Piscina.

e (Cancha de Futsal.
e Hockey.

o Tenis12y3.

e Minitenis 1y 2.

e Voleibol 1y 2.

e Cancha maltiple.
e Coliseo.

e Gimnasios 1y 2 (Sede Principal) con instructores permanentes y control médico periodico.

En docentes y administrativos, aparte del uso de los gimnasios ya mencionado, se ofertan charlas de
manejo de estrés, pausas activas, reporte de condiciones de salud, actividades deportivas y
complementarias como arte y musica.

El Departamento de Promocion y Bienestar Institucional realiza un seguimiento al uso de los servicios,
estrategias, programas ofrecidos y utilizados por la comunidad académica identificando el nimero de
usuarios de los servicios, a fin de establecer indicadores sobre el alcance de los programas,
estrategias y servicios ofertados, asi como de su eficacia y eficiencia. El programa de Ingenieria
Mecanica participa activamente en las actividades lideradas por Bienestar Universitario, y desde la
Facultad se incentiva a docentes, administrativos, egresados y estudiantes a que incrementen su
participacion teniendo en cuenta, el impacto positivo que éstas tienen sobre la calidad y estilo de vida.

5. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

La Universidad Santo Tomas se rige por un Estatuto Organico aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), que establece las bases para la estructura y el funcionamiento de la institucion. A
través de este marco normativo, se definen aspectos clave como la administracion, la direccién
académica, y las responsabilidades de los diferentes drganos colegiados.

5.1 Organizacidén administrativa.

La Institucion regula la estructura y funcionamiento de la Universidad a través del Estatuto Organico
(Consejo de fundadores - Universidad Santo Tomas, 2018) aprobado por el MEN segun resolucion N°



11226 del 13 de julio de 2018, que, entre otros capitulos, contiene lo concerniente a las estructuras
administrativas como:

o Titulo tercero: Del gobierno y administracion de la Universidad.
e Titulo cuarto: De las seccionales y sedes.

e Titulo quinto: De las divisiones, decanos de division, decanos de facultad y consejos de
facultad.

o Titulo séptimo: De la direccidn nacional de investigacion e innovacion.
e Titulo noveno: Del departamento de promocion y bienestar institucional.
e Titulo décimo: Del secretario general y del revisor fiscal.

e Titulo undécimo: De los maestros, profesores y docentes, estudiantes, profesionales
tomasinos, egresados y colaboradores en la administracion.

Particularmente, el titulo quinto contiene el capitulo | referido a la division y decanos de division y el
capitulo Il de las facultades, consejos y decanos de facultad. Bajo tales condiciones, las facultades de
ingenieria se estructuran de la siguiente manera:

Figura 1. Estructura administrativa del programa de Ingenieria Mecanica

[ Consejo de Fundadores ]
I

[ Consejo Superior ]
I

[ Rectoria General ]
I
[ Vicerrectoria Académica General ]
I

[ Decanatura Division de Ingenieria ]

|
[ Consejo de Facultad ]—[ Secretaria de Division ]
|

[ Decanatura Académica ]

[ Comité de Autorregulacion ] [ Comité de Investigacién] [Comité de Proyectos de GTado] [ Comité Curricular ]
[ |

Profesores

Fuente: Facultad de Ingenieria Mecanica Universidad Santo Tomas, sede principal, 2023

Las facultades dependen directamente de la Vicerrectoria Académica General (VAG), desde ahi la
responsable de la direccion académica y administrativa es la Decanatura de Divisién, nombrada por
la rectoria general, previo acuerdo con el Consejo de Fundadores, y cuyas funciones se encuentran
discriminadas en el articulo 61 del Estatuto Organico (Consejo de fundadores - Universidad Santo
Tomas, 2018). Asi, la Decanatura de Division en Ingenieria maneja seis (6) facultades, las cuales son:

e Facultad de Ingenieria Ambiental.

e Facultad de Ingenieria Civil.



e Facultad de Ingenieria de Telecomunicaciones.
e Facultad de Ingenieria Electronica.
e Facultad de Ingenieria Industrial.

e Facultad de Ingenieria Mecanica.

Cada facultad presenta organismos y representantes con las siguientes caracteristicas:

Consejo de Facultad: es la autoridad responsable de la docencia, la investigacion, la proyeccion
social y el régimen disciplinario del programa. Sus funciones se describen en el articulo 69 del Estatuto
Organico (Consejo de fundadores - Universidad Santo Tomas, 2018) y de cada sesién se elaboran
actas detalladas revisadas y aprobadas por los miembros del Consejo y reposan en los archivos
internos de la Secretaria de Division. El Consejo de Facultad esta integrado por:

e El Decano de Division, quien lo convoca y preside.

e ElDecano de la Facultad.

e El Secretario de Division.

¢ Un representante de los directores/coordinadores de los posgrados de la Facultad.

¢ Un representante de la comunidad de maestros, profesores y docentes de la Facultad.

¢ Unrepresentante de los estudiantes de la facultad, matriculado como estudiante ordinario.
e Un representante de los egresados.

Secretaria de Division: bajo la direccion del Decano de Division y nombrado por el Rector General,
actiia como secretario de los Consejos de las Facultades de la Division y colabora en los procesos
académicos de los Decanos de Facultad. Sus funciones se describen en el articulo 65 del Estatuto
Organico (Consejo de fundadores - Universidad Santo Tomas, 2018) vigente y desde el afio 2018.

Decano Académico de Facultad: es el responsable del desarrollo académico de los programas,
nombrado por el Rector General, sus funciones se relacionan en el articulo 73 del Estatuto Organico.

Comité Curricular: esta encargado de la evaluacion y revision periddica de los programas, contenidos
y metodologias de ensefianza de los espacios académicos del Programa. Este se conforma por el
Decano de Facultad, los coordinadores de nucleo y un representante estudiantil, quienes son
responsables del desarrollo de los programas en un sector del conocimiento de la carrera prestando
asesoria a los profesores de su area en materia investigativa, organizando la secuencia de los
materiales a su cuidado y programando reuniones con los profesores para tratar lo concerniente a su
nucleo. Asimismo, tiene invitados como el lider de calidad, el coordinador de investigacién, el
coordinador de responsabilidad social y el coordinador de trabajos de grado segun los temas a tratar.

Comité de proyectos de grado: vela por la calidad de las opciones de grado, para ello cuenta con
un reglamento vigente de opciones de grado el cual se encarga de cumplirlo a cabalidad. Es
coordinado por el profesor de los espacios académicos “Trabajo de Grado” o “Metodologia de la
investigacion” y cuenta con docentes expertos en las distintas areas del Programa. ElI Comité
administra la base de datos con las actas de evaluacion y el registro de los anteproyectos y trabajos
de grado. Después cada sesion, se elaboran actas que son revisadas y aprobadas por los asistentes.



Comité de investigacion: fomenta, promociona y administra la labor cientifica y tecnoldgica al interior
del Programa. Estad conformado por el Decano de Facultad, los directores de los grupos, un
representante de los docentes investigadores y un representante de los auxiliares. Su funcion principal
es avalar los proyectos que participan en las diversas modalidades internas de la Institucion y atender
requerimientos externos relacionados con este ambito.

Comité de calidad: adelanta los procesos de aseguramiento de la calidad, autoevaluacion, regulacion
academica y sistema de informacion estadistica. Se reune para cumplir con los compromisos de
autoevaluacion, autorregulacion, registro calificado y acreditacion de alta calidad. Asi como, para
administrar y hacer seguimiento al SIIM (Sistema de Integrado de Informacién Multicampus). De cada
sesion, se generan actas de compromiso para avanzar en los procesos mencionados anteriormente.

La comunidad académica participa activamente en la direccion y gestion del Programa y se encuentran
presentes en el Consejo y los Comités descritos. La Representacion Estudiantil, conformada por un
estudiante por semestre, tiene reuniones periddicas con el Decano y existe un representante que hace
parte del comité curricular del Programa.

La Institucion dentro de su gestion administrativa, financiera, académica, de investigacion, etcétera,
ha formulado documentos institucionales que estructuran y organizan la Universidad en todos los
niveles y en todas sus funciones. Las politicas, reglamentos, manuales y proyectos educativos han
sido desarrollados en funciéon de sus caracteristicas propias y bajo su condicién multicampus, y
constituyen las herramientas precisas para proceder con la direccién y gestion de los programas. El
caracter de las politicas, reglamentos, manuales y proyectos es publico y se encuentran disponibles
para consulta interna y externa sin ninguna restriccion en el sitio web de la Institucion (Universidad
Santo Tomas, s.f.). Asimismo, la Universidad cuenta con la herramienta SIAC en linea (Unidad de
Gestion Integral de la Calidad Universitaria, s.f.) En donde se encuentran todos los procedimientos en
funcion del mapa de procesos institucional.

El Decano del Programa presenta informes de gestién de forma semestral o anual, segin los
requerimientos de los diferentes estamentos superiores. Adicionalmente, realiza de forma semestral
una presentacion a la comunidad sobre los avances en cada funcion sustantiva en el Consejo de
Facultad y durante los claustros de estudiantes y de docentes

5.2 Docentes.

El papel fundamental de los profesores en la Universidad Santo Tomas es indiscutible, ya que son
actores clave en el proceso educativo y en la consolidacién de la calidad académica. En este contexto,
los procesos de seleccion, vinculacion, permanencia, y desarrollo profesional de los docentes en la
institucion se definen de la siguiente forma:

El Estatuto Docente, reflejado en el Acuerdo No. 011-A del Consejo Superior de la USTA (2020),
constituye el marco normativo que guia los criterios transparentes y equitativos para la seleccion,
contratacion, y categorizacion de los profesores. Este estatuto, en su articulo 6, detalla el perfil del
docente Tomasino, subrayando la importancia de la competencia e idoneidad en el ambito docente o
profesional correspondiente.



En la Universidad Santo Tomas los procesos para la seleccion, vinculacion y permanencia de los
profesores se maneja conforme con lo expresado en el Estatuto Docente (Acuerdo No. 011-A, Consejo
Superior de la USTA, 2020) en el que se establecen criterios claros, transparentes, equitativos y agiles
en los procesos de seleccidn, vinculacion y categorizacion de los docentes.

El Estatuto Docente (Acuerdo No. 011-A, Consejo Superior de la USTA, 2020) en el articulo 6
referencia las caracteristicas del perfil del docente Tomasino, sefialando “su competencia e idoneidad
docente o profesional en el campo y nivel correspondiente”. La vinculacion de los docentes se realiza
teniendo en cuenta el procedimiento de seleccion y contratacion del personal docente establecido el
Titulo II, Capitulo 1 del Estatuto mencionado.

En un trabajo coordinado y cooperativo, el programa de Ingenieria Mecénica y el Departamento de
Gestion del Talento Humano fijan los perfiles, experiencia y competencias de los docentes que se
requieren. Esto se realiza mediante convocatorias y el aspirante debe soportar titulos académicos,
experiencia profesional, experiencia docente e investigativa, perfil disciplinar (area de conocimiento) y
competencia en lengua extranjera.

Se inicia con la entrevista personal con el Decano de la Facultad y un ejercicio de simulacion de una
clase (o de construccidn de un programa para un espacio académico), posteriormente entrevista con
el Departamento de Gestion del Talento Humano y se realizan pruebas psicotécnicas. El proceso de
seleccion y contratacion se puede verificar en el expediente de cada profesor que se encuentra en
este Departamento, donde reposan los registros, formatos, procedimientos y criterios para la
vinculacion de docentes al Programa en el marco definido por el Sistema Institucional de
Aseguramiento de la Calidad - SIAC.

Una vez el docente pasa a formar parte del equipo de la Facultad, debe participar, semestralmente,
en cursos de perfeccionamiento profesional y desarrollo personal, que ofrece la Unidad de Desarrollo
Curricular y Formacion Docente (UDCFD). Esto Ultimo hace parte de la permanencia con bienestar.

Estatuto profesoral: el Estatuto Docente (Acuerdo No. 011-A, Consejo Superior de la USTA, 2020)
establece las directrices para la ubicacion, permanencia y ascenso en las categorias del escalafon.
Alli se definen las politicas institucionales de participacion del profesorado en los 6rganos de direccion
de la Universidad y del Programa.

Durante la transicion del Estatuto del 2004 al actual, la Universidad organiz6 una serie de seminarios,
claustros y jornadas de induccion via remota y presencial para la socializacidn, con la finalidad de
aclarar las dudas referentes a la documentacién necesaria y nuevos procedimientos sobre el ascenso
al escalafon.

Los titulos Ill 'y IV del Estatuto Docente, (Acuerdo No. 011-A, Consejo Superior de la USTA, 2020)
tratan en detalle los temas de Escalafon, y del Comité de Promocion y Ascenso. Durante cada uno de
los periodos la Vicerrectoria Académica General informa las politicas y requisitos para ingreso al
escalafon. El procedimiento se realiza en las fechas estipuladas por los profesores interesados, bajo
el acompafiamiento y supervision del Decano de la Facultad.



5.3 Criterios de evaluacion de calidad del programa

Para la Universidad Santo Tomas, el trabajo continuo por la calidad y la excelencia es un mandato
emanado del PEI, cuando se asume como una “Institucion que aprende,” es decir, dispuesta a
propiciar procesos incluyentes e innovadores, con fines de mejoramiento de su capacidad de
autorregulacion en funcion de los servicios que ofrece (Universidad Santo Tomas, 2004).

Es asi como el modelo de evaluacion de la SANTOTO busca identificar el estado de la Institucion y
sus programas en el desarrollo de las funciones universitarias, constituyendo una relaciéon permanente
entre los fines misionales de la Institucion y la dinamica integral de la vida universitaria; relacion que,
en todo caso, se orienta hacia la cultura del mejoramiento continuo como expresion de la
responsabilidad ética que tiene la Institucion para con la sociedad.

5.3.1 Modelo de autoevaluacion

La Autoevaluacién de los programas académicos esta concebido como un proceso de reflexion y
valoracion critico, continuo e integral del desarrollo de los programas en cumplimiento de la busqueda
de la calidad educativa de la Universidad que se centra como lo expresa su mision institucional, en
“formar profesionales de inteligencia clara y abierta para las funciones directivas o de liderazgo (para
generar o activar procesos de mejor calidad de vida), es indispensable poner en la base de su proceso
formativo una concepcion de la vida humana” (PEI, 2004, p. 66), basada en el reconocimiento de la
dignidad de las personas y en principio del personalismo, la gradualidad para obtener estructuras
flexibles y el pluralismo para reconocer la diversidad de las personas.

5.3.2 Autoevaluacién en Programas de Pregrado y Posgrado

El modelo de evaluacién atiende a la concepcién misma de la SANTOTO sobre la evaluacion como
accion de conocimiento, enmarcada en los compromisos misionales de la Universidad y propésitos del
Proyecto Educativo Institucional; la evaluacion se constituye en un espacio de reflexién, construccion
y mejoramiento continuo, para asegurar la mejor expresion del sentido de calidad integral que debe
tener la Universidad en todos sus procesos y programas de formacion.

Los principios que rigen la evaluacion en la SANTOTO como proceso integral orientado hacia la
busqueda de verdad y hacia una relacion de mejoramiento continuo, para hacer de la evaluacién una
practica puramente reflexiva y constructiva para la comunidad universitaria, son los siguientes:

e Principio de investigacion: la evaluacién adquiere sentido en la medida en que esta se
entienda como un espacio académico que promueve la bisqueda de verdad a partir de una
dimension investigativa. La investigacion evaluativa ha de favorecer la estructuracion de
actitudes que permitan reflexionar, conocer, transformar y construir mejores procesos y
relaciones de vida universitaria.

¢ Principio de flexibilidad: se comprende como la posibilidad de adaptarse y adoptar posiciones
de apertura al didlogo; la participacion; el derecho a equivocarse, a reconocer la diferencia y
construir desde estas expresiones nuevos escenarios. La flexibilidad es necesaria para
facilitar la promocion de procesos en equidad y justicia en la comunidad universitaria.



Principio de responsabilidad: es fundamental que quien participe en los procesos evaluativos
actle con criterios de responsabilidad. La responsabilidad no se exige, se asume y forma
parte de la conducta ética del quehacer profesional.

Principio de realismo: fundado en la necesidad de orientacion cierta y razonable frente a los
logros y limitaciones de las expresiones de la vida universitaria, este principio se orienta hacia
el reconocimiento y posibilidad para construir siempre cosas mejores.

Principio de mejoramiento: la evaluacién académica reconoce que siempre se puede ser mejor
y que esto se posibilita en el proceso de indagar por la verdad, como camino que favorece el
encuentro de otras verdades y su articulacion.

Principio de autonomia: este principio no se ensefia, se va estructurando a medida que se
adquiere confianza en el proceso de reconocimiento de debilidades y oportunidades, y a
medida que cada uno cualifica su proceso a partir del criterio propio y del que va tomando de
los demas. La autonomia, entendida como capacidad de asumir con criterio y responsabilidad
las propias acciones, fortalece la identidad.

Principio ético: estard presente en todos los momentos de las practicas y procesos
evaluativos. Se relaciona con valores de honestidad, transparencia, compromiso, respeto y
lealtad, frente a responsabilidades institucionales, cualesquiera sean los escenarios de la vida
universitaria.

Principio de creatividad: la evaluacidn es ante todo un proceso creativo que, si bien toma en
consideracion lineamientos estructurados, también permite la activacion de la dimension
creativa para el andlisis, la reflexion, la busqueda de alternativas y la proyeccidn de escenarios
deseables. La evaluacion, en su dimension creativa, activa mecanismos de comunicacion y
concertacion.

Principio de cooperacion: en la pedagogia tomista, la cooperacion es un principio de
comunidad, que busca la construccion de conocimiento de manera colectiva y promueve la
busqueda de verdad desde el conocimiento del otro.

Principio de liderazgo: en la dimensién de la filosofia tomista, cada integrante de la comunidad
se asume como un lider competente capaz de dinamizar la construccion de sentido
universitario y se responsabiliza de cualificar acciones con beneficio colectivo.

La Universidad asume en el modelo de evaluacion los criterios del Consejo Nacional de
Acreditacion, por cuanto son elementos constitutivos de los procesos de calidad tanto para la
acreditacion institucional como para la acreditacion de programas; estos son: universalidad,
integridad, equidad, idoneidad, responsabilidad, coherencia, transparencia, pertinencia,
eficacia, eficiencia y sostenibilidad.

Son objetivos del proceso de evaluacién en la Universidad Santo Tomas, los siguientes (Universidad
Santo Tomés, 2021):

Generar la cultura de evaluacion integral, orientada hacia la vida académica y administrativa
para lograr una calidad integral.

Promover la integracion y participacion de la comunidad universitaria para hacer de la
evaluacion una posibilidad de crecimiento.



o Asumir la evaluacion como un espacio investigativo, participativo y trascendente que permite
cohesionar los fines misionales de la Institucion y elevar de forma permanente el nivel de
calidad institucional.

e (Garantizar la calidad en las acciones académicas y administrativas de la Universidad, a partir
del reconocimiento del mantenimiento de las fortalezas, la superacion de las debilidades y la
proyeccion de los programas académicos y de la Institucion en su conjunto, en un proceso
permanente de autoevaluacion y autorregulacion.

e Fomentar la cultura de los proyectos de autorregulacion y mejoramiento continuo en todas las
dependencias académicas e instancias administrativas de la Universidad, como una forma de
gestionar las intencionalidades propias de su mision nacional.

El programa de Ingenieria Mecanica concibe la autoevaluacion como parte de la dinamica misma de
mejoramiento continuo e innovacion pedagdgica en favor de la formacién de un profesional Tomista
integro; y de crecimiento y aporte del Programa a la sociedad a fin de brindar un servicio educativo de
calidad que cumpla con los lineamientos institucionales diferenciadores y externos que garanticen la
alta calidad.

La autoevaluacién, por tanto, es un proceso permanente en el que participan todos los miembros de
la comunidad académica y el sector externo particular para construir el Programa a través de los
diferentes comités y multiples escenarios, en beneficio de la comunidad misma brindando condiciones
adecuadas en todos los que han de ser considerados como propiedades inherentes para caracterizarlo
y valorarlo en una alta calidad.

Dichos elementos o factores no se consideran de manera independiente sino como un conjunto
articulado que debe ser alimentado dia a dia para alcanzar un propoésito de formacion con resultados
sobresalientes y sujeto a los cambios permanentes de la actual sociedad.

5.3.3 Etapas del Proceso de Autoevaluacion

El programa de Ingenieria Mecanica apropia la metodologia institucional para desarrollar el proceso
de autoevaluacion descrito en la siguiente Figura 1:

Figura 1. Fases del proceso de autoevaluacion
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Fuente: Unidad de Gestidn Integral de la Calidad Universitaria. (SANTOTO, 2022)

1. Fase 1. Apropiacién, con las siguientes actividades:
a. Contextualizacion del proceso de autoevaluacion.
b. Seguimiento al plan de mejoramiento.
c. Definicién del plan de comunicaciones.
d. Lanzamiento del proceso de autoevaluacion ante la comunidad académica.
e. Taller de ponderacién de factores y caracteristicas.

2. Fase 2. Planeacion y desarrollo, con las siguientes actividades:
a. Recoleccion de informacion documental y estadistica.
b. Revision y adaptacion de los instrumentos de evaluacion.
c. Validacion y aplicacién de encuestas de apreciacion.
d. Desarrollo de los grupos evaluadores para la informacién documental y estadistica.

e. Consolidacion de resultados de autoevaluacion y socializacion al interior del
Programa.

3. Fase 3. Emisidn de juicios de valor y elaboracion del Informe de Autoevaluacion, que
comprende:

a. Elaboracién y consolidacion del informe de autoevaluacion.
b. Emisién de juicios de valor
c. Formulacion del plan de mejoramiento.

4. Fase 4. Aprobacion de los resultados de autoevaluacion, con las siguientes actividades:



a. Aprobacion del Informe de Autoevaluacion y del Plan de Mejoramiento.
b. Socializacion de los resultados del proceso de autoevaluacion.

El Programa se fundamenta en la actualizacion de los aspectos a evaluar para la autoevaluacion con
fines de acreditacion en alta calidad de programas académicos formulada por el CNA en octubre de
2022, con 12 factores y 48 caracteristicas. Los aspectos por evaluar responden a tres tipos de fuentes
de informacion: de apreciacién, documentales y estadisticos. Asimismo, los instrumentos atienden a
dos tipos de fuentes de informacion: documentales y no documentales. (CNA, 2021).

Como fuentes documentales se contemplan la historia del Programa y de la Institucion, asi como los
documentos institucionales (PEI, Modelo Pedagédgico Institucional, Estatuto Organico) las politicas,
lineamientos, los documentos marco de procesos académicos y administrativos, normas, estadisticas
y resultados de la gestion del Programa.

Las fuentes no documentales (encuestas) abarcan a los miembros de la comunidad y del sector
externo responsables de los hechos que son objeto de evaluacion y quienes pueden identificar las
fortalezas y oportunidades de mejora del Programa.



